zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 105/11
Burmistrza Ciechocinka
z dnia 09 wrzes$nia 2011r.

Regulamin pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechocinku
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. Do zadan komisji nalezy:
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. Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja w sktadzie ustalonym w zarzadzeniu

1 rozpoczyna prace po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.
Posiedzenie komisji zwotuje i pracami jej kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacy i cztonkowie komisji petnia swoje funkcje spotecznie.

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzane protokotow z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi
Ciechocinka.

. Komisja moze dziata¢ w sktadzie nie mniejszym niz 2/3 sktadu osobowego.
. Konkurs przeprowadza si¢ dwuetapowo.
. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatow:

1) komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata,

2) komisja otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie
dokumentow dokonuje oceny formalne;,

3) kandydat zostaje dopuszczony do drugiego etapu konkursu, jesli oferta spetnia
kryteria formalne,

4) z czynnosci wymienionych w pkt 7, ppkt 1, 2, 3 komisja sporzadza protokot,
ktory podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu,

5) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu przewodniczacy komisji
zawiadamia kandydata, podajac termin i1 miejsce przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej,

6) o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu przewodniczacy
komisji zawiadamia telefonicznie i1 pisemnie kandydata.

. W drugim etapie komisja:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, biorac
pod uwage w szczegbdlnosci przedstawiona przez kandydata koncepcje
organizacyjno-programowa dotyczaca zarzadzania biblioteka,

2) cztonkowie komisji moga zadawac¢ kandydatom pytania,

3) cztonkowie komisji dokonuja indywidualnej oceny kandydatow na druku,
ktorego wzor ustali komisja wraz z kryteriami oceny przydatnosci kandydata.

. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu niezaleznie od

przyczyn eliminuje go z udzialu w konkursie.

Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, komisja w gtosowaniu jawnym
wylania jednego kandydata na stanowisko objete konkursem lub stwierdza
nieprzydatnos$¢ wszystkich kandydatow.
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Wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem nastepuje zwykta wigkszos$cia
gloséw cztonkoéw komisji obecnych w czasie obrad. Kazdej osobie wchodzacej w
sktad komisji przystuguje jeden glos. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden
kandydatow otrzyma najwigksza liczbe glosow.

Konkurs jest rozstrzygnigty rowniez, jezeli zglosi si¢ tylko jeden kandydat, ktory
spetnit wszystkie wymogi formalne 1 merytoryczne.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji bioracy udziat w jej pracach. Do protokotu dotacza si¢ dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkdéw komisji moze wnie$¢ swoje
zastrzezenia.

Cztonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z catosci postgpowania

konkursowego

Przewodniczacy komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja

Burmistrzowi Ciechocinka, ktéry podejmuje ostateczna decyzj¢ w sprawie

powotania na stanowisko Dyrektora MBP w Ciechocinku.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie

rozstrzygac poprzez gtosowanie zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu

jawnym.

Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia post¢gpowania konkursowego, bez

wzgledu na wynik postgpowania.



