Zarzadzenie Nr 125/11
Burmistrza Ciechocinka
z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art.6 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r. Nr 180 poz. 1493 z p6zn.
zm. ) oraz Uchwaly nr VII/43/11 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 4 kwietnia 2011 r. w
sprawie trybu, sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz warunkéw jego funkcjonowania

zarzgadzam co nastepuje:
§ 1. Powotuj¢ Zespo6t Interdyscyplinarny w sktadzie:

1. Pani Iwona Rutecka — nauczyciel Samorzadowego Przedszkola Nr 2 w Ciechocinku,

2. Pan Kirzysztof Makowski — Ofiarski — Przedstawiciel Gminnej Komisji

Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

Pani Violetta Kulpa — starszy zawodowy kurator sadowy dla dorostych,

4. Pani Bozena Sochocinska — dyplomowana pielggniarka Przychodni Lekarskiej w

Ciechocinku,

Pani Justyna Romanowska — psycholog Publicznego Gimnazjum w Ciechocinku,

Pan Piotr Zaporski — Funkcjonariusz Komisariatu Policji w Ciechocinku,

7. Pani Danuta Kapelany — Hryniewicz — pedagog szkolny Szkoly Podstawowej w
Ciechocinku,

8. Pani Ewa Strzelecka — Stomkowska — z-ca kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
spotecznej w Ciechocinku,

9. Pani Elzbieta Balcerowska — realizator pomocy spolecznej w Miejskim Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Ciechocinku,

10. Pani Ewa Utko — spoteczny zastgpca dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 1 w
Ciechocinku.
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§ 2. 1. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i1 koordynowanie dziatan
cztonkéw zespolu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

2. Zesp6ot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre§lone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.



§ 3. Przed przystapieniem do wykonywania zadan czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
ztoza Burmistrzowi o§wiadczenie, ktorego tres¢ okreslona jest w zalaczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.0rganizacjg pracy Zespotu okresla Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ciechocinku.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Ciechocinka
mgr inz. Leszek Dzierzewicz



