Zalacznik nr 4
do regulaminu naboru

PROTOKOL ,
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJINEJ

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferty

przestato..........cceeneen. kandydatéw, w tym ofert spetniajacych wymagania

formalne.........cccoovevviiiiieeee e
(ilos¢ ofert)
2. Komisja w skladzie:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

3 Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastgpujacych kandydatdw,
uszeregowanych wedtug poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych

w ogloszeniu o naborze:

Adres Wynik |Wynik Punktacja

L.p. |Nazwisko i imi¢
testu rozmowy |ogolem

4. Metody 1 techniki naboru:

..............................................................................................................................



5. Uzasadnienie wyboru:

6. Zataczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze,
b) kopie dokumentdéw aplikacyjnych,
c¢) wyniki testu kwalifikacyjnego 1 rozmowy kwalifikacyjne;j

Protokoét sporzadzil(a) : Zatwierdzono:

................................................................
...............................................................
................................................................
...............................................................



