Zalacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 174/11
Burmistrza Ciechocinka

/pracodawca, siedziba/

Burmistrz Ciechocinka
ul. Kopernika 19
87-720 Ciechocinek

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia z tytulu ukonczenia rzemieslniczej nauki zawodu

Na podstawie art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r.

Nr 256 poz. 2572 z pbézn. zm.) prosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia w kwocie

Wyszkolony w moim zakiadzie UCZEN ............ooiiiiii i

W ZawodzZIe ......oooiiiiiii ukonczyt naukg zawodu wdniu ...l

....................................................................................... z wynikiem pozytywnym.
Jednocze$nie oswiadczam, ze w/w wyszkolony mlodociany nie posiadal kwalifikacji w tym lub
innym zawodzie.

Nazwa banku i nr konta, na ktore ma by¢ przelane dofinansowanie................c..cooeeviiiiiiiinn.nn..

OSWIADCZENIE:

Zapoznatem si¢ z treScia art. 233 § 1 kodeksu karnego, ktory stanowi: ,,Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w
postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdg lub utaja prawdg, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3” i niniejszym o$§wiadczam, ze dane podane we wniosku sa zgodne z prawda.

Wyrazam zgodg na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostgpnianie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb
uzyskania dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow (zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.).

/miejscowos¢ i data/ /podpis pracodawcy/

Zataczniki (kopie potwierdzone za zgodnosé 7 oryginatem):
1. Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
mtodocianego pracownika przez pracodawceg lub osobg prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy, albo osobg zatrudniong u pracodawcy na
umowg o pracg.

2. Dokument potwierdzajacy zatrudnienie na umowg o pracg osoby prowadzacej szkolenie miodocianego pracownika w imieniu
pracodawcy.

3. Umowa o pracg z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

4. Dokument potwierdzajacy, ze mtodociany pracownik ukonczyt naukg zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i
zdal egzamin.

5. Dokument potwierdzajacy krotszy okres szkolenia (dotaczy¢ w przypadku zmiany umowy).

6. Umowa o pracg i $wiadectwo pracy poprzedniego pracodawcy (dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki).
7. Pelnomocnictwo, je§li wnioskodawca reprezentowany jest przez inna osobg.

Dofinansowaniem objete jest ksztalcenie mlodocianego pracownika zamieszkalego na terenie Gminy
Miejskiej Ciechocinek.



