ZARZADZENIE NR 86/13
BURMISTRZA CIECHOCINKA
z dnia 05 czerwca 2013r.

w sprawie zmiany w Kodeksie Etycznym Pracownikow Urzedu Miejskiego w
Ciechocinku.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013r. poz. 594) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W Kodeksie Etycznym Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ciechocinku
przyjetym zarzadzeniem Nr 48/05 Burmistrza Ciechocinka z dnia 22 czerwca 2005r.
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w §1 dodaje sig ust.2 nastepujacej tresci:
2. Postanowienia Kodeksu znajduja zrédto w regulacjach Europejskiego Kodeksu
Dobrej Administracji przyjetego przez Parlament Europejski w dniu 6 wrzesnia
2001 roku.
2) w §3 ust.2 pkt 14 otrzymuje nowe brzmienie nast¢pujacej tresci:
14. zgtasza watpliwos$ci dotyczace celowosci lub legalnosci decyz;ji
podejmowanych w urzedzie bezposredniemu przetozonemu.

3) w §3 ust.2 dodaje si¢ pkt 15, pkt 16 oraz pkt 17 nastgpujacej tresci:

15. ma bezwzgledny obowiazek poszanowania godnosci kazdego interesanta, jego
praw, dobr osobistych oraz wtasnosci.

16. zapewnia poufno$¢ w zakresie danych osobowych 1 wrazliwych, o ktorych
dowiedziat si¢ w trakcie wykonywania swoich obowiazkow.

17. dba o podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, tak by swym profesjonalizmem
gwarantowa¢ wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug oraz przyczyniac si¢ do
zadowolenia interesantow.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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