OGLOSZENIE

z dnia 04 grudnia 2015 r.

DOTYCZACE NABORU NA STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W CIECHOCINKU

Data publikacji ogloszenia: 04 grudnia 2015 r.
Data skladania ofert do: 14 grudnia 2015 r.

Na podstawie art. 11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014r.poz.1202 ze zm.)

Burmistrz Ciechocinka oglasza nabor na stanowisko urzednicze:

1. Nazwa 1 adres jednostki: Urzad Miejski, ul. Kopernika 19, 87-720 Ciechocinek
2. Stanowisko: ds. ksiegowosci podatkowej
3. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
- wymagania niezbe¢dne
a) wyksztatcenie wyzsze z zakresu finansow,
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) brak skazania za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego,
umyslne przestgpstwo skarbowe oraz, brak toczacych si¢ przeciwko
kandydatowi postgpowan karnych w tych sprawach,
d) znajomos$¢ przepisow regulujacych postgpowanie podatkowe, zasady naliczania
1 pobierania podatkow 1 optat lokalnych,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

- wymagania dodatkowe
a) znajomos¢ ogolnych zasad postgpowania administracyjnego, spraw dotyczacych
organizacji Urzedu, oraz znajomos$¢ ustroju samorzadu gminnego,

b) obstuga komputerowych aplikacji biurowych ,



¢) komunikatywnos$¢, kultura osobista, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres,
kreatywnos¢,
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku- miedzy innymi:

a) Dokonywanie na podstawie stosownych decyzji przypisow 1 odpisow

naleznosci z tytutu podatkow lokalnych,

b) Ksiggowanie komputerowe podatkow lokalnych 1 naleznosci cywilnoprawnych

na podstawie wyciagow bankowych,

c) Comiesigczne uzgadnianie przypisOw 1 odpisdw oraz wplywow z tytutu

podatkéw lokalnych z odpowiednimi rejestrami: przypisow, odpisow 1 dochodow,

d) Kontrola kont syntetycznych ksiggi gtdbwnej pod wzgledem obrotow 1 sald z

ksiggowoscia budzetowa.

e) Podejmowanie czynnosci egzekucyjnych w celu realizacji wpltywow

podatkowych,

f) Wydawanie zaswiadczen o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajacych stan
zaleglosci podatkowych.

5. Warunki zatrudnienia:

a) praca w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Ciechocinku,

b) wymiar czasu pracy-peten etat,

C) pierwsza umowa o pracg zawierana bedzie na czas do 6 miesigcy, jezeli
kandydata bgdzie obowiazywato odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej
mowa w art.19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz.1202 z pdzn. zm.),

d) szczegdblowe warunki zatrudnienia zostang okreslone w umowie o prace.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Ciechocinku w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej w miesiacu poprzedzajacym
upublicznienie niniejszego ogloszenia wynosi powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) CV 1 list motywacyjny,

b) kserokopia dyplomu potwierdzajaca wymagane wyksztatcenie wraz z innymi

dokumentami potwierdzajacymi wymagane kwalifikacje,



c¢) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,
d) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz, ze nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie karne w tych sprawach- w przypadku
zatrudnienia kandydat przedstawia za§wiadczenie o niekaralnosci z Centralnego
Rejestru Skazanych,
e) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych w celu przeprowadzenia naboru,
f) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia,
g) zaswiadczenia o ukonczonych kursach 1 szkoleniach.

8. Termin sktadania dokumentow:
a) 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Ciechocinku oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w
Ciechocinku, tj. do dnia 14 grudnia 2015r.
b) dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku lub poczta (decyduje data wpltywu przesytki do Sekretariatu) w
zamknigtych kopertach z opisem:

,, DOKUMENTY KONKURSOWE
" OFERTA NA STANOWISKO D.S. KSIEGOWOSCI PODATKOWEJ”.

9. Etapy naboru- zostaty okreslone w rozdziale III zatacznika nr 1 do
zarzadzenia Nr 10/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 17 stycznia 2011r. W
sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku oraz
na stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych- zmienionym
zarzadzeniem nr 150/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 23 listopada 2011r.

10. Po uplywie terminu skladania dokumentéw lista kandydatow, ktdrzy speiniaja

wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na stanowisko



urzednicze upowszechniona zostanie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

11. Informacja o wynikach naboru zostanie niezwlocznie umieszczona na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ciechocinku, ul. Kopernika 19, budynek nr
I oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmnie]

3 miesigcey.

BURMISTRZ
mgr inz. Leszek Dzierzewicz



