Ciechocinek, 19 czerwea 2017 r.

Pan

Marcin Zajaczkowski
Przewodniczgcy

Rady Miejskiej Ciechocinka

W odpowiedzi na interpelacje, zlozona podczas ostatniej sesji Rady
Miejskiej Ciechocinka, ktora odbyla si¢ 29 maja br., wyjasniam, co nastepuje:

1. Jak wynika z art. 2 i innych przepiséw ustawy z 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami, ustawa jest skierowana do cztonkéw podmiotéw uprawnionych
do wykonywania praw udzialowych, tj. do podmiotdw wchodzacych
w skiad zgromadzen wspolnikow. Ustawa okreéla dwa gléwne obowiazki
dla tych organdw:

1) doprowadzenie do glosowania przez walne zgromadzenie spoiki
projektéw uchwal w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeni cztonkéw
organu zarzgdzajacego i czlonkéw organu nadzorczego spotki zgodnie
Z ustawg oraz oddaniu gtosow za ich uchwaleniem;

2) odebranie od kandydata na czlonka organu nadzorczego wskazanego
przez podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowych
os$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1, tj. o przyjeciu obowiazku
ksztaltowania w spélce wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego
zgodnie z ustawas.

Ustawa wprowadza rdwniez obowiazek zapisania w ww. uchwatach,
Zz¢ z czionkiem organu zarzadzajacego spolka zawiera umowe
o swiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji, z obowiazkiem
swiadczenia osobistego takiego czionka, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze], a takze inne
szczegOtowe postanowienia.

Z powyzszego wynika, ze ustawa okreélita dla czlonkéw walnych
zgromadzen tych spélek obowiazek dostosowania zasad wynagradzania do
zmienionych przepisow poprzez glosowanie za podjeciem opisanych wyzej
uchwatl.

W przypadku spotek, w ktorych Gmina Miejska Ciechocinek jest
udzialowcem, tj. MPWiK sp. z o.0., ,EKOCIECH?” sp. z o0.0. oraz CTBS
sp. z 0.0., takie projekty uchwat zostaly przygotowane i beda rozpatrywane
na walnych zgromadzeniach tych spotek.



2. Ustawa nie zawiera zadnych postanowien dotyczacych koniecznosei
rozwigzania z czlonkami zarzadoéw obowiazujacych dotad uméw o prace,
ktore dotycza pelienia funkcji czlonka zarzadu spétki. Brak jest réwniez
obowigzku rozwigzania z czlonkami zarzadu uméw o prace, ktore nie
dotycza wykonywania funkcji czlonkéw zarzadu, a dotycza np.
wykonywania funkcji dyrektora, dyrektora technicznego, gléwnego
ksiggowego itp. Umowy o prace byly zawierane z cztonkami zarzadu przez
rady nadzorcze spotek z udziatem samorzadu gminnego.

Nalezy wskaza¢, ze Rada Nadzorcza musi wykonaé uchwate
walnego zgromadzenia, ktéra dotyczy zasad wynagradzania czionkéw
zarzadu, musi jednak dziala¢ zgodnie z przepisami prawa. Oznacza to, ze
w przypadku zamiaru wypowiedzenia umowy o prace cztonkowi zarzadu
w celu realizacji uchwaly walnego zgromadzenia, nalezy podjaé starania,
aby takie wypowiedzenia bylo zgodne z przepisami prawa. Nalezy bowiem
pamieta¢, ze przepisy prawa zawieraja ograniczenia, a takze zakazy
wypowiadania w pewnych przypadkach umow o prace. Takie zakazy
dotycza np. pracownikéw na zwolnieniach lekarskich, w czasie innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze pracownikdw, ktérym
brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego (art. 39
i41 Kodeksu pracy). Dlatego wypowiedzenie umowy o prace w wykonaniu
uchwaty walnego zgromadzenia bedzie mozliwe wtedy, gdy bedzie ono
zgodne z przepisami prawa.

W przypadku czlonka zarzgdu bedacego w okresie ochronnym przed
uzyskaniem wieku emerytalnego, wypowiedzenie bedzie mozliwe
w momencie, gdy pracownik ten spelni warunki do uzyskania emerytury.
W takiej sytuacji wypowiedzenie umowy o prace bedzie nawet
obowigzkiem rady nadzorczej, poniewaz powstana przeszkody do
rozwigzania umowy o prace i bedzie mozliwe zatrudnienie cztonka zarzadu
na warunkach wynikajacych z cytowanej ustawy oraz uchwaly walnego
zgromadzenia.

W praktyce oznacza to, ze w przypadku czlonkéw Zarzadu: MPWiK
sp. z 0.0. 1 CTBS sp. z 0.0., obowigzywac beds umowy o prace, bowiem
czlonkowie obydwu tych Zarzadéw znajduja sie w okresie ochronnym i jedynie
w oparciu o uchwale o zasadach ksztattowania wynagrodzent 0séb kierujacych
niektorymi  spétkami, wustalone zostana kwoty ich wynagrodzen.
W przypadku czionkow Zarzadu KPUP ,EKOCIECH” sp. z o.0. nastgpi
wypowiedzenie umow o prace i po uplywie okresu wypowiedzenia podpisane
z nimi zostang kontrakty menadzerskie, uwzgledniajace warunki pracy i placy
okreslone w przedmiotowej uchwale, ktéra jest nastepstwem wejgcia w Zycie
ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztahowama wynag odzen osob
kierujgcych niektdrymi spétkami. PR T




