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WYKAZ PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY

. Dyrektor — 1 etat
2. Instruktor merytoryczny — | etat
poza zakresem obowiazkéw wynikajacych  angazu dodatkowo:
- prowadzenie sekretariatu
- prowadzenie spraw kadrowych
- prowadzenie spraw kasowych (dodatkowe 20% premii)
3. Specjalista ds. organizacji i sprzedazy imprez - 1 etat
(dotychczasowo zatrudniony na % etatu)
konieczno$é zwigkszenia czasu pracy wynika z rozszerzenia obowiazkow
zwigzanych z zakupem sprzgtu naglaéniajacego i jego obstuga,
2zwigkszeniem ilogci obslugi seansow filmowych w Kinie ,Zdré]”
(wynikajacy 2 podzialu instytucji i tym samym zmnicjszeniem
zatrudnionych 0sob, ktore wspomagaly nas w pracy merytorycznej)
4. Pracownik gospodarczy (magazynier) — | etat
oprocz czynnosci zwiazanych z zakresem obowiazkow wynikajacych z
angazu:
- kolportaz reklamy wizualnej na stupy ogloszeniowe na terenie
‘miasta, w obiektach sanatoryjnych i placéwkach o$wiatowych
- obstuga pocztowa, zakup podstawowych materialow biurowych i
srodkow czystosciowych
- dyzury podczas seansow filmowych
5. Gléwna Ksiggowa — ¥ etatu
poza zakresem obowiazkéw — pomoc w obsludze koncertow i scanséw
filmowych
“Trzech instruktorow (kazdy zatrudniony na 1/5 etatu
Osoba dozorujaca obiekt — umowa zlecenie
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