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Zatacznik Nr 1
do zarzazenia Nr 10/09 z dnia
19 stycznia 2009 t.

INSTRUKCJA

W SPRAWIE ORGANIZACJI I DZIALANIA STALEGO
DYZURU .ueeeeeerenrereressesesessnsssssases

Staly Dyzur ............... funkcjonuje na podstawie nastgpujacych aktow

prawnych :

1) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 wrze$nia 2004 roku w sprawie gotowosci
obronnej panstwa (Dz. U. Nr 219, poz. 2218).

2) zarzadzenia Nr 13/05 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 stycznia 2005
roku w sprawie utworzenia systemu stalych dyzuro6w na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego;

3) zarzadzenia Nr ..... Burmistrza Miasta Ciechocinek z dnia 19 stycznia 2009 roku

sprawie utworzenia systemu Statych Dyzuréw na terenie miasta Ciechocinek.

Celem organizacji sluzby Stalego Dyzuru jest :

1) zapewnienie ciaglosci przekazywania decyzji organéw uprawnionych do
uruchomienia realizacji zadan ujgtych w Planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu
Miejskiego w Ciechocinku;

2) zachowanie ciaglosci procesu kierowania 1 koordynowania przez Burmistrza

dzialaniami zwiazanymi z realizacja zadan dotyczacych osiagania wyzszych stanow

gotowosci obronnej panstwa na terenie miasta Ciechocinek.

Sklad osobowy shuzby Stalego Dyzuru .......................... w Ciechocinku .

1) sklad osobowy pehiacy Stalty Dyzur podlega bezposrednio ............... ;
2) sktad" osobowy petiacych Staty Dyzur stanowia:

a) starszy dyzurny;

b) dyzurny (dyzurni);

3) miejscem pelnienia stuzby Statego Dyzuru jest .............

Y Sktad osobowy wg wiasnych ustaler



4) system? zmianowy pelnienia stuzby statego dyzuru:

5) osoba odpowiedzialna za organizacj¢ 1 funkcjonowanie stuzby Stalego Dyzuru moze
okresli¢ inna zmianowos¢ 1 1lo§¢ dyzurnych w zmianie w zalezno$ci od potrzeb.

6) nadzor nad stuzba Stalego Dyzuru powierza sig ....................

7) dla zapewnienia ciaglos$ci otrzymywanych i przekazywanych decyzji i informacji
oraz ich przekazywania uprawnionym osobom, stuzba Statego Dyzuru zobowiazana
jest prowadzi¢ ,, Dziennik Ewidencji Informacji Stalego Dyzuru,, .

8) otrzymane i zaewidencjonowane decyzje i informacje od organdéw nadrzgdnych,
wspotdziatajacych i1 podleglych — sluzba Stalego Dyzuru jest obowiazana
przekazywacé bezposrednio kierownikowi jednostki organizacyjnej , a w razie jego

NIEODECIIOSCT =+ eevene ettt ettt

4. Rozwinigcie Stalego Dyzuru do pelnego stanu osobowego.

1) rozwinigcie stuzby Stalego Dyzuru do pelnego stanu osobowego w
.................................... moze nastgpowac w nastepujacych sytuacjach :
a) w stalej gotowosci obronnej panstwa ( w pelnym lub ograniczonym zakresie ) w
przypadku:
* wykonywania okre§lonych zadah mobilizacyjnych na rzecz Sit Zbrojnych,
* uruchomienia przedsigwzig¢ Narodowego Systemu Pogotowia Obronnego;
* przygotowania Srodkéw do reagowania kryzysowego;
* w wyniku realizacji przedsigwzig¢ dotyczacych przeciwdzialania zagrozeniom
terrorystycznym,;
» ogloszenia stanu klgski zywiolowej, stanu wyjatkowego lub wojennego.
* potrzeb szkoleniowych.
b) rozwinigcie stalego dyzuru do pelnego stanu osobowego w stanie gotowosci czasu
kryzysu oraz czasu weojny nastgpuje obligatoryjnie.

2) rozwinigcie Statego Dyzuru do pelnego stanu osobowego moze nastapi¢ po
otrzymaniu sygnalu od Burmistrza Miasta Ciechocinek lub osoby przez niego
upowaznionej;

3) dla celow szkoleniowo — treningowych rozwinigcie statego dyzuru zarzadza :

a) organ kontrolny;

b) Burmistrz Miasta Ciechocinek lub osoba przez niego upowazniona,

D wg wilasnych ustalen



¢) Pelomocnik ds. ochrony informacji niejawnych i OC Urzgdu Miasta Ciechocinek
(wedlug wczesniej opracowanego Planu szkolenia Statych DyzZurow na terenie

miasta Ciechocinek , kontroli realizacji zadan obronnych).

5. Osoby wyznaczone do pelnienia Stalego Dyzuru podlegajg :

1) kierownikowi jednostki organizacyjnej na rzecz ktorego Staty Dyzur dziata,
2) wyznaczonej osobie sprawujacej nadzor nad organizacja 1 funkcjonowaniem Statego

Dyzuru.

6. Srodek transportu dla potrzeb shuzby Stalego Dyzuru.

W celu sprawnego funkcjonowania stuzby Stalego Dyzuru poleca si¢ korzystanie dla potrzeb
Statego Dyzuru z pojazdu stuzbowego lub prywatnego bedacego wtasnoscia pracownika tut.
jednostki organizacyjnej , z ktorym zostata zawarta umowa cywilnoprawna na korzystnie z

prywatnego samochodu do celow stuzbowych.

7. Ustalenia dotyczace objecia (zdania) Stalego Dyzuru :

1) przyjmujacy Staly Dyzur winien :
a) 30 minut przed objeciem dyzuru zglosi¢ si¢ na instruktaz do osoby sprawujacej
nadzér nad organizacja i funkcjonowaniem stuzby Stalego Dyzuru,

b) zapoznaé si¢ z ,, Instrukcja w sprawie organizacji i dzialania Stalego Dyzuru

¢) przyja¢ od zmiany zdajacej :
* dokumentacje wg opisu i sprawdzic¢ jej aktualnos¢,
* wyposazenie pomieszczen zgodnie z ich opisem.

d) sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen (telefony, fax, radiotelefon itp.) 1 w razie
stwierdzenia usterek spowodowac¢ natychmiastowa ich naprawe;

e) nawiazac tacznos¢ z :
e Stalym Dyzurem Burmistrza Miasta Ciechocinek

f) sprawdzi¢ wyposazenie pomieszczenia , w ktérym pelniona jest stuzba Statego
Dyzuru,

g) sprawdzi¢ w Dzienniku ewidencji informacji , czy wszystkie sprawy przejete przez

poprzednika zostaly rozestane do wtasciwych adresatow,



h)
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k)

D

potwierdzi¢ fakt przyjecia dyzuru podpisem w Ksiqzce meldunkow Statego Dyzuru
w meldunku zmiany zdajacej , wyszczegOlniajac w nim  stwierdzone
niedociagnigcia 1 braki,

sprawdzi¢  stan techniczny dyzurujacego $rodka transportu (wraz @z
dyspozycyjnoscia kierowcy),

udzieli¢ krotkiego instruktazu pozostatym osobom wchodzacym w sktad shuzby
Statego Dyzuru,

zapozna¢ si¢ z aktualna sytuacja na terenie miasta i1 jednostki organizacyjnej , znac¢
miejsce pobytu kierownika jednostki organizacyjnej i jego zastgpcy,

potwierdzi¢ podpisem fakt objecia dyzuru w Ksiqzce meldunkow Statego Dyzuru.

2) zdajacy Staly Dyzur powinien :

3)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

napisa¢ meldunek z przebiegu petnionego dyzuru wg wzoru meldunku
znajdujacego si¢ w Ksiqzce meldunkow Statego DyzZuru ,

przed zdaniem stuzby Stalego Dyzuru usuna¢ wszystkie niedociagnigcia
zakldcajace normalny tok dyzuru,

przekaza¢ zmianie przyjmujacej dyzur wszystkie sprawy nie zalatwione 1
wskazac¢ sposob ich zalatwienia,

przekazag, jakie sprawy stuzbowe wymagaja dalszego zatatwienia,

przekazac¢ inne sprawy, ktorych zatatwienie usprawni tok pracy Stalego Dyzuru,
przekaza¢ zmianie przyjmujacej dyzur dokumenty, srodki tacznosci 1 wyposazenie
pomieszczen Statego Dyzuru,

zapozna¢ zmiang przyjmujaca dyzur z sytuacja na terenie miasta i jednostki
organizacyjnej , z otrzymanymi zadaniami,

spowodowa¢ usunigcie ewentualnych usterek ( uszkodzen ) w urzadzeniach
technicznych,

poinformowa¢ zmiang przyjmujaca dyzur o miejscu aktualnego pobytu
kierownika jednostki organizacyjnej i jego zastgpcy oraz wydanych przez nich
dyspozycjach,

potwierdzi¢ podpisem fakt zdania dyzuru w Ksiqzce meldunkow Statego Dyzuru.

zdajacy 1 obejmujacy skladaja telefoniczny lub bezposredni meldunek o zdaniu 1

objeciu stuzby Stalego Dyzuru kierownikowi jednostki organizacyjnej , a w razie jego

nieobecnosci — zastgpcy kierownika.



8. Obowiazki osob peligcej stuzbe Stalego Dyzuru :

1) Do podstawowych obowigzkow stuzby Stalego Dyzuru nalezy:

a)

b)

e)

powiadomienie okre§lonych osdéb o obowiazku niezwlocznego stawienia si¢ we
wskazanym miejscu, zapewniajacych sprawne uruchamianie realizacji zadan
wykonywanych w ramach podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;
przyjmowanie oraz ewidencjonowanie i dostarczanie decyzji, a takze informacji
adresowanych do kierownika jednostki organizacyjnej;

ewidencjonowanie oraz przekazywanie nakazanych decyzji i informacji organow
na rzecz ktorych dziataja — do komorek organizacyjnych im podlegtych;
przyjmowanie oraz ewidencjonowanie i przekazywanie nakazanych informacji
w ramach wspotdziatania,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2) Osoba sprawujaca nadzor nad shuzbg Stalego Dyzuru podlega bezposrednio

kierownikowi jednostki organizacyjnej - do jej obowiazkéw nalezy:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)

sprawowanie nadzoru w zakresie catoksztaltu prac dotyczacych przygotowania 1
zabezpieczenia funkcjonowania Statego Dyzuru;

wydawanie polecen dyzurnym w sprawach zwiazanych z petnieniem dyzuru;
udzielanie instruktazu zmianie obejmujacej stuzbeg , kontrola petnienia stuzby;
utrzymywanie w stalej aktualno$ci dokumentacji Statego Dyzuru;

systematyczne szkolenie sktadu osobowego Stalego Dyzuru;

zabezpieczenie w miar¢ potrzeb S$rodkow materiatlowych 1 technicznych
niezbednych do wlasciwego funkcjonowania Statego Dyzuru;

czuwanie nad przestrzeganiem przedsigwzi¢¢ wynikajacych z zapisOw ustawy o

ochronie informacji niejawnych.

3) Starszy Dyzurny podlega bezposrednio Kierownikowi jednostki organizacyjnej do

jego obowiazkdéw nalezy:

a)

stale przebywa w wyznaczonym pomieszczeniu 1 kieruje czynnos$ciami

wszystkich 0s6b wchodzacych w sktad Statego Dyzuru;

b) przyjmuje decyzje i informacje, a nastgpnie osobiscie lub przez dyzurnego

kieruje je do wlasciwych adresatow;
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poprzez podlegltych goncéw i kierowcdw lub telefonicznie powoduje stawienie
si¢ okreslonych osob we wskazanym miejscu;

bezposrednio odpowiada za : ciaglos¢ funkcjonowania, ewidencjonowania
przyjetych i1 przekazanych informacji oraz zapoznaje z nimi kierownika jednostki
organizacyjnej;

odpowiada za stan sprz¢tu 1 wyposazenia znajdujacego si¢ W pomieszczeniu;
utrzymuje stala tacznos¢ przy pomocy istniejacych srodkéw technicznych;

sporzadzanie meldunkow z przebiegu Statego Dyzuru;

4) Dyzurny podlega bezposrednio Starszemu Dyzurnemu do jego obowiazkéw nalezy:

a)

b)

e)

przyjmowanie 1 ewidencjonowanie informacji 1 decyzji wptywajacych od
organdbw nadrzednych, wspoétdziatajacych i1 innych oraz przekazywanie ich
kierownikowi jednostki organizacyjnej lub wskazanym adresatom;

powiadamianie telefonicznie lub kurierem oséb okre§lonych o niezwlocznym
stawieniu si¢ w okreslonym miejscu pracy;

zglaszanie Starszemu Dyzurnemu przypadkow uszkodzen i nieprawidlowosci w
dzialaniu technicznych srodkow tacznosci;

wykonywanie innych zadan zleconych przez starszego Dyzurnego Stalego
Dyzuru;

prowadzenie Dziennika ewidencji informacji Statego Dyzuru.

5) Kurier podlega bezposrednio Starszemu Dyzurnemu - do jego obowiazku nalezy :

a)

b)

©)
d)

e)

wykonuje wszystkie polecenia Starszego Dyzurnego wynikajace z toku petnienia
stuzby;

zapoznaje si¢ z wykazem adreséw 1 telefondw o0sob funkcyjnych jednostki
organizacyjnej;

w czasie nieobecnosci Dyzurnego wykonuje jego obowiazki;

przebywa w wyznaczonym pomieszczeniu,

wykonuje Scisle polecenia wydane przez Starszego Dyzurnego.

6) Kierowca podlega bezposrednio Starszemu Dyzurnemu - do jego obowiazku nalezy :

a)
b)

wykonywanie polecen wydanych przez Starszego Dyzurnego;
z chwila uruchomienia stuzby Statego Dyzuru state przebywanie wraz z pojazdem
W wyznaczonym miejscu i nie oddalanie si¢ z niego bez zgody Starszego

Dyzurnego;



¢) posiadanie podczas rozwinigcia Statego Dyzuru, sprawnego samochodu z zapasem
paliwa oraz z niezbednymi akcesoriami;
d) kazdy powr6ét po wykonaniu zadania natychmiast meldowa¢ Starszemu
Dyzurnemu.
7) Osobom wchodzacym w sktad stuzby Stalego Dyzuru nie wolno :
a) oddala¢ si¢ samowolnie z miejsca petnienia stuzby Statego Dyzuru;
b) zwalnia¢ osoby podlegte w sprawach nie zwiazanych ze stuzba;
c) przekazywaé Staty Dyzur osobom nie majacym uprawnien do jego petnienia;
d) zleca¢ zatatwienie spraw shuzbowych osobom nie wchodzacym w sktad Statego
Dyzuru.
W czasie godzin stuzbowych , osoby pelniace dyzur moga za aprobata osoby odpowiedzialnej
za funkcjonowanie stuzby Statlego Dyzuru , wykonywaé¢ dodatkowo swoje codzienne

obowiazki wynikajace ze stosunku pracy;

9. Zasady postgpowania w zakresie zbierania, zapisu, przekazywania decyzji i
informacji.
1) przekazywanie decyzji , informacji do organu nadrzgdnego i wspotdziatajacego :
a) wpisac¢ przekazywana decyzj¢ ( informacje ) do dziennika informacji;
b) uzyska¢ zadane potaczenie;
C) przedstawi¢ si¢ ( np. Starszy Dyzurny ................ );
d) przekazac nakazana decyzj¢ lub informacje;
e) poda¢ datg i godzing przekazania , odnotowujac je w dzienniku informacji,
f) zada¢ potwierdzenia bezbtednego odbioru ( odczytania ) oraz odnotowaé w
dzienniku nazwisko i imi¢ oraz funkcj¢ osoby przyjmujace;.
2) przyjmowanie informacji, decyzji od organu nadrzgdnego i wspotdziatajacego :
a) przedstawi¢ si¢ ( np. Starszy Dyzurny ........... );
b) odnotowac przyjmowana informacj¢ do brudnopisu;
¢) w przypadku niejasnosci nalezy zada¢ powtdrzenia tresci;
d) odnotowa¢ organ (instytucjg), nazwisko 1 imig¢ oraz funkcj¢ osoby nadajacej tres¢
decyzji lub informac;ji;
e) wpisac tre$s¢ decyzji lub informacji do dziennika ewidencji informacji podajac date
1 godzing przekazania, organ (instytucje) przekazujacy, nazwisko 1 imig¢ oraz

funkcj¢ osoby nadajacej tre$¢ decyzji lub informacji;
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f) o treSci otrzymanej decyzji lub informacji informuje kierownika jednostki
organizacyjnej;
g) przekazac decyzj¢ lub informacj¢ adresatowi.

3) przyktadowa tre$¢ meldunku kierowanego do bezposredniego przetozonego.

Panie .......... w dniu ........... o godzinie ......... przyjalem decyzj¢ ( informacje ) z
Urzedu ........cuueeeee (1 (1] 7 T N Decyzje¢ ( informacje )
przekazal Staly Dyzur przy ...............

4) decyzje i1 informacje nie cierpiace zwloki nalezy przekazywaé¢ adresatom natychmiast
bez wzgledu na porg doby - telefonicznie lub za posrednictwem gonca.

5) decyzje 1 informacje nie wymagajace natychmiastowego zalatwienia przekazuje si¢
organom , na rzecz ktoérych dziata Staty Dyzur, natychmiast po rozpoczeciu godzin
pracy.

6) w przypadku przekazywania decyzji ( informacji ) bezposrednio do adresata, nalezy
sprawdzi¢ tozsamo$¢ osoby odbierajacej decyzj¢ z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
osoba ta jest znana osobiscie Stalemu Dyzurowi przekazujacemu informacje.

7) w przypadku przekazywania decyzji ( informacji ) w telefonicznej sieci miejskiej,
nalezy po zgloszeniu si¢ zadanego abonenta odtozy¢ sluchawke, powtdrnie wykrecic
numer 1 po upewnieniu si¢ o prawidlowym potaczeniu przekaza¢ decyzjg
(informacje);

8) przygotowanie zbiorczego meldunku przez Starszego DyZzurnego zmiany Stalego
Dyzuru powinno nastapi¢ do godz. 6.00 i 18.00;

9) zbiorczy meldunek — po uzgodnieniu jego tresci z kierownikiem jednostki
organizacyjnej przekaza¢ do godz. 6.30 i 18.30 do Stalego Dyzuru Burmistrza Miasta
Ciechocinek.

Ustalenia dotyczace identyfikacji os6b wchodzacych w sklad Stalego Dyzuru.

Osoby wchodzace w sklad Stalego Dyzuru — kurier oraz kierowca w czasie sluzby
nosi identyfikator z napisem ,,Staly Dyzur ............ ” a pod napisem odpowiednio
» Nazwa jednostki organizacyjnej”

Ustalenia dodatkowe.

—nalezy wpisa¢ do Instrukcji ustalenia oraz procedury postepowania dotyczace :

1) czasu dyzuru;

2) zasad spozywania positkow;

3) korzystania z pomocy medycznej;

4) organizacji odpoczynku;



5) zasad postgpowania w przypadku zamachu terrorystycznego, pozaru, penetracji
budynku;

6) zasad postgpowania w przypadku ogloszenia alarmu o klgskach zywiotowych 1
zagrozeniu $rodowiska, alarmu powietrznego , o skazeniach oraz uprzedzenia o
skazeniach;

7) zasad przechowywania dokumentacji.

Zalaczniki:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Spis dokumentéw Statego Dyzuru jednostki organizacyjnej;

Wykaz stanu osobowego Statego Dyzuru.

Grafik pethienia Statego Dyzuru.

Plan powiadamiania pracownikow jednostki organizacyjne;.

Wykaz adreséw i numerow telefondw komorek organizacyjnych do powiadamiania.
Wykaz telefondw organéw nadrzednych i wspotdziatajacych.

Wykaz kurierow.

Ksigzka meldunkow.

Dziennik ewidencji informacji Statego Dyzuru

10. Brudnopis Statego Dyzuru.

11. Wzdér wezwania do stawiennictwa.
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Zalqcznik Nr 1 do Instrukcji

Stalego Dyiuru
SPIS DOKUMENTOW
Stalego Dyzuru ......cccceevveinnnnnnns
Nazwa dokumentu Numer Uwagi

Zasady postgpowania z dokumentami statego dyzuru .

Zarzadzenie Nr ............ Burmistrza Ciechocinka z
dnia 19 stycznia 2009 roku w sprawie utworzenia
systemu Statych Dyzurdéw na terenie miasta Ciechocinek

Wytyczne kierownika jednostki organizacyjnej w
sprawie utworzenia i zasad funkcjonowania Statego
Dyzuru kierownika jednostki organizacyjnej oraz
powotlania jego obsady

Instrukcja w sprawie organizacji i dziatania statego
Dyzuru ..............c.ooll

zalaczniki :

1. Wykaz stanu osobowego Statego Dyzuru.

2. Plan powiadamiania pracownikow.

3. Wykaz adreséw i numerow telefonéw komorek
organizacyjnych do powiadamiania.

Wykaz adreséw 1 telefonéw organdéw nadrzednych.
Grafik pehienia stuzby Statego Dyzuru ...........
Wykaz kurieréw.

Wykaz pojazdoéw przeznaczonych dla potrzeb
Statego Dyzuru.

Nowe

Schemat rozwinigcia Statego Dyzuru do pelnego stanu
osobowego.

Ksigzka meldunkoéw Statego Dyzuru.

Dziennik ewidencji informacji Statlego Dyzuru.

Brudnopis Stalego Dyzuru

Wezwania do stawiennictwa

el Nl el Il B

Tabela — rodzaje alarmow, tres¢ komunikatow
ostrzegawczych, sygnaty alarmowe. Zasady zachowania
si¢ na wypadek réznych zagrozen.




Zalqcznik Nr 2 do Instrukcji

Statego Dyiuru

WYKAZ SKEADU OSOBOWEGO STALEGO DYZURU
do powiadamiania o niezwlocznym stawieniu si¢ w miejscu pracy

L.p.

Stanowisko
w Stalym
Dyzurze,

imie¢
i nazwisko

Adres
zamieszkania

Komoérka Organizacyjna

Telefon

Dom.

Stuzb. | Kom.

Uwagi

2

St. dyzurny




Zalqcznik Nr 3 do Instrukcji

Stalego Dyiuru
GRAFIK 8Oy
pelnienia shuzby dyzurnej w ......ccccevviiniiiiinnnnnns
L0/ (1) T T T 1 200....r.
Imi¢ i NAZWISKO Stanowisko Data pelnienia stuzby dyzurnej i numery zmian
Lp. /funkcja /
osoby wyznaczonej do 01.01.05 [ 02.01.05 [ 03.01.05 [ 04.05.05 [ 05.01.05 [ 06.01.05 [ 07.01.05 | 08.01.05 [ 09.01.05 | Ttp.
do pehienia stuzby dyzurne;j

rymyryofryofrjo)prjmo)prf{mw]rf{mjrjpmojr|pmofr]II

1 2 3 4 1516|7189 1011121314 )15|16|17|18[19)120(21]22] 23
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powiadamiania kadry kierowniczej i pracownikow
niezwlocznego stawiennictwa w miejscu pracy

PLAN

Zalqcznik Nr 4 do Instrukcji

Statego Dyiuru

0 obowiazku

13

Zestawienie
Lp. IMIE i NAZWISKO Adres zamieszkania Sposob powiadamiania Adnotacje o | wstawiennictwa
osoby powiadamianej powiadomieniu 0sob
Nr tel. KURIER | pracownik obecny nob.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
PIERWSZA KOLEJNOSC POWIADAMIANIA
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

W rubryce nr 5 i 6 wpisa¢ nazwiska




14

Zestawienie
Lp IMIE i NAZWISKO Adres zamieszkania Sposob powiadamiania Adnotacje o | wstawiennictwa
osoby powiadamianej powiadomieniu 0s6b
Nr tel. samocho6d | pracownik obecny nob.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
DRUGA KOLEJNOSC POWIADAMIANIA
1.
2.
3.
4.
5.
6.
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Zestawienie
Lp. IMIE i NAZWISKO Adres zamieszkania Sposob powiadamiania Adnotacje o | wstawiennictwa
osoby powiadamianej powiadomieniu 0s0b
Nr tel. samochod | pracownik obecny nob.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
TRZECIA KOLEJNOSC POWIADAMIANIA
1.
2.
3.
4.
5.
6.




Zalgqcznik Nr 5 do Instrukcji 16
Stalego Dyiuru
WYKAZ
adresow i numerow telefonow
komorek organizacyjnych do powiadamiania
Lp. Nazwa instytucji Adres Nr tel. do Nr tel. Centrali Nr tel. do
Stalego Dyzuru | telefonicznej kierownika Uwagi
jednostki
organizacyjnej
Shuzb | Prywat
ny
1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
3.




Zalqcznik Nr 6 do Instrukcji 17
Stalego Dyiuru
WYKAZ
adresow i numerdow telefonow
organdéw nadrzednych i wspoldzialajacych

Nazwa instytucji

Adres Numer | Nr tel. do Numer tel.
kierun Stalego Centrali Uwagi
kowy Dyzuru telefonicznej
2 3 4 5 6




WYKAZ KURIEROW

Zalqcznik Nr 7 do Instrukcji
Stalego Dyiuru

I PRZYDZIELONYCH SRODKOW TRANSPORTOWYCH

Lp. Imi¢ i nazwisko, Telefon Przydzielony Srodek Imi¢ i nazwisko kierowcy
stanowisko Dom. Stuzb. transportu
Adres INr rej/.
1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.
4.
5.

Itd. wg potrzeb
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