
Zarządzenie Nr 25/2009
Burmistrza Ciechocinka

z dnia 20.02.2009r.

w  sprawie  ustalenia  w  roku  2009  podstawy  wyliczenia  wysokości  pomocy 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Na podstawie  §  4  regulaminu  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych,  (tekst 
jednolity regulaminu wprowadzony zarządzeniem Nr 86/04 z dnia 17 grudnia 2004r.)

zarządzam co następuje:

§ 1

ustalam, ze w roku 2009 podstawę do wyliczenia wysokości  pomocy z Zakładowego 
Funduszu  Świadczeń  Socjalnych  dla  pracowników Urzędu Miejskiego  w Ciechocinku 
stanowi  kwota  1.276,00  zł  brutto  (podstawa  prawna:  Obwieszczenie  Prezesa  Rady 
Ministrów z dnia 24 lipca 2008 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę w 2009r. - M.P. Nr 55, poz. 499).

§ 2

Ustalam maksymalne kwoty pomocy udzielanej  z  Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych w 2009r. jak w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Tabela dopłat w 2009r. do wypoczynku pracowników i ich dzieci (wczasy pracownicze, 
sanatoria, kolonie i obozy, wycieczki krajowe) z uwzględnieniem dochodu na osobę w 
rodzinie – stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 4

Wykonanie zarządzenia powierzam Zastępcy Burmistrza.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2009r..

Burmistrz Ciechocinka
mgr inż. Leszek Dzierżewicz



         Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 25/2009
z dnia 20 lutego 2009r.

MAKSYMALNE KWOTY POMOCY UDZIELANEJ Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 
ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W 2009 ROKU

1. Dopłaty do wypoczynku pracowników i ich dzieci i wycieczek krajowych   - 1276,00,-
2. Pomoc na cele mieszkaniowe            - 4274,60,-
3. Paczki dla dzieci           -    127,60,- 
4. Talony świąteczne dla pracowników                 -    510,40,-
5. Pomoc losowa           -    638,00,-



         Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 25/2009
z dnia 20.02.2009r.

TABELA DOPŁAT W 2008 ROKU DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKÓW I ICH DZIECI

Wysokość  dochodu 
na  osobę  w 
rodzinie

Kwota  dopłaty  z  zastosowaniem  wskaźnika  ustalonego  w 
regulaminie  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych  od 
kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę.

do 600,00zł 80% - 1020,80 zł
od 601,00zł 
do 1000,00 zł

70 % - 893,20 zł

powyżej 1000,00 zł 60 % - 765,60 zł
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