Zarzadzenie nr 84/09
Burmistrza Ciechocinka
z dnia 15 czerwca 2009r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia a takze zasad przyznawania dodatku
specjalnego i nagrdod dla kierownikow i zastegpcow kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Miejskiej Ciechocinek,

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. nr 223, poz. 1458)

Burmistrz Ciechocinka
zarzadza, co nastepuje:

§1

1.Okresla sig dla kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Ciechocinek:
a) maksymalna stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci: 4.000zt
b) maksymalna stawke dodatku funkcyjnego w wysokosci: 1.200zt

2. Okresla sig dla zastepcoéw kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej
Ciechocinek:

a) maksymalna stawke wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci:3.000zt

b) maksymalna stawke dodatku funkcyjnego w wysokosci:800zt

3.Maksymalna kwota miesigcznego wynagrodzenia z uwzglgdnieniem wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia przystugujacych kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej
Ciechocinek nie moze przekroczy¢ 6.500zt

4.Maksymalna kwota miesigcznego wynagrodzenia z uwzglednieniem wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia przystugujacych zastgpcom kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Miejskiej Ciechocinek nie moze przekroczy¢ 5.000zt

§2

1. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych §rodkow na wynagrodzenia

1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

2. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Burmistrz Ciechocinka w przypadku
zaistnienia okoliczno$ci uprawniajacych do przyznania dodatku.

§3

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej.



2. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Ciechocinka.
3. Ustala si¢ kryteria przyznawania nagrod :
a) wzorowe wypelnianie obowiazkow,
b) zlozonos¢ realizowanych zadan,
¢) terminowe wykonywanie zadan,
d) wykazywanie inicjatywy w pracy,
e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami jednostki
g) dbanie o dobro jednostki,

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 01 kwietnia 2009r.

Burmistrz Ciechocinka
mgr inz. Leszek Dzierzewicz



