Zatacznik do zarzadzenia nr 85/09
Burmistrza Ciechocinka
z dnia 15 czerwca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

URZEDU MIEJSKIEGO W CIECHOCINKU

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne



§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okres$la:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegoétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyptacania premii i nagrdd innych niz
nagroda jubileuszowa;
4) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
§ 2. Regulamin obowiazuje pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie -nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Ciechocinku
1) kierowniku Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ciechocinka
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona w Urzedzie Miejskim
w Ciechocinku na podstawie umowy o prace;
3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398).
4) regulaminie -nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Ciechocinku

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§ 4. Okresla si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw — wyksztalcenie, umiejetnosci
zawodowe oraz staz pracy w latach, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

Rozdziat 3
Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.
2. Zmiany kategorii zaszeregowania pracownikow dokonywane sa raz w roku,

w okresie planowanych podwyzek ptac.
3. Decyzje, o ustaleniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i1 wysokos$ci
wynagrodzenia, podejmuje kierownik Urzedu.
§ 6. 1. Minimalne kwoty w zlotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow okresla rozporzadzenie.
2. Maksymalne kwoty w zlotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okresla
zatacznik nr 2 do regulaminu.

Rozdziat 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii

§ 7. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig,
w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, fundusz premiowy w wysokosci 40%

ich wynagrodzenia zasadniczego.
2. Fundusz premiowy uruchamiany jest przez Burmistrza Ciechocinka po zakonczeniu kazdego



miesiaca kalendarzowego na wniosek kierownika Referatu Spoteczno-Administracyjnego.
3. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii pracownika nie moze przekroczy¢ 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego za miesiac, za ktory przystuguje premia.
4. Warunkiem otrzymania premii jest:
1) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan okre$lonych w indywidualnym zakresie czynnos$ci i
obowiazkow oraz polecen bezposredniego przetozonego;
2) dbalo$¢ o tad i porzadek w zakladzie pracy;
3) dbatos¢ o oszczedna gospodarke materialami oraz o powierzony sprzet;
4) nienaganne zachowanie si¢ w pracy;
5) przestrzeganie przepisOw bhp i przeciwpozarowych;
6) przestrzeganie Regulaminu pracy Urzedu Miasta

5. Premia nie przystuguje za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba pracownika lub
opieka nad cztonkami jego rodziny.

6. Kwota premii niewyptacona pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 5, moze by¢ przyznana w
cato$ci lub w czgséci pracownikowi lub pracownikom, ktérzy go zastgpowali.

7. Pracownikowi nie przystuguje premia w catosci lub w czesci w przypadkach niewykonania lub
nienalezytego wykonania zadan i obowiazkéw okre§lonych w ust. 4, potwierdzonego notatka
stuzbowa pracownika sprawujacego nad nim bezposredni nadzoér, stwierdzajaca uchybienia w pracy.

8. Pracownik jest zapoznawany z notatka stuzbowa, o ktdrej mowa w ust. 7.

9 Najpo6zniej w dniu wyptaty premii zainteresowany pracownik jest pisemnie
powiadomiony przez kierownika Referatu Spoteczno-Administracyjnego o tym, Ze nie nabyl prawa
do premii w catos$ci lub czesci.

10. Propozycje kwot premii pracownikOw za przepracowany miesiac ustala pracownik
sprawujacy bezposredni nadzor nad ich praca , w uzgodnieniu z kierownikiem Referatu Spoteczno-
Administracyjnego, ktory po zatwierdzeniu tych propozycji przez Burmistrza przekazuje je do
Referatu Finansowego.

11. Wyptata premii nastgpuje w terminie wyptaty wynagrodzenia za miesiac nastgpujacy po
miesiacu, za ktory zostata ona przyznana.

Rozdzial 5

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa

§ 8. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, w szczego6lnosci z okazji $wiat panstwowych, Dnia
Pracownika Samorzadowego i zakonczenia roku kalendarzowego.
2. Nagrody moga by¢ przyznawane za osiagnig¢cia w pracy zawodowej,
w szczegblnosci za:
1) podniesienie wydajnos$ci oraz jako$ci pracy zwiazane z podwyzszeniem
kwalifikacji zawodowych tj. ukonczeniem studiow licencjackich,
magisterskich lub podyplomowych;
2) wzorowe wypetnianie obowiazkow zwiazanych ze sporzadzeniem



rocznego sprawozdania finansowego 1 budzetowego.

3. Nagroda z tytulu ukonczenia studidw przystuguje pracownikowi pod warunkiem,

ze posiada on co najmniej 3-letni staz pracy w Urzgdzie.

4. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, ktory nie $wiadczyt pracy przez co najmniej 90
dni z powodu choroby, z powodu przebywania na urlopie macierzynskim lub urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie wychowawczym lub bezplatnym,

w okresie sze$ciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.
5. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, z ktorym stosunek pracy zostal nawiazany w

okresie szes$ciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.

6 . Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, wobec ktorego zastosowano kare
porzadkowa w okresie szesciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do
nagrody.

7. Na wysoko$¢ nagrody nie ma wptywu nieobecno$¢ pracownika spowodowana
choroba.

8. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokos$ci, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika, podejmuje kierownik Urzedu.

Rozdziat 6
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 9. 1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urze¢dniczych,
zwiazanych z kierowaniem zespolem, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 przysluguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych z
kierowaniem zespotem, dla ktérych w zataczniku nr 1 do regulaminu przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny

3. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego i odpowiadajacych im procentdw najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik nr 3 do regulaminu.
§ 10.1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu trudnosci lub odpowiedzialnosci, pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresie wykonywania
obowiazkow, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego.

§ 11. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikoOw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obshugi.

Rozdziat 7
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 12. 1. Wynagrodzenie za pracg wyptaca si¢ co miesiac z dotu do dnia 28 kazdego miesiaca,
ktorego dotyczy. Jezeli ustalony dzieh wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnos$ci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana
jest w terminie do dnia 28 dnia nast¢gpnego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem
wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie



sktadniki wynagrodzenia.

§ 13. 1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie urzedu (kasa) lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo
osoby upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobi$cie odebra¢ wynagrodzenia z powodu
przemijajacej przeszkody i nie zlozyl on pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty ,
do rak wspdtmatzonka.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce
na pismie.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.

5. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 14. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 15. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla

jego ustalania.



