Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegolowe warunki wynagradzania pracownikow

Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Ciechocinku

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalny Maksymalna | wyksztatcenie |[staz pracy
Lp. Stanowisko i mz.iksymalny ;tilwtia oraz . (w latach)
poziom odatku fumiejgtnosci
wynagrodzenia | funkeyinego | zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
! Sekretarz XVII - XX 8 WYZSze 4
5 Audytor wewngetrzny | XV- XVIII 7 wg odregbnych przepisow
3 Rzecznik prasowy XV- XVIII 7 wyzsze' 5
4 Kierownik referatu XIIT - XVIII 6 wyzsze' 4
5 Kierownik USC XVI-XVIII 6 wg odregbnych przepisow
Zastepca Kierownika | XIII — XVI 4 wyzsze' 4
6 |usc
Pelnomocnik d/s XIIT - XVIII 6 wyzsze' 5
7 | ochrony informacji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
{ Radca prawny XIII- XVIII 6 wg odrgbnych przepisow
2 | Gtowny specjalista XII - XVII 5 wyzsze' 5
Inspektor XII - XVI B wyzsze' 5
4 |Starszy informatyk XI-XV B wyzsze' 5
5 Informatyk X - X1V B wyzsze' -
$rednie > 5
6 Podinspektor X - XIV B wyzsze' -
$rednie * 5
7 | Referent IX - XI B $rednie’ 3
g |Mtodszy referent VIII-X - $rednie’ -

Stanowiska pomocnicze i obslugi




1 Pracownik II stopnia XII - XVI _ WYZSze 3
wykonujacy zadania
w ramach prac XI -XV _ WyZsze -
interwencyjnych lub
robot publicznych
) Pracownik I stopnia X —XIII _ $rednie 3
wykonujacy zadania
w ramach prac IX-XI $rednie 2
interwencyjnych lub B
robot publicznych VI - X B Srodnic N
3 Konserwator VIII-IX - zasadnicze
zawodowe’
Kierowca VII- VIII _ wg odrebnych przepisow4
4 | samochodu
osobowego
5 Robotnik V-VII B podstawowe’ -
gospodarczy
6 |Dozorca IV-VI podstawowe*
7 | Sprzataczka m-1v B podstawowe* -
g |Goniec n-1v B podstawowe* -
9 |Robotnik -1 - podstawowe’

D Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych
stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre$lone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

2 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urze¢dniczych stosownie do

opisu stanowiska.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

9 Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.



