Zalacznik nr 4

Rozwigzanie za wypowiedzeniem stosunku pracy

z powodu ponownej negatywnej oceny kwalifikacyjnej

(piecze¢ nagldwkowa (miejscowosc¢ i1 data)
pracodawcy)

Pan (Pani)

Na podstawie art. 27 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458).rozwiazuje z Panem (Pania) stosunek pracy powstaty na skutek
............................................ z dnia z zachowaniem

Uzasadnienie
Zgodnie z art. 27 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458). uzyskanie przez pracownika negatywnej oceny kwalifikacyjnej
potwierdzong kolejna negatywna ocena, skutkuje rozwigzaniem umowy o prace,

z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

Jest Pan/i pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w ......(nazwa jednostki)........... na
podStawie ......oocviiiiiiii zdnia ......coeneeenne

Poprzednia ocena kwalifikacyjna zostala zakonczona wydaniem negatywnej oceny koncowej w
dniu ...

Kolejna ocena kwalifikacyjna zostal przeprowadzona w dniu .........cccccevereeiennnene

Przedmiotowa ocena zostala wydana na skutek .............cceceenieennn.

Biorac pod uwage powyzsze, wobec ziszczenia si¢ przestanek okres§lonych w ww. ustawie, po
wskazanym okresie wypowiedzenia, stosunek pracy ulegnie rozwiazaniu z



Pouczenie
Informujg, iz w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszej decyzji przystuguje Panu (Pani) prawo
whniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w ......ccoocveeiiiiiiiniiennane

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu
pracodawcy)

(potwierdzenie odbioru przez
pracownika - data 1 podpis



