ZARZADZENIE NR 16/10
BURMISTRZA CIECHOCINKA
z dnia 26 lutego 2010r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Ciechocinku oraz Miejskiego Centrum Kultury w Ciechocinku.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. nr
142, poz. 1591 z 2001 r. z pdézniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 5, art. 10 ust. 1,4, 71 8
ustawy z dnia 10.04.2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. nr 26 poz. 306), §18 i 19 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
instytucjach kultury prowadzacych w szczegodlnosci dzialalno§¢ w zakresie upowszechniania
kultury (Dz. U. nr 45 poz. 446 z p6zn. zm.), Burmistrz Ciechocinka zarzadza:

§1. Miesigczne wynagrodzenie Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechocinku
oraz Miejskiego Centrum Kultury w Ciechocinku, zwanych dalej Dyrektorami jest ustalane

w oparciu o aktualne rozporzadzenie wiasciwego Ministra wydane na podstawie art. 31
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej(Dz.U.z 2001r. Nr 13, poz.123
z pdézn.zm.)

§2.1. Dyrektorom moze by¢ przyznana premia jako staly sktadnik wynagrodzenia
miesigcznego w wysokosci do 40% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Burmistrz Ciechocinka, biorac pod uwagge kryteria:

a) stopien realizacji zadan i celow statutowych (terminowa realizacja planu dziatalno$ci
instytucji kultury na dany rok),

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, brak kar dyscyplinarnych, punktualno$¢, niska absencja,
aktywne wspotdziatanie z organami miasta

c) aktywna dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury i sztuki (organizowanie imprez
kulturalnych, prowadzenie kétek zainteresowan, promowanie czytelnictwa).

2. Premia wyptacana jest jako skladnik wynagrodzenia miesigcznego w terminie wyplaty
wynagrodzenia i ma charakter uznaniowy.

3. Dyrektor moze by¢ pozbawiony prawa do premii w przypadkach:

a) uzasadnionych skarg na dzialalno$¢ dyrektora lub kierowanej przez niego placowki,

b) naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych,

c) braku realizacji zadan statutowych, dla ktorych utworzona jest instytucja kultury,

d) gospodarowania $rodkami publicznymi, w tym réwniez srodkami dotacji z budzetu miasta
W sposob niezgodny z prawem, niecelowy lub niegospodarny.

4. Decyzjg pozbawiajaca prawa do premii podejmuje Burmistrz Ciechocinka okreslajac okres,
na ktéry nastepuje utrata prawa do premii.

§3.1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac nagrodg roczna jezeli:

a) zrealizowal zadania i cele ujgte w planie dziatalno$ci na dany rok,

b) terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,

c) gospodarowal §rodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem (brak
nieprawidlowos$ci wykorzystania dotacji stwierdzonych przez kontrole).

2. Dyrektor, ktory nie przepracowat calego roku kalendarzowego ma prawo do nagrody
rocznej] w wysokosci proporcjonalnej do okresu pracy pod warunkiem, ze okres ten wynosi
co najmniej 6 miesigcy.



3. Przepracowanie co najmniej 6 miesi¢cy warunkujacych nabycie do nagrody rocznej nie jest
wymagane w przypadkach:

a) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:

- przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,

- przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

- likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia dotyczacych pracodawcy,

- likwidacja jednostki organizacyjnej,

b) powrotu z urlopu wychowawczego,

¢) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika .

4. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

c) wymierzenia dyrektorowi kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,

d) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

e) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan kierowanej
jednostki,

f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,
niezgodny z prawem.

5. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokos$ci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Ciechocinka na
umotywowany wniosek.

6. Dyrektor sktada wniosek burmistrzowi w terminie do konca lutego nastgpnego roku oraz
informuje na pis$mie o realizacji zadan w roku poprzednim.

7. Nagroda w wysokosci zaakceptowane] przez burmistrza jest wyptacana najpozniej do
konca pierwszego kwartalu roku nastepujacego po roku, za ktory przystuguje nagroda.

8. Wysoko$¢ nagrody rocznej dla dyrektorow instytucji kultury nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

§4. Dyrektorom przystuguje rowniez prawo do innych §wiadczen wynikajacych
z obowiazujacych przepisOw prawa.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Burmistrza.

§6. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci dyrektorow, ktorych dotyczy.

Burmistrz Ciechocinka
mgr inz. Leszek Dzierzewicz



