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Program Aktywności Lokalnej dla Gminy Ciechocinek na rok 2010.

I. Wstęp:
Program  Aktywności  Lokalnej  ma  na  celu  Aktywizację  i  Integrację  Lokalną 
mieszkańców  Gminy  Ciechocinek.  Ukierunkowany  jest  on  na  wzmocnienie 
podmiotowości mieszkańców oraz ich wspólnoty, stworzenie warunków dla rozwoju 
lokalnej społeczności, oraz wzmacnianiu spójności społecznej.

II. Zgodność z dokumentami Strategicznymi:
Program jest zgodny z postanowieniami dokumentów strategicznych określających 
konieczność inwestowania w Kapitał Ludzki jako element zrównoważonego rozwoju 
społeczno – ekonomicznego:
1. Strategią Rozwoju Kraju 2007 – 2015,
2. Narodową Strategią Integracji Społecznej dla Polski,
3. Strategią Polityki Społecznej na lata 2007 – 2013,
4. Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki,
5. PO KL Priorytet VII „Promocja Integracji Społecznej” Szop POKL 2007-13,
6. Strategią Rozwoju Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2007-2020,
7. Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych na terenie Miasta Ciechocinka 
w latach 2007-2017.

III. Cel ogólny programu
Celem  programu  jest  aktywizowanie  lokalnej  społeczności  ze  szczególnym 
uwzględnieniem  środowisk  zagrożonych  wykluczeniem  społecznym,  osób 
bezrobotnych, przywrócenie gotowości do zatrudnienia klientów pomocy społecznej.

IV. Cele szczegółowe:
1. Zwiększenie motywacji osób do działania, podnoszenie własnej wartości,
2.  Zwiększenie  zdolności  komunikacyjnych,  kształtowanie  umiejętności  i 
kompetencji społecznych.
3. Zwiększenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie umiejętności umożliwiających 
ponowne wejście na rynek pracy.
4. Powrót do pełnienia ról społecznych poprzez kształtowanie i naukę radzenia sobie 
z własnymi ograniczeniami oraz problemami zewnętrznymi.
5.  Wspieranie  rodzin  z  dziećmi  wykazującymi  dysfunkcje  opiekuńczo-
wychowawcze, integracja społeczna,

V. Kierunki działań
Cele programu realizowane będą poprzez podejmowanie następujących działań:
1. Promowanie, wspieranie i realizowanie projektów aktywizujących i integrujących 
o charakterze edukacyjnym, zawodowym, zdrowotnym.



2. Współdziałanie instytucji samorządowych z  lokalną społecznością.
3. Umożliwienie dostępu do informacji i konsultacji, podnoszenie bądź zdobywanie 
kwalifikacji stosownych do predyspozycji.
4. Organizowanie treningów, kompetencji i umiejętności psychospołecznych.
5.  Warsztaty  aktywnego  poszukiwania  pracy,  poradnictwo  i  wsparcie  w  zakresie 
podnoszenia umiejętności poruszania się po rynku pracy.

VI. Założenia programu:
1. Otwartość instytucji publicznych na potrzeby środowiska lokalnego,
2. Współpraca instytucji i służb,
3. Angażowanie lokalnej społeczności w realizację celów i kierunków działań,
4. Kierowanie działań w pierwszej kolejności do osób bezrobotnych, korzystających 
z pomocy społecznej.

VII. Odbiorcy programu:
Program skierowany jest do:
1. Osób z konkretnego środowiska,
2. Klientów pomocy społecznej, 
3. Rodzin z dziećmi wykazującymi dysfunkcje opiekuńczo-wychowawcze.

VIII. Metody pracy wykorzystywane do realizacji programu :
W ramach programu przewiduje się zastosowanie:
1.  Środowiskowej  pracy  socjalnej  -  działania  realizowane  przez  pracowników 
socjalnych,  mające  na  celu  pomoc  osobom  i  rodzinom  we  wzmacnianiu  lub 
odzyskiwaniu  zdolności  do  funkcjonowania  w  społeczeństwie  poprzez  pełnienie 
odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi,
2.  Integracja  społeczna  instrumentów  aktywnej  integracji  -  szereg  instrumentów 
aktywizacyjnych  z  zakresu  aktywizacji  zawodowej,  edukacyjnej,  zdrowotnej  i 
społecznej o której mowa w zasadach przygotowania, realizacji rozliczania projektów 
systemowych  Ośrodków  Pomocy  Społecznej,  Powiatowych  Centrów  Pomocy 
rodzinie  oraz  Regionalnego  Ośrodka  Polityki  Społecznej  w  ramach  programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013,
3.  Działań  o  charakterze  środowiskowym  –  inicjatywy  integrujące  obejmujące 
między  innymi,  badania,  opracowania,  ankiety,  edukację  społeczną,  spotkania 
warsztatowe, organizowanie i inspirowanie do udziału mieszkańców w imprezach i 
spotkaniach o charakterze integracyjnym.
4. Grupowe i indywidualne spotkania z doradcą zawodowym, warsztaty aktywnego 
poszukiwania  pracy,  poradnictwo,  wsparcie  w  zakresie  podnoszenia  umiejętności 
poruszania się po rynku pracy.
5. Grupowe i indywidualne spotkania z psychologiem.
6.  Kursy  i  szkolenia  zawodowe,  mające  na  celu  podnoszenie  bądź  zdobycie 
kwalifikacji stosownych do predyspozycji uczestników projektu.

IX. Przewidywane efekty:
1. Integracja społeczności lokalnej,



2. Zdiagnozowanie potrzeb i  problemów oraz planowanie i  realizowanie zadań w 
odpowiedzi na realne potrzeby,
3. Skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystywanie istniejących zasobów,
4.  Podwyższenie  jakości  realizowanych działań  środowiskowych oraz inicjowanie 
nowych form i metod pracy,
5.  Stworzenie  płaszczyzny  sprzyjającej  angażowaniu  się  w  życie  lokalnej 
społeczności,
6.  Wzrost  poczucia  własnej  wartości,  wzrost  samooceny,  motywacji  do 
podejmowania działań,
7. Zwiększenie umiejętności wykorzystywania własnych zasobów i możliwości,
8. Zwiększenie umiejętności praktycznych i aktywizacja osób bezrobotnych,
9. Poprawa funkcjonowania osób bezrobotnych będących klientami Ośrodka.

X. Finansowanie programu
W ramach  wieloletniego  projektu  systemowego  7.1.1  Rozwój  i  upowszechnianie 
aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.

XI. Monitoring i ewaluacja
Monitoring i ewaluacja będą prowadzone na bieżąco w ramach realizacji  projektu 
systemowego 7.1.1, przez realizatorów programu. Celem będzie obserwacja zmian 
ilościowych i jakościowych.


