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Program Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Ciechocinek na rok 2010.

I. Wstep:

Program Aktywno$ci Lokalne; ma na celu Aktywizacje i1 Integracj¢ Lokalna
mieszkancow Gminy Ciechocinek. Ukierunkowany jest on na wzmocnienie
podmiotowos$ci mieszkancoOw oraz ich wspodlnoty, stworzenie warunkéw dla rozwoju
lokalnej spotecznos$ci, oraz wzmacnianiu spojnosci spoteczne;.

I1. Zgodno$¢ z dokumentami Strategicznymi:

Program jest zgodny z postanowieniami dokumentow strategicznych okreslajacych
konieczno$¢ inwestowania w Kapitat Ludzki jako element zréwnowazonego rozwoju
spoteczno — ekonomicznego:

1. Strategia Rozwoju Kraju 2007 — 2015,

2. Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Polski,

3. Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2013,

4. Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

5. PO KL Priorytet VII ,,Promocja Integracji Spotecznej” Szop POKL 2007-13,

6. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2007-2020,

7. Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na terenie Miasta Ciechocinka
w latach 2007-2017.

I11. Cel ogolny programu

Celem programu jest aktywizowanie lokalnej spoteczno$ci ze szczegdlnym
uwzglednieniem S$rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o0sob
bezrobotnych, przywrdcenie gotowosci do zatrudnienia klientéw pomocy spoteczne;.

IV. Cele szczegotowe:

1. Zwigkszenie motywacji osob do dziatania, podnoszenie wlasnej wartosci,

2. Zwigkszenie zdolnosci komunikacyjnych, ksztaltowanie umiejgtnosci 1
kompetencji spotecznych.

3. Zwigkszenie kwalifikacji zawodowych 1 zdobycie umiejetnosci umozliwiajacych
ponowne wejscie na rynek pracy.

4. Powrdt do petienia rél spotecznych poprzez ksztattowanie i nauke radzenia sobie
z wlasnymi ograniczeniami oraz problemami zewngtrznymi.

5. Wspieranie rodzin z dzieémi wykazujacymi dysfunkcje opiekunczo-
wychowawcze, integracja spoteczna,

V. Kierunki dzialan

Cele programu realizowane bgda poprzez podejmowanie nastgpujacych dziatan:

1. Promowanie, wspieranie 1 realizowanie projektow aktywizujacych 1 integrujacych
o charakterze edukacyjnym, zawodowym, zdrowotnym.



2. Wspdldziatanie instytucji samorzadowych z lokalna spotecznoscia.

3. Umozliwienie dostgpu do informacji 1 konsultacji, podnoszenie badz zdobywanie
kwalifikacji stosownych do predyspozycji.

4. Organizowanie treningdw, kompetencji 1 umiejgtnosci psychospotecznych.

5. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, poradnictwo i1 wsparcie w zakresie
podnoszenia umiejg¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

VI. Zalozenia programu:

1. Otwarto$¢ instytucji publicznych na potrzeby srodowiska lokalnego,

2. Wspdlpraca instytucji 1 stuzb,

3. Angazowanie lokalnej spotecznosci w realizacj¢ celow 1 kierunkow dziatan,

4. Kierowanie dziatan w pierwszej kolejnosci do os6b bezrobotnych, korzystajacych
z pomocy spoteczne;.

VII. Odbiorcy programu:

Program skierowany jest do:

1. Os6b z konkretnego srodowiska,

2. Klientow pomocy spotecznej,

3. Rodzin z dzie¢mi wykazujacymi dysfunkcje opiekunczo-wychowawcze.

VIII. Metody pracy wykorzystywane do realizacji programu :

W ramach programu przewiduje si¢ zastosowanie:

1. Srodowiskowej pracy socjalnej - dziatania realizowane przez pracownikoéw
socjalnych, majace na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi,
2. Integracja spoteczna instrumentow aktywnej integracji - szereg instrumentéw
aktywizacyjnych z zakresu aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i
spolecznej o ktorej mowa w zasadach przygotowania, realizacji rozliczania projektow
systemowych Os$rodkow Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centrow Pomocy
rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne; w ramach programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,

3. Dzialan o charakterze S$rodowiskowym — inicjatywy integrujace obejmujace
migedzy innymi, badania, opracowania, ankiety, edukacj¢ spoteczna, spotkania
warsztatowe, organizowanie 1 inspirowanie do udzialu mieszkancow w imprezach 1
spotkaniach o charakterze integracyjnym.

4. Grupowe 1 indywidualne spotkania z doradca zawodowym, warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, poradnictwo, wsparcie w zakresie podnoszenia umiejetnosci
poruszania si¢ po rynku pracy.

5. Grupowe 1 indywidualne spotkania z psychologiem.

6. Kursy 1 szkolenia zawodowe, majace na celu podnoszenie badZz zdobycie
kwalifikacji stosownych do predyspozycji uczestnikow projektu.

IX. Przewidywane efekty:
1. Integracja spotecznosci lokalnej,



2. Zdiagnozowanie potrzeb i problemow oraz planowanie i realizowanie zadan w
odpowiedzi na realne potrzeby,

3. Skuteczniejsze i1 efektywniejsze wykorzystywanie istniejacych zasobow,

4. Podwyzszenie jakosci realizowanych dziatan srodowiskowych oraz inicjowanie
nowych form 1 metod pracy,

5. Stworzenie plaszczyzny sprzyjajacej angazowaniu si¢ w zycie lokalnej
spolecznosci,

6. Wzrost poczucia wlasne] warto$ci, wzrost samooceny, motywacji do
podejmowania dziatan,

7. Zwigkszenie umiejetnosci wykorzystywania wlasnych zasobow 1 mozliwosci,

8. Zwigkszenie umiejgtnosci praktycznych 1 aktywizacja os6b bezrobotnych,

9. Poprawa funkcjonowania oso6b bezrobotnych bedacych klientami Osrodka.

X. Finansowanie programu
W ramach wieloletniego projektu systemowego 7.1.1 Rozw0j 1 upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej.

XI. Monitoring i ewaluacja
Monitoring 1 ewaluacja bgda prowadzone na biezaco w ramach realizacji projektu
systemowego 7.1.1, przez realizatorow programu. Celem bgdzie obserwacja zmian
ilosciowych 1 jakoSciowych.



