UCHWALA Nr XXXIV/373/10
RADY MIEJSKIEJ CIECHOCINKA
Z dnia 28 czerwca 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Miejska
Ciechocinek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz.
1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010r.
Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 40, poz. 230) oraz art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr &0,
poz. 542, 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 .
Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.
1650, Nr 219, poz. 1706) zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 854, Nr 100, poz. 1080, Nr
128, poz. 1405, z 2002r. Nr 135, poz. 1146, Nr 153, poz. 1271, Nr 240, poz.
2052, z 2003r. Nr 63, poz.590, Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 240, poz. 2407, z
2008r. Nr 90, poz. 562) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56 poz. 372, z
2008r. Nr 42, poz. 257, z 2009r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755), po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Ciechocinek,
zwany dalej regulaminem, ktory okresla:
1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz szczegdlne warunki przyznawania tych dodatkow,
2. szczegblowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,



3. wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze.

§ 2. Ujete w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogdélnych  warunkow
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181
ze zm.),

2. ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z
2006 1. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

3. wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie
zasadnicze,

4. szkota - podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Ciechocinek, pojgcie to obejmuje
rowniez placowke.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkét nie bedacych
nauczycielami.

§ 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §
7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawo nastapito
W clagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesiaca

4. Dodatek w pelnej wysokosci przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, chyba zZe przepis szczegolny stanowi inacze;j.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§ 5.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie  szczegdlnych  osiagnig¢  dydaktycznych,
wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigc¢



dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdziandw,
a takze sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,

b) dostosowanie metod 1 form zaje¢ edukacyjnych do
indywidualnych psychofizycznych 1 edukacyjnych potrzeb
uczniow,

c) osiaganie pozytywnych efektow w dzialaniach zmierzajacych
do umocnienia komunikacji interpersonalnej w placoéwce
1 w srodowisku rodzinnym dziecka,

d) umiejetne  rozwiazywanie  problemoéw  wychowawczych
wychowankéw 1 ucznidw we wspolpracy z ich rodzicami
(opiekunami prawnymi),

e) aktywne dziatanie na rzecz ~wychowankow, uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem,
a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz doskonalenie metod
pracy dydaktycznej 1 opiekunczo - wychowawczej,

c) dbatos¢ o estetyke, sprawno$¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych,

d) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

e) prawidlowe administrowanie nieruchomoscia,

f) wlasciwa realizacja zadan remontowych,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogiczne;,

h) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych

1)ksztaltowanie prawidlowych stosunkow mig¢dzyludzkich,

J)przestrzeganie dyscypliny pracy;

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny stanowi 3,5 % funduszu
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw pedagogicznych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz
6 miesigcy 1 nie dluzszy niz rok szkolny w wysokosci do 20 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor placowki,
a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Ciechocinka. Ustalajac jego wysokos$¢
oraz okres, na jaki zostal przyznany.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z zasada okreslona w art. 39
ust. 4 ustawy.

§ 6.1 Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktorych zajmowanie badZz wykonywanie
uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.



2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla si¢ dla:

1) dyrektora szkoty od 10% do 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) wicedyrektora szkoty od 5% do 25 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

3) wychowawcy klasy w kwocie 80 zi,

4) wychowawcy grupy przedszkolnej w kwocie 80 zl,

5) opiekunowi stazu w wysokosci 3% Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesiagcu, w ktorym nastapito objgcie stanowiska lub funkcji
uprawniajacych do dodatku, a w jezeli objgcie stanowiska lub funkcji
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytuldw do dodatku funkcyjnego,
dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie innej osoby, jezeli jej nieobecnosé
w pracy przekracza 35 dni.

6. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi na okres nieobejmujacy petlnych miesiecy, dodatek
funkcyjny wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia
zwiazanych z nim obowiazkow.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 1 ustala
Burmistrz Ciechocinka uwzglgdniajac wielko$¢ szkoty, liczbg uczniow
1 oddziatow, ztozonos$¢ zadan, wyniki pracy oraz warunki lokalowe.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 ustala
dyrektor szkoty uwzgledniajac zakres i1 ztozonos¢ zadan oraz warunki ich
realizacji.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

10.Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§ 7.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w odrebnych przepisach w wysokosci:
1) 10 % wynagrodzenia zasadniczego za prac¢ w warunkach trudnych,
2) 15% wynagrodzenia zasadniczego za prac¢ warunkach uciazliwych.
2. Dodatek za warunki pracy przystluguje proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1.



3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej
mowa w ust. 1 oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje  wynagrodzenie liczone jak za  okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Burmistrz.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 8.1 Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume
stawki przyslugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
za warunki pracy przez miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
2. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢
mnozac tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ krotszy
niz pot godziny pomija sig, a co najmniej pot godziny liczy si¢ za petna
godzing.
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dnie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 wust. 3 ustawy
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Liczba godzin w takim tygodniu nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
4. Wynagrodzeni za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

§ 9.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych =zastgpstw stosuje sig
odpowiednio § 8.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin za faktycznie
zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Dyrektorowi placowki nie przystuguje wynagrodzenie z
tytutu zrealizowanych zastgpstw doraznych.

4, Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ z dotu.



§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ciechocinka.

§ 13. Traci moc uchwata Nr XX/227/09 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 9
marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Miejska Ciechocinek.

§ 14. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Kujawsko Pomorskiego, wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia, z
moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2010r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Jerzy Sobierajski



