Zatqcznik do uchwaty Nr VII/43/11
Rady Miejskiej Ciechocinka
z dnia 4 kwietnia 2011 roku

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w
Ciechocinku oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Obstuge administracyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski
Osrodek  Pomocy  Spolecznej w  Ciechocinku, w  szczegdlnosci
w zakresie:
a) przygotowania posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych oraz
materialéw niezbednych do udziatu w posiedzeniach,
b) sporzadzania protokotéw posiedzen,
c) prowadzenia jednolitej bazy danych dotyczacych pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

Rozdzial 11
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego

§2

1. Do prac Zespolu Interdyscyplinarnego powolani zostana umocowani
przedstawiciele:

a) jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,

b) gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,

c) policji,

d) oswiaty,

e) ochrony zdrowia,

f) organizacji pozarzadowych,

g) kuratorzy sadowi.

2. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz
przedstawiciele innych podmiotow, niz okreslone w ust. 1 dziatajacych na terenie
Ciechocinka na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§3



1. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych
majacy wej$¢ w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostaja wskazani imiennie przez
osoby kierujace tymi instytucjami, organizacjami

1 jednostkami.

2. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego podaje Burmistrz Ciechocinka
w zarzadzeniu powotujacym Zespo6t Interdyscyplinarny.

3. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego - przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu — sklada pisemne os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji 1 danych uzyskanych przy realizacji zadah w ramach pracy w Zespole.
Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa z Zespole
Interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

4. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego przed uptywem kadencji moze
nastapi¢ w drodze zarzadzenia Burmistrza Ciechocinka w sytuacjach nastepujacych:
a) na wniosek Przewodniczacego Zespotu,

b) na wniosek instytucji, organizacji lub podmiotu, ktorego czilonek jest
przedstawicielem,

c¢) na wniosek zainteresowanego cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,

d) w sytuacji uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych 1
informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym.

5. Powolywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
posiedzeniu Zespolu zwotanym przez Burmistrza Ciechocinka w terminie 30 dni od
daty wydania zarzadzenia powotujacego Zespdt Interdyscyplinarny, w gltosowaniu
jawnym zwykta wigkszoscia gtosow,

2) o wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego Burmistrz
Ciechocinka zostaje powiadomiony pisemnie,

3) przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego.

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Ciechocinka.

6. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje  zwykta
wigkszos$cia glosow w wyniku glosowania jawnego.

7. Odwotanie Przewodniczacego powoduje konieczno$¢ powotania nowego
Przewodniczacego, zgodnie z zapisem ust. 5).

Rozdzial 111
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 4



1. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje Burmistrz
Ciechocinka lub osoba przez Niego upowazniona i prowadzi je do momentu wyboru
przewodniczacego.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu Interdyscyplinarnego wybierany jest
przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego oraz sekretarz zespotu sposrod
cztonkow Zespotu, wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym.

§5

1. Zespo6t Interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach. Prace Zespotlu prowadzone
sa, jezeli w posiedzeniu Zespohlu bierze udzial co najmniej potowa jego cztonkdw.
Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

2. W razie niemozno$ci uczestnictwa w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego,
cztonek  Zespotu obowiazany jest poinformowa¢  przewodniczacego

o okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie tych obowiazkow.

§6

1. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje przewodniczacy lub jego
zastepca w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

2. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego okresla porzadek posiedzenia
1 kieruje pracami Zespotu.

3. W razie nieobecno$ci przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, jego
obowiazki pelni zastgpca lub osoba wskazana przez przewodniczacego.

§7

1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego lub jego zastgpca zawiadamia
pisemnie cztonkoéw Zespotu o terminie, miejscu 1 porzadku posiedzenia, nie poZniej
niz na 14 dni przed planowanym terminem.

2. W zalezno$ci od zaistniatej potrzeby moze zosta¢ zwotane posiedzenie Zespotu
Interdyscyplinarnego bez zachowania trybu i terminu wskazanego w ust. 1. Zwotanie
nadzwyczajnego posiedzenia moze roéwniez nastapi¢ na wniosek Burmistrza
Ciechocinka lub pisemny wniosek cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego lub jego zastepca analizujac tres¢
wniosku zwotuje posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej
wspolpracujace] z Zespotem, wedlug miejsca zamieszkania ofiary przemocy w
rodzinie, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty wplywu wniosku.

4. Z waznych przyczyn Zespdt Interdyscyplinarny moze postanowic

o odroczeniu posiedzenia z rdéwnoczesnym wyznaczeniem nowego terminu
posiedzenia. Czlonkoéw Zespotu obecnych na posiedzeniu nalezy uznaé za
powiadomionych, a niecobecnych zawiadamia sig.

5. Zespdt Interdyscyplinarny moze postanowi¢ o przerwaniu posiedzenia



1 kontynuowaniu go w terminie pozniejszym.

§8

1. Przewodniczacy otwiera posiedzenie, przedstawia projekt porzadku posiedzenia i
przyjmuje wnioski w tej sprawie.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego moga zglasza¢ sprawy do rozpatrzenia
nieobj¢te porzadkiem posiedzenia.

3. Przewodniczacy prowadzi obrady wedlug przyjetego przez Zespot
Interdyscyplinarny porzadku posiedzenia.

§9

1. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego maja charakter zamknigty lub otwarty.
W posiedzeniach otwartych moga bra¢ udziat osoby nie bedace cztonkami zespotu
Interdyscyplinarnego.

2. Do udziatu w posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinarnego przewodniczacy lub
jego zastgpca moze zaprasza¢ osoby spoza sktadu zespotlu, w szczegdlnosci w roli
ekspertow 1 specjalistow, z glosem doradczym, bez prawa do gtosowania.

3. W trakcie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego istnieje mozliwo$¢ zmiany
trybu posiedzenia z otwartego na zamknig¢ty 1 odwrotnie. Wymaga to zlozenia
formalnego wniosku 0 zmiang trybu posiedzenia Zespotu

1 przegtosowania wniosku.
§10

1. W sytuacji wystapienia przemocy w rodzinie, w przypadku indywidualnym,
obrady w sprawie poprzedza jej zreferowanie przez wyznaczonego cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego.

2. Dyskusje podczas obrad prowadzi przewodniczacy posiedzenia udzielajac gtosu
poszczegolnym cztonkom.

3. Glosowanie na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego odbywa si¢
W sposob jawny.

4. Postanowienia Zespotu Interdyscyplinarnego zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.
W razie réwnej ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczacego.

5. Zespot Interdyscyplinarny wyraza wnioski, opinie, stanowiska i apele w sprawach
nalezacych do zakresu jego dziatania oraz podejmuje rozstrzygnigcia w trybie
uchwatl, z wyjatkiem kwestii organizacyjnych lub proceduralnych, ktore sa
przyjmowane w formie adnotacji zawartych w protokole posiedzenia,

z zastrzezeniem § 13.

6. Odnotowanie sprawy do protokotu zarzadza przewodniczacy.

7. Uchwaty podpisuje przewodniczacy.

§ 11

1. Z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadzany jest protokot, ktory



powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) datg, miejsce i czas trwania posiedzenia,

b) imiona i nazwiska 0s0b zabierajacych gtos i1 referentow spraw,

c) podjete uchwaty 1 stanowiska w sprawie bgdace przedmiotem posiedzenia,

d) tematyke¢ omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do
podjecia, ewentualne sprawozdania z realizacji podjgtych wezesniej ustalen.

2. Protokot podpisuje przewodniczacy oraz protokolant.

3. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego moga zapoznac si¢ z jego treScia
w siedzibie Zespotu 1 wnie$¢ ewentualne uwagi na najblizszym posiedzeniu.

4. Na posiedzeniu sporzadza sig liste obecnosci, ktora jest zatacznikiem do protokotu.

§ 12

Zespot Interdyscyplinarny w drodze uchwaty moze tworzy¢ grupy robocze
w indywidualnych przypadkach, w celach okreslonych w ustawie

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zwigzanych z wystapieniem przemocy w
rodzinie. W sklad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji,
o ktorych mowa w art. 9a ust. 11 1 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 180, poz. 1493
Z pdzn. zm.).

§13

Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznos$ci od potrzeb zgtaszanych
przez Zesp6t Interdyscyplinarny lub wynikajace z problemow wystepujacych w
indywidualnych przypadkach.

§ 14

Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:
1) Opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie.
2) Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,
3) Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi
do przemocy oraz efektow tych dziatan.

§ 15

1. Do porzadku obrad grupy roboczej przyjmuje si¢ odpowiednio zapisy dotyczace
posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, z zastrzezeniem ust 2.

2. Grupy robocze podejmuja rozstrzygnigcia w ramach swoich zadah w formie
pisemnych stanowisk. Protokot z posiedzenia grupy roboczej podpisuja wszyscy
cztonkowie obecni na posiedzeniu.

3. Grupy robocze informuja Zespdt Interdyscyplinarny o wynikach swojej pracy nie



rzadziej niz w terminie 15 dni po zakonczeniu kazdego kwartatu roku
kalendarzowego.

§ 16

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego 1 grup roboczych odbywaja si¢ w siedzibie
Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinku lub innym miejscu
wskazanym przez przewodniczacego.

§17

Zespot Interdyscyplinarny przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
za kazdy rok kalendarzowy 1 przedklada go Burmistrzowi do konca lutego
nastgpnego roku.

Rozdzial IV
Przepisy koncowe

§18

1. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja
zadania w ramach obowiazkow stuzbowych 1 zawodowych.

2. Nadzor nad dziatalno$cia Zespotu Interdyscyplinarnego sprawuje Burmistrz
Ciechocinka.

3. Burmistrz moze zada¢ w kazdej chwili wszelkich dokumentéw zwiazanych z
dziatalnos$cia Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Burmistrz Ciechocinka moze wydawaé¢ wiazace zalecenia dotyczace pracy
Zespotu Interdyscyplinarnego



UZASADNIENIE

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie stwierdza
m.in., iz przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa cziowieka, a wiladze
publiczne maja obowiazek zapewni¢ wszystkim obywatelom rowne traktowanie 1
poszanowanie ich praw i1 wolnosci. Nowelizacja tej ustawy, ktora weszta w zycie z
dniem 1 sierpnia 2010 r., naklada na gminy obowiazek podejmowania dziatah na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegolno$ci w ramach pracy w
zespole interdyscyplinarnym, natomiast art. 9a ust. 15 zawiera zapis stwierdzajacy, 1z
rada gminy okresli w drodze uchwaly tryb 1 sposéb powotywania i odwotywania
cztonkdw  zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego
funkcjonowania.

Zespo6t Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie, realizuje dziatania okre§lone w programie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie 1
koordynowanie dziatah réznych jednostek, podmiotéw oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatah w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,



d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym,
e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Uchylenie uchwaty Nr V/32/11 Rady Migejskiej Ciechocinka z dnia 28 lutego 1
ponowne jej podjecie wynika z koniecznosci uzupelnienia zapisu w § 3 dot.
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.



