
                                    UCHWAŁA  Nr X/82/11
RADY MIEJSKIEJ CIECHOCINKA

z dnia 20 czerwca 2011 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ciechocinka.

Na  podstawie  art.  18  ust.  2  pkt  2  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  r.  
o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806; z 2003r. Nr 80,poz. 717; Nr 102, poz. 1055, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203; z 
2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 
1218; z 2008 Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz.420, Nr 
157, poz.1241; z 2010r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40, poz. 230 oraz Nr 106, 
poz.675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113), art. 8 ust.2, art. 36 ust. 1-4 oraz art. 38 ust. 1 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 
2008 r. Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 157, poz. 1241) oraz § 3 ust. 1 pkt 2 i ust. 
2  pkt  3  oraz § 6 rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia  18 marca  2009 r.  
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, 
poz.  398,  Nr  220,  poz.  1721),  Rada  Miejska  Ciechocinka  uchwala,  co 
następuje:

§  1.  Ustala  się  dla  Burmistrza  Ciechocinka  Pana  Leszka  Dzierżewicza 
wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości:
     1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości                        -  5.520,00 zł
         (słownie złotych: pięć tysięcy pięćset dwadzieścia),
     2) dodatek funkcyjny w wysokości                                     -  1.840,00 zł
          (słownie złotych: jeden tysiąc osiemset czterdzieści),

3) dodatek specjalny w wysokości 40% wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego                             -  2.944,00 zł
(słownie złotych: dwa tysiąc dziewięćset czterdzieści
cztery),

4) dodatek  za  wieloletnią  pracę,  nagroda  jubileuszowa  oraz  dodatkowe 
wynagrodzenie roczne zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§  2.  Traci  moc  uchwała  Nr  IV/13/10  Rady  Miejskiej  Ciechocinka  z  dnia  
29 grudnia 2010 r. o ustaleniu wynagrodzenia dla Burmistrza Ciechocinka. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2011 r. i podlega ogłoszeniu w 
Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodnicząca Rady Miejskiej
Aldona Nocna
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U Z A S A D N I E N I E

              Ostatnio otrzymywane przez Burmistrza wynagrodzenie miesięczne to 
9.584,00  zł. Kwota  ta  obejmuje  następujące  składniki:  wynagrodzenie 
zasadnicze  4.800,00zł,  dodatek  funkcyjny  1.600,00zł,  dodatek  specjalny  w 
wysokości  40%  wynagrodzenia  zasadniczego  i  dodatku   funkcyjnego  tj. 
2.560,00zł  oraz  dodatek  za  wieloletnią  pracę  (obecnie  13%  wynagrodzenia 
zasadniczego) Rada Miejska ustaliła w drodze uchwały Nr IV/13/10 w dniu 29 
grudnia 2010 r. wynagrodzenie, powielając jego wielkość ustanowioną uchwałą 
Nr XVI/160/08 z dnia 23 czerwca 2008r. (od trzech lat wynagrodzenie nie było 
zmieniane).  Jest  to  wynagrodzenie  brutto  obejmujące  zaliczkę  na  podatek 
dochodowy od osób fizycznych oraz składki na ubezpieczenia społeczne.
              Budżety  uchwalone  na  kolejne  lata  przewidywały  wzrost 
wynagrodzenia  dla  wszystkich  pracowników  samorządowych  i  jednostek 
organizacyjnych,  w  tym  także  dla  Burmistrza  Miasta.  W  latach  2009-2011 
wskaźnik wzrostu wynagrodzenia wynosił średnio do 10% rocznie.
             Oprócz  wymienionych  powyżej  składników  wynagrodzenia, 
Burmistrzowi  i  innym  pracownikom  samorządowym  przysługują  także 
wynagrodzenia  jednorazowe:  nagroda  jubileuszowa  na  podstawie  ustawy  o 
pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 z późn. zm.), 
dodatkowe  roczne  wynagrodzenie,  tzw.  „trzynastka”,  zgodnie  z  ustawą  
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym (Dz.U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080  
z  późn.  zm.)  oraz  inne świadczenia  pracownicze  m.in.  odprawa emerytalna  
i świadczenia z tytułu choroby.
               W przedmiotowym projekcie uchwały proponuje się wynagrodzenie  
miesięczne  w  wysokości  11.021,60  zł  brutto,  tj.  zwiększone  o  15%.  Na 
wynagrodzenie to składają się następujące składniki: wynagrodzenie zasadnicze 
– 5.520,00 zł, dodatek funkcyjny – 1.840,00 zł, dodatek specjalny  - 2.944,00 zł 
i  dodatek  za  wysługę  lat  w  wysokości  13% wynagrodzenia  zasadniczego  – 
717,60  zł.  Zgodnie  z  przepisami  rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  18 
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 
z 2009 r. Nr 50, poz. 398 z późn. zm.) dodatek specjalny jest obligatoryjnym 
elementem wynagrodzenia, należnym bezterminowo. 

 Proponowane  wynagrodzenie,  jest  to  wynagrodzenie  odpowiadające 
zakresowi  obowiązków  Burmistrza,  jego  zaangażowaniu  w  realizację 
powierzonych mu  zadań  i  jest  zgodne  z  ustawą  z  dnia  18  marca  2009  r.  o 
pracownikach  samorządowych.  Burmistrz  Ciechocinka  jest  organem 
wykonawczym  Gminy  Miejskiej  Ciechocinek,  kieruje  wszystkimi  pracami 
Gminy i jednoosobowo ponosi odpowiedzialność za podejmowane decyzje. 

W okresie pełnienia przez Pana Leszka Dzierżewicza funkcji burmistrza 
(od  1997  roku)  nastąpił  znaczny  rozwój  miasta  w  zakresie  infrastruktury 
drogowej  (nawierzchnie  i  oświetlenie  dróg),  komunalnej  (gazyfikacja, 
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kanalizacja  i  oczyszczalnia  ścieków),  społecznej  (remonty  i  inwestycje  w 
placówkach oświatowych i innych jednostkach organizacyjnych) i kulturalno-
sportowej (powstanie szeregu nowoczesnych obiektów sportowych i utworzenie 
OSiR).  Na  podkreślenie  zasługuje  również  fakt,  że  działania  Burmistrza  w 
dalszym ciągu zmierzają do poprawy infrastruktury uzdrowiskowej. Należy tu 
wymienić  realizację  dużych  projektów  z  udziałem  środków  unijnych 
(rewitalizacja  kina  „Zdrój”  oraz  zagospodarowanie  terenów  parkowych  i 
okołotężniowych).  Jednym  z  elementów  tej  infrastruktury  jest  także  nowo 
oddana do użytkowania fontanna w parterach Hellwiga.

Dotychczasowe  działania  Burmistrza  potwierdzają  jego  duże 
zaangażowanie  w sprawy miasta,  jak  również  skuteczność  w rozwiązywaniu 
wielu  problemów  społecznych.  W  świetle  powyższych  rekomendacji,  Klub 
Radnych „Dla Przyszłości Ciechocinka” nie ma wątpliwości, iż wynagrodzenie 
Burmistrza powinno wzrosnąć.         
Proponowana  kwota  wynagrodzenia  i  tak  jest  niższa  od  maksymalnego 
wynagrodzenia, jakie może otrzymać burmistrz miasta  do 20 tys. mieszkańców 
na  podstawie  art.  37  ust.  3  ustawy  o  pracownikach  samorządowych. 
Maksymalne  wynagrodzenie  Burmistrza  nie  może  przekroczyć  w  ciągu 
miesiąca,  łącznie  z  dodatkiem za  wieloletnią  pracę,  siedmiokrotności  kwoty 
bazowej określonej  w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze 
stanowiska  państwowe,  na  podstawie  przepisów  ustawy  z  dnia  23  grudnia 
1999 r.  o  kształtowaniu  wynagrodzeń w państwowej  sferze  budżetowej  oraz 
o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255 z późn. zm.), tj. obecnie 
kwoty 12.365,22zł.                 

Biorąc  powyższe  pod  uwagę  Klub  Radnych  „Dla  Przyszłości 
Ciechocinka” prosi Wysoką Radę o podjęcie uchwały w przedstawionej wersji. 

3



Wynagrodzenie burmistrza zgodnie z rozporządzeniem
w gminie do 15 tys. mieszkańców

• wynagrodzenie zasadnicze  4.200,00 zł - 5.900,00 zł
• dodatek funkcyjny - maksymalny poziom - 1.900,00 zł
• dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczającej  40%
      wynagrodzenia  zasadniczego i dodatku funkcyjnego

 Wynagrodzenie miesięczne przy wynagrodzeniu na poziomie maksymalnym

• wynagrodzenie zasadnicze                 -   5.900,00 zł
• dodatek funkcyjny                              -    1.900,00 zł
• dodatek specjalny - 40%                     -   3.120,00 zł
• razem                                                  - 10.920,00 zł
+ dodatek za staż pracy

Dla porównania:
1/ wynagrodzenie Burmistrza Krynicy-Zdrój  zgodnie z uchwałą  nr IV/26/10 
Rady Miejskiej w Krynicy-Zdroju wynosi:
wynagrodzenie zasadnicze     - 5.500,00 zł
dodatek funkcyjny                  - 2.100,00 zł
dodatek specjalny - 35%         - 2.280,00 zł
razem                                        9.880,00 zł
+ dodatek za staż pracy 

2/ wynagrodzenie Burmistrza Świeradowa-Zdrój zgodnie z uchwałą  nr II/8/10 
Rady Miejskiej w Świeradowie-Zdroju wynosi:
wynagrodzenie zasadnicze     - 5.700,00 zł
dodatek funkcyjny                  - 1.900,00 zł
dodatek specjalny - 35%         - 2.660,00 zł
razem                                      10.260,00 zł
+ dodatek za staż pracy 
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