
Zarządzenie Nr 89/11 

Burmistrza Ciechocinka 

z dnia 04 sierpnia 2011r. 

 

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej 

Biblioteki Publicznej w Ciechocinku 

 

         Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 

samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r.Nr 142, poz.1591 z późn.zm.), art.16 
ust.1 ustawy z dnia 25 października 1991r.o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej (Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz.123 z późn.zm.) oraz § 1,  

§ 2, § 3 rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie 
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji 

kultury (Dz.U z 2004r. Nr 154, poz.1629) zarządzam, co następuje: 

 

§1. Ogłaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej 
w Ciechocinku w treści ustalonej w załączniku nr 1 do niniejszego 

zarządzenia. 

§2. Formalne kryteria wyboru kandydatów na stanowisko dyrektora są ustalone 
w ogłoszeniu o konkursie stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego 

zarządzenia. 

§3. Kandydata na stanowisko wyłoni komisja konkursowa, której skład i   

szczegółowy tryb pracy zostanie określony w odrębnym zarządzeniu. 
§4. Ogłoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki 

Publicznej zostanie zamieszczone: 

a) w Gazecie Pomorskiej, 
b) w Dzienniku Toruńskim „Nowości”, 

c) na stronie BIP Urzędu Miejskiego w Ciechocinku, 

d) na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Ciechocinku, 

e) na tablicy ogłoszeń Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechocinku. 
 

§ 5. Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Burmistrza. 

 

§6.1. Postępowania konkursowe rozpoczyna się z dniem 04 sierpnia 2011r. 
     2. Termin zakończenia postępowania ustala się na dzień 30 września 2011r. 

     3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
Burmistrz Ciechocinka 

Mgr inż. Leszek Dzierżewicz 

 

 
 

 



 

 

                             Załącznik Nr 1  

do Zarządzenia  

Burmistrza Ciechocinka 

                 Nr 86 /11 

 

Burmistrz Ciechocinka 
ogłasza konkurs na stanowisko 

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechocinku 

 

 

I. Kandydat przystępujący do konkursu powinien spełniać następujące 

warunki: 

  
     Wymagania konieczne 

1) posiadać obywatelstwo polskie, 

2) posiadać wykształcenie wyższe z zakresu bibliotekoznawstwa  lub 
bibliotekarskie, lub podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa, 

3) posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać z pełni 

praw publicznych 

4) nie być prawomocnie skazany za przestępstwa umyślne , a także nie był 
karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z 

dysponowaniem środkami publicznymi, 

5) posiadać łącznie minimum 5- letnie doświadczenie zawodowe oraz  
3-letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym związanym  

z    organizowaniem i prowadzeniem działalności kulturalnej , 

6) brak przeciwwskazań zdrowotnych na stanowisku kierowniczym, 

 
Wymagania dodatkowe 

1) znajomość ustaw o bibliotekach oraz organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej, 
2) znajomość zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury, 

3) wiedza i doświadczenie w pozyskiwaniu środków finansowych 

pozabudżetowych ( w tym z programów Unii Europejskiej) na działalność 

kulturalną, 
4) umiejętność sprawnej organizacji pracy i zarządzenia zespołem, 

5) kreatywność, komunikatywność oraz samodzielność. 

 
II. Oferta kandydata musi zawierać: 

 

1)  wniosek o przystąpienie do konkursu, 

2)  CV i list motywacyjny, 
3)  pisemną koncepcję funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej  



w  Ciechocinku ( programową, organizacyjną i finansową) opracowaną 

przez osobę przystępującą do konkursu, ze szczególnym 
uwzględnieniem wizji rozwoju biblioteki, współpracy z placówkami 

kulturalnymi i oświatowymi oraz organizacjami pozarządowymi  

i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej, 
4)  kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,   

kwalifikacje zawodowe oraz odbycie szkoleń, kursów, 

5) kopie świadectw pracy, 

6) zaświadczenie lekarskie o zdolności do pracy na stanowisku 
kierowniczym, 

7) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych  

i  niekaralności za przestępstwo umyślne oraz nie toczy się przeciwko 
niemu postępowanie karne, 

8) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji 

kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,  

o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach 
publicznych  

9)   oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich 

danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r.  
o ochronie danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu. 

 

III. Termin i miejsce składania ofert: 

 

Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach  

w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Ciechocinku ul. Kopernika 19  

z dopiskiem „Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki 
Publicznej w Ciechocinku” lub przesłać pocztą na adres: Urząd Miejski w 

Ciechocinku, 87-720 Ciechocinek ul. Kopernika 19 w terminie do dnia  

12 września 2011r. 

Oferty, które wpłyną po tym terminie nie będą rozpatrywane. 
 

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, której skład zostanie 

określony w odrębnym zarządzeniu. 

V.       Komisja Konkursowa przystąpi do rozpatrzenia ofert w dniu  
14 września 2011r. 

VI. O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych 

kandydaci zostaną powiadomieni pisemnie lub telefonicznie. 
VII. W sprawie informacji o warunkach organizacyjno-finansowych 

działalności Miejskiej Biblioteki Publicznej prosimy o kontakt z 

Zastępcą Burmistrza Miasta-Panem Marianem Ogrodowskim pod nr 

tel.54-416-18.00 wew.111. 
VIII. Wybór kandydata na stanowisko dyrektora nastąpi na podstawie: 

1)  oceny posiadanych kwalifikacji, 



2)  oceny przedstawienia przez kandydata koncepcji kierowania 

biblioteką, 
3)  oceny rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem. 

IX. Informacja o wynikach konkursu będzie umieszczona na stronie 

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w 
Ciechocinku www.Ciechocinek.pl oraz na tablicy informacyjnej w 

Urzędzie Miejskim w Ciechocinku w terminie do dnia 30 września 

2011r. 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 


