Zarzadzenie Nr 89/11
Burmistrza Ciechocinka
z dnia 04 sierpnia 2011r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Ciechocinku

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.Nr 142, poz.1591 z pdzn.zm.), art.16
ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz.123 z p6zn.zm.) oraz § 1,

§ 2, § 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz.U z 2004r. Nr 154, poz.1629) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
w Ciechocinku w treSci ustalonej w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Formalne kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora sg ustalone
w ogloszeniu o konkursie stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3. Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa, ktoérej sktad i
szczegdlowy tryb pracy zostanie okreslony w odrebnym zarzadzeniu.

§4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej zostanie zamieszczone:

a) w Gazecie Pomorskiej,

b) w Dzienniku Torunskim ,,Nowos$ci”,

) na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Ciechocinku,

d) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Ciechocinku,

e) na tablicy ogloszen Migjskiej Biblioteki Publicznej w Ciechocinku.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zast¢pcy Burmistrza.
§6.1. Postepowania konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem 04 sierpnia 2011r.
2. Termin zakonczenia postepowania ustala si¢ na dzien 30 wrzesnia 201 1r.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ciechocinka
Mgr inz. Leszek Dzierzewicz



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia
Burmistrza Ciechocinka
Nr 86 /11

Burmistrz Ciechocinka
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechocinku

|. Kandydat przystepujacy do konkursu powinien spelnia¢ nastepujace
warunki:

Wymagania konieczne

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze z zakresu bibliotekoznawstwa  lub
bibliotekarskie, lub podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa,

3) posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni
praw publicznych

4) nie by¢ prawomocnie skazany za przestepstwa umyslne , a takze nie byt
karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

5) posiada¢ tacznie minimum 5- letnie doswiadczenie zawodowe oraz
3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym zwigzanym
Z organizowaniem i prowadzeniem dziatalno$ci kulturalnej ,

6) brak przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku Kierowniczym,

Wymagania dodatkowe

1) znajomo$¢ ustaw o bibliotekach oraz organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;,

2) znajomos$¢ zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury,

3) wiedza 1 do$wiadczeniec w pozyskiwaniu s$rodkéw finansowych
pozabudzetowych ( w tym z programéw Unii Europejskiej) na dziatalnos¢
kulturalna,

4) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i zarzadzenia zespotem,

5) kreatywnos$¢, komunikatywno$¢ oraz samodzielnos$¢.

Il.  Oferta kandydata musi zawiera¢:
1) wniosek o przystagpienie do konkursu,

2) CV i list motywacyjny,
3) pisemna koncepcje funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publiczne;j



w Ciechocinku ( programowa, organizacyjng i finansowg) opracowang
przez osobe przystepujaca do  konkursu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wizji rozwoju biblioteki, wspotpracy z placowkami
kulturalnymi 1 o$wiatowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi

I efektywnego wykorzystania bazy lokalowej,

4) kopie dokumentow  potwierdzajacych  posiadane  wyksztalcenie,

5)
6)

7)

8)

9

kwalifikacje zawodowe oraz odbycie szkolen, kursow,

kopie $wiadectw pracy,

zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku
Kierowniczym,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych

1 niekaralno$ci za przestepstwo umyslne oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie karne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.

0 ochronie danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu.

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ciechocinku ul. Kopernika 19

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Ciechocinku” lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w
Ciechocinku, 87-720 Ciechocinek ul. Kopernika 19 w terminie do dnia

12 wrzes$nia 2011r.

Oferty, ktore wptyna po tym terminie nie beda rozpatrywane.

V.

V.

VI.

VII.

Vil

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, ktorej sktad zostanie
okreslony w odrebnym zarzadzeniu.
Komisja Konkursowa przystapi do rozpatrzenia ofert w dniu
14 wrzesnia 2011r.
O miejscu 1 terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.
W sprawie informacji o warunkach organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej prosimy o kontakt z
Zastgpca Burmistrza Miasta-Panem Marianem Ogrodowskim pod nr
tel.54-416-18.00 wew.111.
I. Wybor kandydata na stanowisko dyrektora nastapi na podstawie:

1) oceny posiadanych kwalifikacji,



IX.

2) oceny przedstawienia przez kandydata koncepcji kierowania
biblioteka,

3) oceny rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w

Ciechocinku www.Ciechocinek.pl oraz na tablicy informacyjnej w

Urzedzie Miejskim w Ciechocinku w terminie do dnia 30 wrzesnia

2011r.






