ZARZADZENIE NR 114/11
BURMISTRZA CIECHOCINKA
z dnia 13 wrzesnia 2011r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Ciechocinku

Na podstawie art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
Pracy (Dz. U. z 1998r.Nr 21,p0z.94 z p6zn. zm.) w zwiazku z art.33 ust.3
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz.1591 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1. W regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Ciechocinku, stanowiacym
zalacznik do zarzadzenia nr 2/96 Burmistrza Ciechocinka z dnia
01 sierpnia 1996r. zmienionym- zarzadzeniem Nr 40/07 Burmistrza
Ciechocinka z dnia 22 maja 2007r., zarzadzeniem Nr 66/08 Burmistrza
Ciechocinka z dnia Ol lipca 2008r., zarzadzeniem Nr 107/09
Burmistrza Ciechocinka z dnia 31 lipca 2009r., zarzadzeniem Nr 83/10
Burmistrza Ciechocinka z dnia 13 lipca 2010r., zarzadzeniem Nr 46/11
Burmistrza Ciechocinka z dnia 29 kwietnia 2011r.wprowadza sig
zmiany:

1) § 11 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»§ 11

1. Czas pracy pracownikéw samorzadowych wynosi 40 godzin
tygodniowo, 8 godzin na dobg i jest rozliczany w skali kwartatu.

2. Praca w urzedzie odbywa si¢ zasadniczo od poniedziatku do piatku

w godzinach od 7.30-15.30.

3. Burmistrza i Zastgpce Burmistrza obowiazuje czas pracy w kazdy
wtorek w godzinach od 8.00-16.00.

4. Sprzataczki obowiazuje czas pracy od godziny 6.00- 9.30
iod 14.30-19.00.

5. Dozorcow obowiazuje praca w porze nocnej od godz.22.00-7.00,

w tym w porze nocnej z uwzglednieniem $wiadczen
zagwarantowanych w Kodeksie Pracy.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru czasu
pracy dozorcéw w niektore dni miesiaca do 24 godzin z
zastosowaniem rownowaznego czasu pracy zgodnie z art.137
Kodeksu Pracy.

7. Pracownik nadzorujacy prace w Teatrze Letnim w Ciechocinku
sporzadza miesigczny harmonogram czasu pracy dozorcow.

8. W sezonie letnim tj. od dnia 1 maja do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku czas pracy Biura Promocji Miasta obowiazuje w kazdym
tygodniu od poniedziatku do soboty w godzinach od 9.00-17.00.



9. Kierownik Biura Promocji sporzadza miesigczny harmonogram

czasu pracy W sposOb zapewniajacy wlasciwa obsluge
interesantdow  z uwzglednieniem indywidualnego czasu pracy,
ktory nie moze przekroczy¢ normy okreslonej w § 11 ust.1.
10. W indywidualnych przypadkach Burmistrz moze ustali¢
poszczegdlnym pracownikom inny rozklad godzin pracy niz
okreslony w ust.2, w szczegdlnosci jezeli wymagaja tego
potrzeby obstlugi interesantéw .

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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