Zalacznik do uchwaty nr X1/90/11
Rady Miejskiej Ciechocinka
z dnia 12 wrze$nia 2011 r.

INFORMACJA
Burmistrza Ciechocinka z realizacji
"Programu Wspolpracy Gminy Ciechocinek z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie” w I polroczu 2011 roku

W demokratycznym spoteczenstwie organizacje pozarzadowe stanowia
znakomita baze dla rozwoju lokalnych spotecznosci, gdyz skupiaja
najaktywniejszych 1 najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego
srodowiska. Niezbgdne jest wilaczenie podmiotéw pozarzadowych w system
funkcjonowania gminy na zasadzie réwnoprawnego partnerstwa. Konstytucyjna
zasada pomocniczo$ci oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje jednostek
samorzadu terytorialnego stanowia podstawe rozwoju wzajemnych relacji migedzy
administracja publiczna a organizacjami pozarzadowymi. Samorzad Gminy
Ciechocinka dazy w swych dzialaniach do réwnomiernego rozwoju Miasta oraz
poprawy warunkéw zycia jego mieszkancow. Efektywne zarzadzanie nie jest
mozliwe bez wspdludziatu 1 akceptacji ze strony obywateli. Spoleczna aktywnos$¢
lokalnych inicjatyw obywatelskich przyczynia si¢ do pelniejszego zaspokajania
potrzeb wspolnoty oraz do rozwoju poczucia odpowiedzialnosci za przysziose
Gminy. Nieodzownym zatem elementem sprawnego zarzadzania jest zwigkszenie
bezposredniego udzialu mieszkancow w tworzeniu 1 realizacji lokalnej polityki
spolecznej. Zasady wspoldziatania witadz samorzadowych z przedstawicielami
lokalnych organizacji obywatelskich zawiera Wieloletni Program Wspotpracy Miasta
Ciechocinek z Organizacjami Pozarzadowymi (uchwata nr XXV/247/05 Rady
Miejskiej Ciechocinka z dnia 25.04.2005 r.) oraz roczny Programy Wspotpracy
Gminy Miejskiej Ciechocinek z Organizacjami Pozarzadowymi (uchwala nr
XXXVI1/397/10 z dnia 29.10.2010 .

I. Formy wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi:

Zgodnie z przyjetym Rocznym Programem Wspotpracy na rok 2011 Burmistrz
Miasta Ciechocinka wspiera sektor pozarzadowy w nast¢pujacych formach:

1.1 — Pelnomocnik Burmistrza ds. os6b niepelnosprawnych i wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi.

W strukturze organizacyjnej Urzgdu Miasta Ciechocinka istnieje stanowisko
pelnomocnika Burmistrza ds. oséb niepelnosprawnych oraz wspdlpracy z
organizacjami pozarzadowymi. Zadaniem pelnomocnika jest prowadzenie i



aktualizowanie ,mapy aktywnos$ci organizacji pozarzadowych”, dzigki ktorej
gromadzone sa podstawowe dane 1 informacje na temat dziatalnoS$ci trzeciego sektora
na terenie Gminy Ciechocinek. Poprzez stanowisko pelnomocnika udzielana jest
pomoc 1 wsparcie przedstawicieli organizacji pozarzadowych w  formie
indywidualnych spotkan w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych na realizacjg
zadan statutowych z zewngtrznych zrodet, konsultacje opracowywanych projektow,
wsparcie przy konstruowaniu wnioskow. Zadaniem pelnomocnika byto:

- utrzymywania bezposrednich, statych kontaktow migdzy wladzami samorzadowymi
a organizacjami pozarzadowymi w celu ulatwienia biezacego przeptywu informacji,

- koordynacji wspotpracy stuzb Urzedu Miejskiego z organizacjami pozarzadowymi,
- doradztwa wladzom miejskim w sprawach dotyczacych sektora pozarzadowego,

- udzielania organizacjom pozarzadowym wsparcia poprzez biezace doradztwo 1
pomoc w organizowaniu spotkan, szkolen, itp.,

- publikowania informacji o dzialaniach organizacji pozarzadowych Ciechocinka,

- kreowanie koncepcji wspotpracy migdzy Gming Ciechocinek a organizacjami
pozarzadowymi.

Waznym elementem dziatalnoSci petnomocnika Burmistrza jest wspomaganie
organizacji dziatajacych na rzecz srodowiska 0sob z niepelnosprawnosciami. W tym
zakresie prowadzone byty nastepujace formy wsparcia:

-  Wyjasnianie warunkéw uczestniczenia w  turnusach rehabilitacyjnych
dofinansowanych ze srodkow PFRON (pomoc przy wypetnianiu wnioskoéw);

- Informowanie o mozliwosciach korzystania ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, informowanie o nastgpujacych programach
celowych 1 zadaniach zleconych: Junior, Komputer dla Homera, Pegaz III, Student,
Wyréwnywanie Réznic Migedzy Regionami (pomoc przy wypetnianiu wnioskow);

- Informowanie o mozliwos$ciach uzyskania dofinansowania z Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie na likwidacji barier architektonicznych, technicznych oraz w
komunikowaniu sig;

- Informowanie o zasadach ubiegania si¢ 0 orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci,
pomoc przy wypetianiu wnioskow;

Informowanie o mozliwosciach wypozyczenia sprzetu rehabilitacyjnego;

- Inne porady dotyczace problemdéw wynikajacych z niepetnosprawnosci.

1.2 — ,Mapa Aktywnosci Organizacji Pozarzadowych”.

Na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Ciechocinku pod adresem
www.ciechocinek.bipst.pl zakltadka — ogloszenia miejskie prowadzona jest ,,Mapa
Aktywno$ci Organizacji Pozarzadowych”. W celu uzupeklienia danych do
wszystkich organizacji pozarzadowych z terenu Gminy Ciechocinek rozestane
zostaly prosby w celu aktualizacji ankiet dotyczacych ,Mapy Aktywnosci
Organizacji Pozarzadowych”. Majac na uwadze systematyczne dostarczanie
informacji mieszkancom, organizacjom pozarzadowym 1 innym podmiotom
zainteresowanym dzialalno$cia organizacji pozarzadowych, Burmistrz Ciechocinka
zalecit w Zarzadzeniu nr 49/05 z dnia 22.06.2005 r. prowadzenie ,,Mapy
Aktywnosci”, ktora zawiera w szczegdlnosci dane adresowe organizacji, dane osob
uprawnionych do reprezentowania organizacji, informacje o zakresie statutowych




dziatan organizacji, informacje o osiagnigciach i ciekawych inicjatywach organizacji.

1.3 - Nieodplatne udostepnianie lokali i nieruchomosci.

Dla organizacji pozarzadowych nieodptatnie uzyczana jest Hala Sportowa.
Stale z tej formy wsparcia korzystaja podopieczni (osoby z niepetnosprawnosciami)
Stowarzyszenia Centrum Niezaleznego Zycia, dla ktérych organizowane sa
specjalistyczne zajecia sportowe. W hali odbywaja si¢ roéwniez treningi tenisa
stofowego prowadzone przez Stowarzyszenia Aquarius 4. Na potrzeby dziatalnosci
statutowej Towarzystwa Przyjaciot Ciechocinka uzyczony zostat nieodptatnie lokal
umiejscowiony w Biurze Promoc;ji Miasta.

1.4 — Wsparcie finansowe dzialalnoSci statutowej organizacji pozarzadowych.

W pierwszym potroczu 2011 samorzad lokalny wspierat finansowo nastgpujace
organizacje pozarzadowe:

. Swietlica ,Promyk”, ktéra jest oaza dla dzieci ztzw. trudnych rodzin. Do
swietlicy prowadzonej przez nichabitowe Zgromadzenie Zakonne Stugi Jezusa
mozna przychodzi¢ codziennie, od rana do wieczora. Garng si¢ tu 1 maluchy,
1 starsi uczniowie Szkoty Podstawowej, atakze gimnazjalisci. W pierwszej
potowie roku 2011 dziatalnos¢ $wietlicy zostata wsparta finansowo w kwocie
18 000,00 ztotych.

* Dla Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratowniczego zostalo przyznane
dofinansowane w kwocie 15 000,00 ztotych.

*  Ochotnicza Straz Pozarna otrzymata na swa dziatalno$¢ dofinansowanie w
kwocie 3 000,00 ztotych.

I.5— Wspolne inicjatywy sportowe, rekreacyjne i kulturalne.

Nawiazanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi przy organizacji imprez
sportowo-rekreacyjnych 1 kulturalnych. Wykorzystany zostal potencjat tych
organizacji przy organizowaniu cyklicznych imprez z udzialem mieszkancow
Ciechocinka oraz przebywajacych w Uzdrowisku gosci. Dzigki pomocy
Stowarzyszenia Centrum Niezaleznego Zycia i Zwiazku Harcerstwa RP
zorganizowalisSmy juz po raz XV Prezentacje Artystyczne ,,Sztuka Bez Barier”, ktore
byly impreza kulturalng o charakterze integracyjnym. Celem imprezy byto
przedstawienie szerokich zdolnos$ci artystycznych 1 popularyzowanie tworczosci 0osob
z niepelnosprawnosciami. Ciechocinskie prezentacje pokazuja jak istotna role w
procesie spotecznej integracji moze spetni¢ sztuka i jak wazny jest udziat artystow
niepetnosprawnych w naszej kulturze.

2. Kierunki dzialan na 2011 r. w zakresie doskonalenia jakoSci wspolpracy

= Szkolenia dla liderow organizacji pozarzadowych z pozyskiwania funduszy.
» Profesjonalizacja kadr trzeciego sektora.



= Aktualizacja 1 rozbudowanie informacji dla organizacji pozarzadowych na
stronie internetowej Ciechocinka

= Promocja trzeciego sektora poprzez upowszechnianie najciekawszych i
najefektywniejszych programow.

* Tworzenie wspdlnych zespotdow opiniujaco-doradczych.

=  Wspotpraca przy organizowaniu konferencji, szkolen, sympozjow, debat
stuzacych podnoszeniu wiedzy 1 wymianie do§wiadczen pomigdzy
organizacjami i samorzadem.

=  Wspolne aplikowanie o $rodki zewnetrzne.

Opracowat:

Jerzy Szymanski

Petnomocnik Burmistrza ds. 0sob niepelnosprawnych
1 wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi



