Zatacznik nr 2

Do Zarzadzenia Nr 125/2011
Burmistrza Miasta Ciechocinka z dnia
5 pazdziernika /2011

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie

§ 1. Postanowienia ogdlne.

1.

2.

9]

Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

W sktad Zespotu wchodza powotani przez Burmistrza Miasta Ciechocinka przedstawiciele
instytucji zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.).

Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracuja ze soba w sposéb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe.

Kadencja Zespolu trwa 3 lata.

Zespot tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwiazanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W skiad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan
wynikajacych z ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane oséb dotknigtych
przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia,
natogéw, skazan orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu
sadowym lub administracyjnym, bez zgody 1 wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.

§ 2. Praca Zespotu Interdyscyplinarnego.

1.

5.

Zespot dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ciechocinku.

Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3
miesiace.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskiej karty” i nie wymaga zgody dotknigtej przemoca w
rodzinie.

Zespot dziala na podstawie Porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Miasta a
przedstawicielami instytucji zwiazanych z realizacja zadanh wynikajacych z ustawy z 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Obstuge organizacyjno-techniczna  Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spoleczne; w
Ciechocinku. Obstuga oznacza:

- zapewnienie pomieszczenia na obrady Zespotu lub grup roboczych,

- zapewnienie materialow papierniczo-biurowych na potrzeby Zespotu i grup roboczych
( papier, toner, znaczki pocztowe, mozliwos¢ ksero, udostgpnienie komputera, pieczatki, tablice
informacyjne w razie potrzeby, segregatory, teczki na przechowywanie informacji, szafy na
przechowywanie danych wrazliwych, ktére znajduja si¢ w posiadaniu Zespotu).

- zapewnienie obstugi administracyjnej Zespotu ( prowadzenie korespondencji, kontakt z

cztonkami Zespotu i grup roboczych, sporzadzanie protokotow).

6. Zdania Zespotu Interdyscyplinarnego:
- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.
- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie w celu



przeciwdziatania temu zjawisku.

- inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie.

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym.

- inicjowanie dziatan w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie.

7. Zespot Interdyscyplinarny powotuje grupy robocze na podstawie protokotu z
posiedzenia, na ktdrym wybrano osoby do grupy roboczej ( zatacznik nr 1).

8. Grupa robocza ustala:

- czas na jaki zostaje powotana przez Zespot Interdyscyplinarny,

- wyznacza przewodniczacego grupy, koordynujacego praca grupy,

- formg sprawozdania z pracy wykonanej przez grupg,

- czgstotliwos$¢ spotkan grupy robocze;.



