
Zarządzenie Nr 150/11 

Burmistrza Ciechocinka 

z dnia 23 listopada 2011r. 

 

zmieniające zarządzenia w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne 

stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze urzędnicze w Urzędzie Miejskim 

w Ciechocinku. 

 

        Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.) w związku z art.11-15 ustawy 

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.z 2008r. Nr 

223, z późn.zm.) zarządzam, co następuje: 

 

§1. W zarządzeniu nr 10/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 17 stycznia 2011r. 

wprowadza się zmiany: 

 

1) tytuł  zarządzenia otrzymuje następujące brzmienie: 

 „ Zarządzenie nr 10/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 17 stycznia 2011r. 

w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska 

urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie 

Miejskim w Ciechocinku oraz na stanowiska kierowników jednostek 

organizacyjnych gminy.”, 

2) §1 otrzymuje następujące brzmienie: 

„ Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym 

kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miejskim 

w Ciechocinku oraz na stanowiska kierowników jednostek 

organizacyjnych stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia.”, 

3) w załączniku nr 1 wprowadza się następujące zmiany: 

a) w rozdziale IV ust.1 otrzymuje następujące brzmienie: 

„ Ogłoszenie o wolnym stanowisku umieszcza się obligatoryjnie 

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej 

w siedzibie Urzędu Miejskiego w Ciechocinku, a także w Biuletynie 

Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej jednostki 

organizacyjnej- w przypadku naboru na kierownika tej jednostki.”, 

b) w rozdziale V ust.1 otrzymuje następujące brzmienie: 

„Po ogłoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogłoszeń następuje 

przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych od kandydatów 

zainteresowanych pracą na wolnym stanowisku urzędniczym, w tym 

kierowniczym stanowisku urzędniczym.”, 

4) wprowadza się załącznik nr 4 do regulaminu naboru-„Protokół z 

przeprowadzonego naboru kandydatów na stanowisko kierownika 

jednostki organizacyjnej gminy”.-wzór w załączeniu. 

 



§2.Nadzór na realizacją zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta. 

 

§3.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

Burmistrz Ciechocinka 

mgr inż. Leszek Dzierżewicz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


