Zatqcznik do uchwaly Nr XIV/119 /11
Rady Miejskiej Ciechocinka
z dnia 21 listopada 2011 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIEJSKIEJ CIECHOCINEK
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA ROK 2012

Wstep

Aktywna dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych jest z roku na rok coraz istotniejsza
cecha spoleczenstwa demokratycznego, elementem spajajacym 1 aktywizujacym
ciechocinska spotecznos¢ lokalna. Organizacje rozwijaja aktywno$¢ obywatelska,
ksztattuja liderow spotecznych. Priorytetem wtadz Gminy Miejskiej Ciechocinek jest
stuzenie mieszkahcom oraz dziatajacym na terenie Ciechocinka organizacjom
pozarzadowym w ramach posiadanych zasobdéw 1 kompetencji w sposob jak
najbardziej skuteczny. Niezbg¢dne jest wilaczenie podmiotéw pozarzadowych w
system funkcjonowania gminy na zasadzie rOwnoprawnego partnerstwa.
Konstytucyjna zasada pomocniczo$ci oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje
jednostek samorzadu terytorialnego stanowia podstawe rozwoju wzajemnych relacji
miedzy administracja publiczng a organizacjami pozarzadowymi. Organizacje
pozarzadowe, sa waznym partnerem wiadz samorzadowych stymulujacym rozwoj
gminy. Silne organizacje pozarzadowe sa efektywnym partnerem w realizowaniu
aktywnych polityk rynku pracy, dialogu spotecznego, a takze pobudzaja aktywnos$¢ i
zaangazowanie mieszkancow w zycie miasta. Powierzanie organizacjom
pozarzadowym zadan spotecznych zwigksza efektywnos¢ 1 skuteczno$¢ ich realizacji.
Dlatego stymulowanie rozwoju III sektora lezy w interesie kazdego samorzadu.
Program wyznacza partnerski obszar zadan publicznych wszystkim organizacjom
pozarzadowym 1 innym podmiotom prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,
wyrazajacych wolg wspolpracy w dzialaniach na rzecz gminy 1 jej mieszkancow.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale mowa jest o:

a) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspoipracy Gminy Ciechocinek z
organizacjami pozarzadowymi w 2012 roku,

b) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873),

c) organizacjach pozarzqdowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje, 0soby
prawne 1 jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy.

2. Program jest elementem dlugofalowej strategii rozwoju Gminy Ciechocinek,
zwlaszcza w zakresie realizowanej lokalnej polityki spoteczne;.

3. Celem gltownym programu jest budowanie partnerstwa pomigedzy Gmina Miejska



Ciechocinek a organizacjami 1 innymi podmiotami, shluzacego rozpoznawaniu i
zaspokajaniu potrzeb mieszkancOw oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej
w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

4. Celami szczego6towymi programu sa:

a) poprawa jakoSci zycia poprzez zaspokajanie potrzeb mieszkancow Gminy
Miejskiej Ciechocinek,

b) racjonalne wykorzystywanie publicznych srodkéw finansowych,

c) otwarcie na innowacyjnos¢ 1 konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych,
d) integracja organizacji 1 innych podmiotow dziatajacych na rzecz Gminy Miejskie;j
Ciechocinek 1 jej mieszkancow,

€) wzmacnianie potencjatlu organizacji i innych podmiotdw oraz rozwo6j wolontariatu.

5. Program okresla formy, zasady, zakres wspolpracy organow samorzadowych
Gminy Ciechocinek z organizacjami pozarzadowymi, a takze priorytety
realizowanych zadan publicznych.

Rozdzial 11
Zasady wspolpracy

1. Podstawowym kryterium decydujacym o podjgciu wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi jest prowadzenie przez nie dzialalno$ci na terenie Gminy
Ciechocinek lub na rzecz jego mieszkancow.

2. Wspodlpraca realizowana jest w oparciu o zasad¢ pomocniczo$ci, jawnosci,
efektywnosci, uczciwej konkurencji, partnerstwa 1 suwerennos$ci stron, a wzajemne
oddzialywania reguluja przepisy prawa.

3. Zlecenie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert ogloszonego 1 przeprowadzonego w
oparciu o przepisy ustawy, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania
zadan. Jezeli dane zadanie mozna zrealizowaé efektywniej, powierzenie moze
nastapi¢ w innym trybie, w szczegolnosci w trybie okreslonym w przepisach o
zamowieniach publicznych przy poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz
porownywalnosci opodatkowania.

4. O kolejnosci 1 rozmiarze realizowanych zadan decyduja priorytety przyjete w
rozdziale IV Programu.

5. Realizatorami wspotpracy ze strony Miasta sa w szczegolnosci:

a) Rada Miasta Ciechocinka 1 jej komisje w zakresie:

- okre§lania strategii rozwoju miasta, ze szczegOlnym uwzglednieniem szeroko
rozumianej polityki spolecznej,



- nawiazywania merytorycznej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

- utrzymywania kontaktow pomig¢dzy poszczegdlnymi komisjami stalymi a
organizacjami pozarzadowymi realizujacymi zadania w obszarach bgdacych
jednoczes$nie obszarami dziatan komisji,

b) Burmistrz Ciechocinka w zakresie:

- realizacji zadan wynikajacych z Programu poprzez ogloszenie otwartych konkursow
ofert w celu powierzenia lub wsparcia realizacji zadania 1 przekazania odpowiednich
na ten cel srodkéw w ramach budzetu,

- kontroli 1 oceny stanu realizacji zleconego zadania pod wzgledem efektywnosci i
jakosci w szczegbdlno$ci przy pomocy Zastgpcy Burmistrza, Sekretarza Miasta,
Skarbnika Miasta, kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego i1
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,

c) Inspektor ds. Oso6b Niepelnosprawnych 1 Wspdlpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi w zakresie:

- utrzymywania bezposrednich, stalych kontaktéw migdzy wtadzami samorzadowymi
a organizacjami pozarzadowymi w celu ulatwienia biezacego przeptywu informacii,

- koordynacji wspolpracy stuzb Urzedu Miejskiego z organizacjami pozarzadowymi,
- doradztwa wladzom miejskim w sprawach dotyczacych sektora pozarzadowego,

- udzielania organizacjom pozarzadowym wsparcia poprzez biezace doradztwo i
pomoc w organizowaniu spotkan, szkolen, itp.,

- publikowania informacji o dziataniach organizacji pozarzadowych Ciechocinka,

- kreowanie koncepcji wspotpracy migedzy Gming Ciechocinek a organizacjami
pozarzadowymi.

Rozdzial 111
Formy wspolpracy

1. Wspotdziatanie Gminy Ciechocinek z organizacjami pozarzadowymi obejmuje
wspotpraceg o charakterze finansowym 1 pozafinansowym.

2. Wspdlpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan Gminy Ciechocinek
organizacjom pozarzadowym poprzez:

a) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego
realizacjg,

b) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czgSciowe
dofinansowanie jego realizacji.

3. Wspotpraca pozafinansowa polega na:

a) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci poprzez:

- prezentacje ciechocinskich organizacji pozarzadowych na miejskiej stronie
internetowej www.ciechocinek.pl

- przekazywanie poprzez lokalne media biezacych informacji zwigzanych z realizacja
Programu,

- zapoznanie organizacji pozarzadowych z obszarami dziatan, w ktére moga sie



wlaczy¢ jako realizatorzy powierzonych przez Gming zadan,

- biezace informowanie o sesjach Rady Miejskiej 1 posiedzeniach komisji, podczas
ktorych omawiane beda zagadnienia zwiazane z dziatalno$cia statutowa organizacji
pozarzadowych w zakresie realizowania zadan publicznych,

- przekazywanie Inspektorowi ds. o0so0b niepelnosprawnych 1 wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi kompleksowych wnioskow, opinii, uwag dotyczacych
biezacej realizacji Programu,

b) konsultowaniu aktow prawnych w dziedzinach dotyczacych statutowe;j
dziatalnosci pozytku publicznego organizacji pozarzadowych poprzez: - udzial
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zespole opracowujacym projekty
kolejnych rocznych Programéw wspotpracy,

- udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych i1 wiadz samorzadowych w
spotkaniach majacych na celu merytoryczne diagnozowanie potrzeb spoteczno$ci
lokalnej,

- udostgpnianie organizacjom pozarzadowym projektow uchwat z dziedzin
zwiazanych z ich statutowa dziatalnoscia,

c) tworzeniu wspdlnych zespoldow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym,
skupiajacych przedstawicieli wtadz miejskich 1 organizacji pozarzadowych w celu:

- definiowania priorytetowych dla Gminy obszaréw problemowych w rozwiazanie
ktorych organizacje pozarzadowe moga wiaczy¢ si¢ jako realizator zadania.

- opiniowania ofert konkursowych, poprzez wlaczenie przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w sktad komis;ji opiniujace;,

d) inne formy wspotpracy moga by¢ realizowane poprzez:

- inicjowanie dzialan aktywizujacych 1 integrujacych ciechocinskie organizacje
pozarzadowe,

- udostgpnianie organizacjom pozarzadowym lokali na spotkania ogolnodostepne
zwiazane z realizacja Programu,

- biezace poradnictwo 1 pomoc w organizowaniu szkolen, majacych na celu
zwigkszenie profesjonalizmu 1 dziatan ciechocinskich organizacji pozarzadowych,

- prowadzenie dzialalno$ci promocyjnej 1 informacyjnej dotyczacej wspolnych
przedsigwzi¢¢ Gminy 1 organizacji pozarzadowych,

- merytoryczna pomoc w nawiazywaniu kontaktow z organizacjami pozarzadowymi
spoza Ciechocinka,

- umozliwienie organizacjom pozarzadowym publikowania istotnych wiadomosci,
komunikatow w ,,Zdroju Ciechocinskim”.

Rozdzial IV
Lista zagadnien priorytetowych

1. Rada Miejska Ciechocinka na podstawie zdiagnozowanych potrzeb samorzadu
uznaje, ze do zagadnien priorytetowych przeznaczonych do realizacji w roku 2012



naleza zagadnienia w zakresie:

a) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

b) podtrzymywania tradycji narodowej, pieleggnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

¢) ochrony i promocji zdrowia;

d) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

e) dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych;

f) nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania;

g) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy;

h) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

i) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

j) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom
spolecznym;

2. Lista zagadnien wymienionych w pkt 1 informuje partnerow Programu o
podstawowych priorytetowych kierunkach dziatan w roku 2012, jednak nie stanowi
jedynego kryterium podjecia wspolpracy. Do pozostatych kryteriow naleza:
wiarygodnos¢, wykazana efektywno$¢ 1 skutecznos¢ w realizacji zatozonych celow,
nowatorstwo metod dziatania oraz posiadane zasoby.

3. Burmistrz Ciechocinka na podstawie wlasnego rozeznania potrzeb lokalnych lub
na wniosek organizacji pozarzadowych moze okresli¢ w ciagu roku kolejne zadania
publiczne 1 ogltosi¢ otwarte konkursy na ich realizacje.

4. Program wspdlpracy Gminy Miejskiej Ciechocinek z organizacjami
pozarzadowymi oraz organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2012 bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

1. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych
okresla uchwata budzetowa Miasta Ciechocinka na rok 2012.

2. Burmistrz Ciechocinka przedstawi Radzie Miejskiej w terminie do 31 marca 2013
roku sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2012 w zakresie merytorycznej
wspoOlpracy wiladz samorzadowych z ciechocinskimi organizacjami pozarzadowymi
oraz wnioskami wynikajacymi z tej wspotpracy.

3. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowane badanie
Programu majace na celu oceng rezultatow jego realizacji. Ocena realizacji Programu
jest dokonana przez Rade Miejska po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Burmistrza.



4. Zasady udzielania dotacji, sposéb jej rozliczenia, sposéb kontroli wykonania
zleconego zadania oraz powotania komisji konkursowej okresla uchwata Nr
XX1V/235/05 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 31marca 2005 r.

5. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 117 Burmistrza Ciechocinka z dnia 20.09.2011 r.
przeprowadzone zostaly konsultacje z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym
1 0 wolontariacie. Przedmiotem tych konsultacji byto opiniowanie projektu Programu
Wspotpracy Gminy Miejskiej Ciechocinek z Organizacjami Pozarzadowymi w 2012.

Program opracowat:

inspektor ds. osob niepetnosprawnych

i wspolpracy z organizacjami pozarzqdowymi
Jerzy Szymanski



