REGULAMIN PRACY
MIEJSKIEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W CIECHOCINKU

CIECHOCINEK - 2009



Opracowany na podstawie 8 6 Zarzadzenia Nr 70/2009 Burmistrza Miasta
Ciechocinek z dnia 29 maja 2009 roku.



1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin Migjskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego (MZZK) okresla:
1) zadaniaMZZK;
2) zadaniacztonkéw MZZK;
3) ogdlne zasady funkcjonowaniai tryb pracy MZZK.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowao :

1) zespole—nalezy przez to rozumiec Migjski Zespdt Zarzadzania Kryzysowego;

2) szefie zespotu — nalezy przez to rozumieC Burmistrza Miasta;

3) cztonku zespotu — naezy przez to rozumiec kierownikéw (pracownikéw) referatdw
Urzedu Miasta, kierownikow jednostek organizacyjnych gminy i inne osoby.

§2.

Zespot dziata na podstawie::

1.

nkhw

Art. 19. ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2007 r.
, Nr 89, poz. 590 z pdzn. zm.).

Zarzadzenia Burmistrza Miasta Ciechocinek Nr 70/2009 z dnia 29 maja 2009 roku w sprawie
powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego (MZZK);

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ciechocinek;

Ninigjszego Regulaminu;

Rocznego planu pracy.



ROZDZIAL 11
ZADANIA MIEJSKIEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZY SOWEGO

§3.

Do zadan zespotu nalezy :

1.

Monitorowanie zagrozen i wystepujacych klesk zywiotowych oraz prognozowanie rozwoju
sytuagji.

Opracowaniei aktualizowanie Planu Reagowania Kryzysowego.

Realizowanie procedur i programOw reagowania w czasie stanu zagrozenia lub kleski
zywiotows.

Planowanie wsparcia organow kierujacych naréznym szczeblu administracyjnym.
Przygotowanie warunkéw umozliwigjacych koordynacje pomocy humanitarne).

Realizowanie polityki informacyjnej zwiazaneg ze stanem kleski zywiotows.

§4.

Do szczeg6towych zadan Zespotu nalezy :

1.

W sfer ze zapobiegania i przygotowania :

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie profilaktyki zapobiegajace] skutkom kleski zywiotowsy;

zbieranie informacji o zrédtach ewentualnych zagrozen;

analizowanie i ocena mozliwosci powstania kleski Zzywiotowej oraz opracowywanie
wnioskOw i propozycji dotyczacych zapobiegania tym zagrozeniom,

przygotowywanie sit i srodkéw do dziatan oraz ich wyposazenie;

opracowanie procedur do Planu Reagowania Kryzysowego Miasta Ciechocinek na
poszczegoblne zagrozenia;

okreslanie w zasad informowania , obiegu informacji oraz czynnosci kierowniczych i
pomocniczych;

tworzenie warunkOw organizacyjno — technicznych do sprawnego i bezpiecznego
prowadzenia dziatan ratowniczych;

analizowanie przebiegu dziatah ratowniczych prowadzonych w przesztosci na terenie
miasta i poza jego obszarem oraz wycigganie wnioskéw zapewniajgcych sprawne i
skutecznie prowadzenie dziatan w przysztosci;

organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i cwiczen w celu przygotowania cztonkéw
Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan;

10) okreSlenie oraz zabezpieczenie potrzeb materiatowo — technicznych i finansowych

niezbednych do redizacji przyjetych zadan.



2. W przypadku zaistnienia lub wystapienia kleski zywiotowsj :

3.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

niezwtoczne stawienie sie w migjscu i sktadzie okreslonym przez Szefa Zespotu;

zapoznanie sie z sytuacja i skala zagrozenia;

analizowanie przedstawionych przez cztonkéw zespotu ocen oraz proponowanych dziatan;
prognozowanie mozliwego przebiegu zdarzen oraz dziatan zmierzajacych do ograniczenia
strat wéréd ludnosci |, jef mieniu i w Srodowisku naturalnym;

powiadomienie ludnosci o skali zagrozenia, biezacej sytuacji i sposobach postepowania;
biezgce analizowanie naptywajacych informacji oraz koordynowanie przebiegu dziatan;
zapewnienie poszkodowanym zastepczego zakwaterowania i wyzywienia oraz opieki
medycznej i pomocy spotecznei;

opracowanie i przekazanie informacji o dziataniach do Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

W czasie usuwania skutkow :

1)
2)
3)

4)
5)

organizowanie pomocy poszkodowanym;

organizowanie prac majgcych na celu szybkie usuniecie skutkéw kleski zywiotowsy;
zapobieganie powstawaniu wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami  kleski
zywiotowsy;

zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnoSci poszkodowane);

szacowanie szkod i strat.



ROZDZIAL 111

ZADANIA CZLONKOW MIEJSKIEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§5.

Do zadan Szefa Zespotu nalezy :

1.

Ustalanie zmian w Regulaminie.

2. Zatwierdzanie Rocznego planu pracy i protokotéw z posiedzen Zespotu.

3.

Zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu w zwiazku z wystapieniem
symptomow lub stanu kleski zywiotows.

Osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwoltywanym w trybie zwyczginym i
nadzwyczajnym.

Wyznaczanie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia symptoméw
lub kleski zywiotowej nie uwzgledniongl w Planie Reagowania Kryzysowego lub wystgpienia
kilku zdarzen naraz.

Osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sit bedacych w
dyspozycji Burmistrza Miasta

Wystepowanie o pomoc w zakresie sit i Srodkéw ze szczebla powiatowego.

§ 6.

Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy :

1.

Zastepowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci.

2. Stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji.

3.

9]

*

Zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zesp6ét i ewentualnego wdrozenia w mieScie nowych
rozwigzah majagcych wptyw na skutecznos$¢ podejmowanych dziatan.

Opracowanie Rocznego Planu Pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez
cztonkow Zespotul.

Kierowanie opracowywaniem dokumentdw decyzyjnych.

Zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonk6w Zespotu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu.

Nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacja ludnoSci oraz je
ostrzeganiem , powiadamianiem i alarmowaniem.

Zapewnienie sprawnego dziataniatgcznosci w radiowej sieci zarzadzania.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej.



1.

87.
Cztonkowie Zespotu :

Realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowiazki. Realizacja statutowych
zadan przez cztonkéw Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspétdziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania , przygotowania oraz
reagowaniai odbudowy w sytuacjach kleski zywiotowej obejmujacel jedno lub wiecej zagrozen
, a takze zapewni¢ wspétdziatanie z sitami i Srodkami innych gmin , sitami
podporzadkowanymi oraz innymi Srodkami.

Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy :

1) redizacja statutowych zadan przez cztonkéw Zespotu , ktéra ma zapewni¢ bezkolizyjne i
ef ektywne wsp6tdzi atanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania ,
przygotowania oraz reagowaniai odbudowy w sytuacjach kleski;

2) uczestniczenie w opracowaniu Planu Reagowania Kryzysowego Miasta;

3) organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i Srodowiska
naturalnego , a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do przetrwania ludnosci w
sytuacji kleski zywiotowsj;

4) utrzymaniaw gotowosci sit i Srodkéw przewidywanych do dziatania;

5) dokumentowanie dziatan;

6) uczestniczenie w opracowywaniu Rocznych planéw potrzeb do realizacji przyjetych zadan;

7) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen , ¢wiczen oraz treningdbw majacych na celu
integracje i koordynacje dziatan na obszarze miastai powiatu;

8) stata aktualizacja Planu Reagowania Kryzysowego;

9) opracowanie raportu z dziatan;

10) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci , jef mieniai Srodowiska
natural nego;

11) przygotowywanie wnioskéw i propozycji podejmowanych dziatan;

12) zapewnienie udziatu ekspertéw z dangj dziedziny dziatania;

13) nadzoér merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnoSci zapobiegawczej i odbudowa.

§8.

. Zespot uruchamiany jest alarmowo na wniosek cztonka zespotu , gdy wystapity symptomy lub

kleska zywiotowa , przez Szefa Zespotu za poSrednictwem Migjskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

. Stanowiska kierowania stuzb i instytucji wchodzacych w skfad Zespotu przyjmuja zgtoszenia

wg swoich kompetencji i wykonuja dziatania alarmowe dla wtasnych sit i Srodkéw zgodnie z
ustalonymi procedurami.



ROZDZIAL IV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA | TRYB PRACY ZESPOtU

§0.

Ogdlne zasady pracy Zespotu :

1.

kW

Zespot dziata na podstawie Rocznego planu pracy , ktory opracowuje Zastepca Szefa Zespotu i
przedstawia Burmistrzowi Miasta do zatwierdzenia do 31 stycznia kazdego roku.

. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespotu organizuje sie poprzez Migjskie Centrum

Zarzadzania Kryzysowego , stanowiska kierowaniai dowodzenia powiatowych stuzb , inspekcji
i strazy.

Zespét zbiera sie nie rzadzigj niz raz nakwartat , atakze w zaleznoSci od potrzeb.

Posiedzenia Zespotu organizuje jego Szef na polecenie Prezydenta Miasta.

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozenia oraz koordynacji
dziatan ratowniczych , Szef Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie w trybie natychmiastowym.
Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef , aw razie jego nieobecnosci — Zastepca Szefa zgodnie z §
6 ust. 1.

W przypadku zaistnienia okolicznoSci uniemozliwigjgcych sprawowanie obowigzkéw przez
Zastepoe , Szef moze wyznaczy¢ sposréd cztonkéw Zespotu osobe petnigca obowigzki
zastepey.

Posiedzenia Zespotu dokumentowane s3 w formie protokotéw z posiedzen , raportéw biezacych
I okresowych.

Dokumentowanie dziatan reagowania prowadzi sie w formie kart zdarzen oraz raportéw
odbudowy.

§ 10.

Zespot pracuje na posiedzeniach , ktére zwotuje Szef Zespotu:

1.
2.

W trybie zwyczajnym — zgodnie z Rocznym planem pracy.
W trybie alarmowym (nadzwyczajnym) — w przypadku wystapienia symptomow lub kleski
zywiotowsy.

§11

Migjscem posiedzen Zespotu zwotywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad Miasta — sala Nr 10
budynku gtéwnego , aw trybie alarmowym migjsce okreSlone przez Szefa Zespotu.

§12.



O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia cztonkéw zespotu
poprzez Zastepce Szefa, co nggmnig na 14 dni przed jego terminem , informujac o czasie , migjscu i
porzadku obrad.

§13.
O posiedzeniu Zespotu zwotywanym w trybie aarmowym (nadzwyczajnym) Szef zawiadamia
cztonkéw zespotu poprzez Migjskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego okreslajac sktad osobowy |,
migjsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§14.

Szef Zespotu w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu inne osoby.

§15.

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje Szef Zespotu
W oparciu o przeprowadzong przez Zesp6t analize i ocene zagrozenia oraz wypracowang koncepcje
dziatania

§ 16.

Obstuge kancelaryjno — biurowg i techniczng Zespotu zabezpiecza Referat Organizacyjny Urzedu
Miasta.

§17.

Obieg informacji odbywa sie poprzez Migjskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

§18.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



