
REGULAMIN PRACY
MIEJSKIEGO ZESPO U ZARZ DZANIA KRYZYSOWEGOŁ Ą

W CIECHOCINKU

CIECHOCINEK - 2009



Opracowany na podstawie  § 6 Zarz dzenia Nr 70/2009 Burmistrza Miastaą  
Ciechocinek z dnia 29 maja 2009 roku.



ROZDZIA  IŁ
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1. Regulamin Miejskiego Zespo u Zarz dzania Kryzysowego (MZZK) okre la :ł ą ś

1) zadania MZZK;
2) zadania cz onków MZZK;ł
3) ogólne zasady funkcjonowania i tryb pracy MZZK.

2. Ilekro  w regulaminie jest mowa o :ć

1) zespole – nale y przez to rozumie  Miejski Zespó  Zarz dzania Kryzysowego;ż ć ł ą
2) szefie zespo u ł – nale y przez to rozumie  Burmistrza Miasta;ż ć
3) cz onku  zespo u  ł ł –  nale y  przez  to  rozumie   kierowników  (pracowników)  referatówż ć  

Urz du Miasta , kierowników jednostek organizacyjnych gminy i inne osoby.ę

§ 2.

Zespó  dzia a na podstawie :ł ł

1. Art. 19. ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarz dzaniu kryzysowym ą (Dz.U. z 2007 r. 
,  Nr 89 , poz. 590 z pó n. zm.)ź .

2. Zarz dzenia Burmistrza Miasta Ciechocinek Nr 70/2009 z dnia 29 maja 2009 roku w sprawieą  
powo ania Miejskiego Zespo u Zarz dzania Kryzysowego (MZZK);ł ł ą

3. Regulaminu Organizacyjnego Urz du Miasta Ciechocinekę ;
4. Niniejszego Regulaminu;
5. Rocznego planu pracy.



ROZDZIA  IIŁ
ZADANIA MIEJSKIEGO ZESPO U ZARZ DZANIA KRYZYSOWEGOŁ Ą

§ 3.

Do zada  zespo u nale y :ń ł ż

1. Monitorowanie  zagro e  i  wyst puj cych  kl sk  ywio owych  oraz  prognozowanie  rozwojuż ń ę ą ę ż ł  
sytuacji.

2. Opracowanie i aktualizowanie Planu Reagowania Kryzysowego.
3. Realizowanie  procedur  i  programów  reagowania  w  czasie  stanu  zagro enia  lub  kl skiż ę  

ywio owej.ż ł
4. Planowanie wsparcia organów kieruj cych na ró nym szczeblu administracyjnym.ą ż
5. Przygotowanie warunków umo liwiaj cych koordynacj  pomocy humanitarnej.ż ą ę
6. Realizowanie polityki informacyjnej zwi zanej ze stanem kl ski ywio owej.ą ę ż ł

§ 4.

Do szczegó owych zada  Zespo u nale y :ł ń ł ż

1. W sferze zapobiegania i przygotowania :

1) prowadzenie profilaktyki zapobiegaj cej skutkom kl ski ywio owej;ą ę ż ł
2) zbieranie informacji o ród ach ewentualnych zagro e ;ź ł ż ń
3) analizowanie  i  ocena  mo liwo ci  powstania  kl ski  ywio owej  oraz  opracowywanież ś ę ż ł  

wniosków i propozycji dotycz cych zapobiegania tym zagro eniom;ą ż
4) przygotowywanie si  i rodków do dzia a  oraz ich wyposa enie;ł ś ł ń ż
5) opracowanie  procedur  do  Planu  Reagowania  Kryzysowego  Miasta  Ciechocinek na 

poszczególne zagro enia;ż
6) okre lanie  w  zasad  informowania  ,  obiegu  informacji  oraz  czynno ci  kierowniczych  iś ś  

pomocniczych;
7) tworzenie  warunków  organizacyjno  –  technicznych  do  sprawnego  i  bezpiecznego 

prowadzenia dzia a  ratowniczych;ł ń
8) analizowanie  przebiegu  dzia a  ratowniczych  prowadzonych  w  przesz o ci  na  terenieł ń ł ś  

miasta  i  poza  jego  obszarem  oraz  wyci ganie  wniosków  zapewniaj cych  sprawne  ią ą  
skutecznie prowadzenie dzia a  w przysz o ci;ł ń ł ś

9) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i wicze  w celu przygotowania cz onkówć ń ł  
Zespo u i si  ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dzia a ;ł ł ł ń

10) okre lenie  oraz  zabezpieczenie  potrzeb  materia owo  –  technicznych  i  finansowychś ł  
niezb dnych do realizacji przyj tych zada .ę ę ń



2. W przypadku zaistnienia lub wyst pienia kl ski ywio owej :ą ę ż ł

1) niezw oczne stawienie si  w miejscu i sk adzie okre lonym przez Szefa Zespo u;ł ę ł ś ł
2) zapoznanie si  z sytuacj  i skal  zagro enia;ę ą ą ż
3) analizowanie przedstawionych przez cz onków zespo u ocen oraz proponowanych dzia a ;ł ł ł ń
4) prognozowanie mo liwego przebiegu zdarze  oraz dzia a  zmierzaj cych do ograniczeniaż ń ł ń ą  

strat w ród ludno ci , jej mieniu i w rodowisku naturalnym;ś ś ś
5) powiadomienie ludno ci o skali zagro enia , bie cej sytuacji i sposobach post powania;ś ż żą ę
6) bie ce analizowanie nap ywaj cych informacji oraz koordynowanie przebiegu dzia a ;żą ł ą ł ń
7) zapewnienie  poszkodowanym  zast pczego  zakwaterowania  i  wy ywienia  oraz  opiekię ż  

medycznej i pomocy spo ecznej;ł
8) opracowanie i przekazanie informacji o dzia aniach do Powiatowego Centrum Zarz dzaniał ą  

Kryzysowego.

3. W czasie usuwania skutków :

1) organizowanie pomocy poszkodowanym;
2) organizowanie prac maj cych na celu szybkie usuni cie skutków kl ski ywio owej;ą ę ę ż ł
3) zapobieganie  powstawaniu  wtórnych  zagro e  spowodowanych  skutkami  kl skiż ń ę  

ywio owej;ż ł
4) zapewnienie dostatecznych warunków egzystencji ludno ci poszkodowanej;ś
5) szacowanie szkód i strat.



ROZDZIA  IIIŁ
ZADANIA CZ ONKÓW MIEJSKIEGO ZESPO U ZARZ DZANIA KRYZYSOWEGOŁ Ł Ą

§ 5.

Do zada  Szefa Zespo u nale y :ń ł ż

1. Ustalanie zmian w Regulaminie.
2. Zatwierdzanie Rocznego planu pracy i protoko ów z posiedze  Zespo u.ł ń ł
3. Zwo ywanie  w  trybie  nadzwyczajnym  posiedze  Zespo u  w  zwi zku  z  wyst pieniemł ń ł ą ą  

symptomów lub stanu kl ski ywio owej.ę ż ł
4. Osobiste  przewodniczenie  posiedzeniom  Zespo u  zwo ywanym  w  trybie  zwyczajnym  ił ł  

nadzwyczajnym.
5. Wyznaczanie ze sk adu Zespo u koordynatora dzia a  w przypadku wyst pienia symptomówł ł ł ń ą  

lub kl ski ywio owej nie uwzgl dnionej w ę ż ł ę Planie Reagowania Kryzysowego lub wyst pieniaą  
kilku zdarze  naraz.ń

6. Osobiste kierowanie wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzia em Zespo u oraz si  b d cych wć ł ł ł ę ą  
dyspozycji Burmistrza Miasta.

7. Wyst powanie o pomoc w zakresie si  i rodków ze szczebla powiatowego.ę ł ś

§ 6.

Do zada  Zast pcy Szefa Zespo u nale y :ń ę ł ż

1. Zast powanie Szefa Zespo u w razie jego nieobecno ci.ę ł ś
2. Stwarzanie warunków do realizacji podj tych decyzji.ę
3. Zg aszanie  do  rozpatrzenia  przez  Zespó  i  ewentualnego  wdro enia  w  mie cie  nowychł ł ż ś  

rozwi za  maj cych wp yw na skuteczno  podejmowanych dzia a .ą ń ą ł ść ł ń
4. Opracowanie  Rocznego  Planu  Pracy  Zespo uł  na  podstawie  propozycji  zg aszanych  przezł  

cz onków Zespo u.ł ł
5. Kierowanie opracowywaniem dokumentów decyzyjnych.
6. Zapewnienie  sprawnego  powiadamiania  cz onków  Zespo u  w  przypadku  zarz dzeniał ł ą  

nadzwyczajnego posiedzenia Zespo u.ł
7. Nadzorowanie  i  koordynowanie  przedsi wzi  zwi zanych  z  ewakuacj  ludno ci  oraz  jeję ęć ą ą ś  

ostrzeganiem , powiadamianiem i alarmowaniem.
8. Zapewnienie sprawnego dzia ania czno ci w radiowej sieci zarz dzania.ł łą ś ą
9. Prowadzenie dzia alno ci informacyjnej.ł ś



§ 7.

1. Cz onkowie Zespo u :ł ł

Realizuj  w trakcie  jego prac swoje statutowe zadania  i  obowi zki.  Realizacja  statutowychą ą  
zada  przez  cz onków  Zespo u  ma  zapewni  bezkolizyjne  i  efektywne  wspó dzia anień ł ł ć ł ł  
wszystkich  jednostek  organizacyjnych  w  zakresie  zapobiegania  ,  przygotowania  oraz 
reagowania i odbudowy w sytuacjach kl ski ywio owej obejmuj cej jedno lub wi cej zagro eę ż ł ą ę ż ń 
,  a  tak e  zapewni  wspó dzia anie  z  si ami  i  rodkami  innych  gmin  ,  si amiż ć ł ł ł ś ł  
podporz dkowanymi oraz innymi rodkami.ą ś

2. Do zada  cz onków Zespo u nale y ń ł ł ż :

1) realizacja statutowych zada  przez cz onków Zespo u , która ma zapewni  bezkolizyjne iń ł ł ć  
efektywne wspó dzia anie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania ,ł ł  
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kl ski;ę

2) uczestniczenie w opracowaniu Planu Reagowania Kryzysowego Miasta;
3) organizowanie przedsi wzi  zmierzaj cych do zapewnienia ochrony ludno ci i rodowiskaę ęć ą ś ś  

naturalnego , a tak e przygotowania i zapewnienia warunków do przetrwania ludno ci wż ś  
sytuacji kl ski ywio owej;ę ż ł

4) utrzymania w gotowo ci si  i rodków przewidywanych do dzia ania;ś ł ś ł
5) dokumentowanie dzia a ;ł ń
6) uczestniczenie w opracowywaniu Rocznych planów potrzeb do realizacji przyj tych zada ;ę ń
7) udzia  w organizacji  i  prowadzeniu szkole  ,  wicze  oraz treningów maj cych na celuł ń ć ń ą  

integracj  i koordynacj  dzia a  na obszarze miasta i powiatu;ę ę ł ń
8) sta a aktualizacja ł Planu Reagowania Kryzysowego;
9) opracowanie raportu z dzia a ;ł ń
10) prezentowanie analiz i wniosków dotycz cych ochrony ludno ci , jej mienia i rodowiskaą ś ś  

naturalnego;
11) przygotowywanie wniosków i propozycji podejmowanych dzia a ;ł ń
12) zapewnienie udzia u ekspertów z danej dziedziny dzia ania;ł ł
13) nadzór merytoryczny nad prowadzeniem dzia alno ci zapobiegawczej i odbudow .ł ś ą

§ 8.

1. Zespó  uruchamiany jest alarmowo na wniosek cz onka zespo u , gdy wyst pi y symptomy lubł ł ł ą ł  
kl ska ywio owa , przez Szefa Zespo u za po rednictwem Miejskiego Centrum Zarz dzaniaę ż ł ł ś ą  
Kryzysowego.

2. Stanowiska kierowania s u b i instytucji wchodz cych w sk ad Zespo u przyjmuj  zg oszeniał ż ą ł ł ą ł  
wg swoich kompetencji i wykonuj  dzia ania alarmowe dla w asnych si  i rodków zgodnie zą ł ł ł ś  
ustalonymi procedurami.



ROZDZIA  IVŁ
OGÓLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPO UŁ

§ 9.

Ogólne zasady pracy Zespo u :ł

1. Zespó  dzia a na podstawie ł ł Rocznego planu pracy , który opracowuje Zast pca Szefa Zespo u ię ł  
przedstawia Burmistrzowi Miasta do zatwierdzenia do 31 stycznia ka dego roku.ż

2. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespo u organizuje si  poprzez Miejskie Centrumł ę  
Zarz dzania Kryzysowego , stanowiska kierowania i dowodzenia powiatowych s u b , inspekcjią ł ż  
i stra y.ż

3. Zespó  zbiera si  nie rzadziej ni  raz na kwarta  , a tak e w zale no ci od potrzeb.ł ę ż ł ż ż ś
4. Posiedzenia Zespo u organizuje jego Szef na polecenie Prezydenta Miasta.ł
5. W przypadkach wymagaj cych natychmiastowej analizy i oceny zagro enia oraz koordynacjią ż  

dzia a  ratowniczych , Szef Zespo u mo e zarz dzi  posiedzenie w trybie natychmiastowym.ł ń ł ż ą ć
6. Posiedzeniami Zespo u kieruje Szef , a w razie jego nieobecno ci – Zast pca Szefa zgodnie z §ł ś ę  

6 ust. 1.
7. W przypadku  zaistnienia  okoliczno ci  uniemo liwiaj cych  sprawowanie  obowi zków przezś ż ą ą  

Zast pc  ,  Szef  mo e  wyznaczy  spo ród  cz onków  Zespo u  osob  pe ni c  obowi zkię ę ż ć ś ł ł ę ł ą ą ą  
zast pcy.ę

8. Posiedzenia Zespo u dokumentowane s  w formie protoko ów z posiedze  , raportów bie cychł ą ł ń żą  
i okresowych.

9. Dokumentowanie  dzia a  reagowania  prowadzi  si  w  formie  kart  zdarze  oraz  raportówł ń ę ń  
odbudowy.

§ 10.

Zespó  pracuje na posiedzeniach , które zwo uje Szef Zespo u: ł ł ł

1. W trybie zwyczajnym – zgodnie z Rocznym planem pracy.
2. W trybie alarmowym (nadzwyczajnym) – w przypadku wyst pienia symptomów lub kl skią ę  

ywio owej.ż ł

§ 11.

Miejscem posiedze  Zespo u zwo ywanych w trybie  zwyczajnym jest  Urz d Miasta  –  sala  Nr  10ń ł ł ą  
budynku g ównego , a w trybie alarmowym miejsce okre lone przez Szefa Zespo u.ł ś ł

§ 12.



O posiedzeniach  zwo ywanych  w trybie  zwyczajnym Szef  Zespo u zawiadamia  cz onków zespo uł ł ł ł  
poprzez Zast pc  Szefa , co najmniej na 14 dni przed jego terminem , informuj c o czasie , miejscu ię ę ą  
porz dku obrad.ą

§ 13.

O  posiedzeniu  Zespo u  zwo ywanym  w  trybie  alarmowym  (nadzwyczajnym)  Szef  zawiadamiał ł  
cz onków zespo u poprzez Miejskie Centrum Zarz dzania Kryzysowego okre laj c sk ad osobowy ,ł ł ą ś ą ł  
miejsce i czas rozpocz cia posiedzenia.ę

§ 14.

Szef Zespo u w miar  potrzeb mo e zaprasza  do udzia u w pracach Zespo u inne osoby.ł ę ż ć ł ł

§ 15.

Decyzje w sprawach b d cych przedmiotem dzia ania Zespo u jednoosobowo podejmuje Szef Zespo uę ą ł ł ł  
w oparciu o przeprowadzon  przez Zespó  analiz  i ocen  zagro enia oraz wypracowan  koncepcją ł ę ę ż ą ę 
dzia ania.ł

§ 16.

Obs ug  kancelaryjno  –  biurow  i  techniczn  Zespo u  zabezpiecza  Referat  Organizacyjny  Urz duł ę ą ą ł ę  
Miasta.

§ 17.

Obieg informacji odbywa si  poprzez Miejskie Centrum Zarz dzania Kryzysowego.ę ą

§ 18.

Regulamin wchodzi w ycie z dniem zatwierdzenia.ż


