
ZARZĄDZENIE 9/12
BURMISTRZA CIECHOCINKA

z dnia 31 stycznia 2012r.

w sprawie ustalenia podstawy wyliczenia wysokości pomocy z Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych w 2012 roku.

W związku z §4 regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, (tekst 
jednolity regulaminu wprowadzony  zarządzeniem Nr 86/04 z dnia 17 grudnia 2004r. 
ze zmianami zgodnie z zarządzeniami: Nr 69/08 z dnia 15 lipca 2008r., Nr 21/09 z 
dnia 11 lutego 2009r., Nr 9/10 z dnia 10 lutego 2010r., Nr 32/10 z dnia 7 kwietnia 
2010r., Nr 17/2011 z dnia 4 lutego 2011r., Nr 39/2011 z dnia 8 kwietnia 2011r.) 
zarządzam, co następuje:

§ 1. Ustalam, że w roku 2012 podstawę do wyliczenia wysokości pomocy z 
Zakładowego  Funduszu Świadczeń Socjalnych dla pracowników Urzędu Miejskiego 
w Ciechocinku stanowi kwota 1.500,00 zł brutto (podstawa prawna: Rozporządzenie 
Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę w 2012 r. (Dz.U. Nr 192, poz. 1141).

  § 2. Ustalam maksymalne kwoty pomocy udzielanej z Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych w 2012r. jak w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.
W tym zakresie tracą moc wcześniejsze ustalenia.

 § 3. Tabela dopłat w 2012r. do wypoczynku pracowników i ich dzieci (wczasy 
pracownicze, sanatoria, kolonie i obozy, wycieczki krajowe) z uwzględnieniem 
dochodu na osobę w rodzinie - stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 
W tym zakresie tracą moc wcześniejsze ustalenia.

  § 4. Tabela dopłat w 2012r. do upominków świątecznych określonych w §14 oraz 
świadczeń określonych w §13 z uwzględnieniem dochodu na osobę w rodzinie - 
stanowi załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia. 
W tym zakresie tracą moc wcześniejsze ustalenia.
§ 5. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą 
od 1 stycznia 2012 roku.
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