zalacznik

do zarzadzenia nr 14 /12
Burmistrza Ciechocinka
z dnia 08 lutego 2012r.

Regulamin okreSlajacy zasady dofinansowania kosztow ksztalcenia
pracownikow samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Ciechocinku.

§1. Regulamin okresla w szczegodlnosci:
1) kryteria przyznawania dofinansowania,

2) zasady pokrywania kosztow ksztatcenia,
3) zasady monitorowania przebiegu ksztalcenia,
4) zasady potwierdzenia ksztatcenia.

§2.Pracodawca ustala nastepujace kryteria dofinansowania:
1) przydatno$¢ kierunku dla potrzeb Urzedu Miejskiego,

2)sytuacja zyciowa pracownika, w tym wysoko$¢ dochodu na osobg
w rodzinie na podstawie zlozonego o$wiadczenia, zawartego we
wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia,

3) ostatnia ocena pracy.

§3.1. Pracownicy, ktorzy przepracowali w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku co
najmniej 1 rok, moga ubiega¢ o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia na:
a) studia licencjackie,
b) studia uzupetniajace drugiego stopnia,
c) studia magisterskie,
d) studia podyplomowe,
e) kursy specjalistyczne oraz jezykowe.

2. Ze $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie ksztalcenia finansuje
si¢ specjalnosci kierunkow okreslonych w zalaczniku nr 1 do
regulaminu.
3.Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia jest przyznawane przez
Burmistrza w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
planowanych na dany rok budzetowy, na podstawie wniosku
ztozonego przez zainteresowanego pracownika. Wzoér wniosku
stanow1 zalacznik nr 2 do regulaminu.

4. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy rozpoczgcie
lub kontynuacj¢ nauki.

5. Dofinansowanie moze by¢ przyznawane jednorazowo za dany rok
nauki lub za poszczego6lne okresy w danym roku akademickim .



§4.1.Wysokos$¢ dofinansowania kosztow  ksztalcenia na studiach
licencjackich, uzupehliajacych drugiego stopnia, magisterskich
stanowi¢ bedzie do 50% optat za nauke¢ pobieranych przez szkote.

2.Wysoko$¢ dofinansowania kosztow ksztalcenia na studiach
podyplomowych stanowi¢ bedzie do 80% optat za nauke pobieranych
przez szkolg .

3.Wysokos$¢ kosztéw ksztatcenia na kursach specjalistycznych
1 jezykowych nie moze przekroczy¢ 50% ogodtu kosztow ksztalcenia.

4.Dofinansowanie kosztow ksztalcenia nie obejmuje dodatkowych
kosztow, takich jak =zakup podrgcznikéw, koszty dojazdow,
zakwaterowania, wyzywienia studenta lub stuchacza, a takze kosztow
egzaminow, kolokwiow lub zaliczen.

5.Dofinansowanie nie obejmuje naleznos$ci wynikajacych z powtarzania
przez pracownika roku lub semestru nauki.

6.Burmistrz moze na odrgbnych zasadach przyzna¢ 100%
sfinansowania kosztow ksztatcenia studidow oraz kurséw pracownikom
Urzedu, o stazu co najmniej 3 lata, zatrudnionym na stanowiskach, na
ktorych zgodnie z obowiazujacymi przepisami konieczne jest
posiadanie okreslonego wyksztatcenia.

§5.1.Decyzja o przyznaniu dofinansowania stanowi podstawg podpisania
umowy z pracownikiem przez pracodawce.
2.Umowa zawierana z pracownikiem powinna okresla¢ w szczeg6lnos$ci
kwotg, terminy realizacji dofinansowania, okres wyplacania
dofinansowania, sposob dofinansowania, a takze inne postanowienia
przewidziane w przepisach prawa pracy lub okreslone przez strony.

§6. Pracownik jest obowiazany przepracowac u pracodawcy przez okres
co najmniej 3 lat po ukonczeniu dofinansowanego ksztatcenia.

§7.1.Pracownik korzystajacy z dofinansowania na doksztalcanie, ktoéry
przedtozyl sfatszowany dokument lub w inny sposob swiadomie
1 celowo wprowadzit w btad pracodawce zobowiazany jest do zwrotu
wyplaconych $rodkdw w trybie natychmiastowym z odsetkami
ustawowymi, liczonymi od dnia przekazania dofinansowania przez
pracodawce, a ponadto traci prawo do korzystania z dofinansowania na
ksztatcenie.
2.Pracownik jest obowiazany do zwrotu wyptaconych srodkow z tytutu
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia
przekazania dofinansowania przez pracodawce w nastgpujacych
przypadkach:



1) nieukonczenia ksztatcenia w terminie przewidzianym dla danego
rodzaju ksztalcenia lub przerwania nauki przed terminem jej
ukonczenia,

2) rozwiagzania umowy o pracg za wypowiedzeniem lub w przypadku
rozwiazania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia
z powodu cigzkiego naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych- przed uplywem okresu, o ktorym mowa w § 6.

§8. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym do jego
ustalenia.



zalacznik nr 1
do regulaminu

Ustala si¢ nastepujace specjalnosci, na ktore moze by¢
przyznane dofinansowanie na doksztalcanie:

kierunki studiow licencjackich, drugiego stopnia, magisterskich

administracja samorzadowa,
prawo,

eckonomia,

finanse 1 rachunkowosc¢,
zarzadzanie 1 marketing,
ochrona srodowiska,
budownictwo,

A

kierunki studiow podyplomowych, szkolen, kursow

zamoOwienia publiczne,
rachunkowos¢ budzetowa,
zarzadzanie oSwiata,
fundusze strukturalne,
podatki,

wg potrzeb Urzedu.
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zalacznik nr 2
do regulaminu

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

WYPELNIA WNIOSKODAWCA
L.Nazwisko 1Imi@ ...

2. Zatrudniony/na w Urze¢dzie Miejskim w Ciechocinku
oddnia.......................... na stanowisku.....................

( forma ksztafcenia, okres trwania, data zakoficzenia, wysoko$¢ odplatno$ci za
semestr, odptatnosci za kurs)

4. Oswiadczenie wnioskodawcy o sytuacji zyciowej

Ja nizej podpisany/a, niniejszym oswiadczam, ze w okresie ostatnich
trzech miesigcy taczne dochody wszystkich czlonkow mojej rodziny
wyniosty...........oo zt brutto , co w przeliczeniu na osobg stanowi

5. Uzasadnienie wniosku, w tym okreslenie przydatnosci ksztalcenia
na zajmowanym stanowisku pracy

..........................................................

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANYM DOFINANSOWANIU

(miejscowos¢, data) (podpis Burmistrza)



