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Program Aktywnosci Lokalnej pod nazwa ,, Aktywnos$¢ szansa na lepsze zycie w Gminie
Ciechocinek” tworzy si¢ w celu realizacji dziatah na rzecz aktywizacji spotecznej 1 rozwiazywania
problemow spotecznosci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspotpracy ikoordynacji dziatan
instytucji 1 organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb spotecznosci lokalnej Gminy Miejskiej
Ciechocinka. Podejmowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechocinku dziatania
maja na celu wzmocnienie podmiotowos$ci mieszkancow i1 wspdlnot oraz stworzenie warunkéw dla
rozwoju instytucji spoteczenstwa obywatelskiego jak rdwniez wzmocnienie spdjnosci spotecznej
1 terytorialnej na rzecz zrownowazonego rozwoju spotecznego.

Program Aktywnos$ci Lokalnej skierowany jest do osob w ramach konkretnego $rodowiska lub
cztonkow danej spotecznosci. Oznacza to, ze w ramach programu mozna prowadzi¢ dzialania
aktywizacyjne adresowane do osOb mieszkajacych na pewnej przestrzeni, obejmujacej obszar
gminy. Moze to by¢ S$rodowisko grupy zawodowej lub spotecznej (np. bezdomnych, rodzin
wielodzietnych, niewydolnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych oso6b niepetnosprawnych,
mieszkancoOw danej spotecznosci czy nawet kilku rodzin mieszkajacych w okolicy).

Program Aktywnos$ci Lokalnej jest dokumentem uzupehiajacym zapisy zawarte w Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Miejskiej Ciechocinek na lata 2007-2017
a w szczegolnosci jej cel pierwszorzedny ,,Tworzenie warunkow do skutecznej polityki integracji
spolecznej w gminie”. Program ten jest rowniez istotnym rozszerzeniem dzialan zgodnych z
zatozeniami zawartymi w dokumentach strategicznych krajowych i regionalnych, takich jak:

1) Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015,

2) Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski,

3) Narodowa Strategia Rozwoju na lata 2007 — 2013,

4) Narodowa Strategia Spojnosci,

5) Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2013,

6) Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata 2007 — 2013,

7) Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020,

8) Strategia  Rozwiazywania  Probleméw  Spotecznych na  terenie = Miasta

1 Gminy Ciechocinek w latach 2007 -2017.
W  dokumentach tych =zaklada si¢ realizacje dziatan sluzacych rozwojowi spoleczno —
gospodarczemu kraju, a co za tym idzie podniesienie poziomu
1 jakosci zycia obywateli. Waznym elementem w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych
spotecznosci, w ktorych kazda osoba i1 rodzina bedzie mogta realizowac swoje plany 1 aspiracje
zyciowe, a w trudnych sytuacjach uzyskiwaé niezbgdna pomoc i wsparcie ze strony wspdlnoty oraz
dziatajacych w jej ramach instytucji 1 organizacji. Konieczne, zatem jest wspieranie
samoorganizacji spolecznosci lokalnych oraz budowanie i wzmacnianie ich obywatelskiej
swiadomosci.

Podkresla si¢ znaczenie kapitalu ludzkiego, czyli zasobu wiedzy, umiejgtnosci

1 potencjalu, w ktory jest wyposazony kazdy czlowiek oraz spotecznos¢, jako cato$¢. Dzigki temu
podmioty te sa zdolne nie tylko do pracy, ale takze do wprowadzania zmian w otoczeniu oraz
kreowania nowych rozwiazan.
Z kapitatem ludzkim S$cisle zwiazany jest kapitat spoleczny oznaczajacy zasoby umiejgtnosci,
informacji, kultury, wiedzy 1 kreatywnosci jednostek oraz zwiazki pomigdzy ludzmi i
organizacjami. Kapitat spoleczny, jest zatem suma kapitatow jednostkowych, ktdra powinna by¢
wykorzystana 1 pomnazana przez wszelkie instytucje oraz jednostki samorzadowe. Kluczowym
wyzwaniem jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, ktére zgodnie z Narodowa
Strategia Integracji Spotecznej oznacza brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wptywania
1 korzystania z podstawowych instytucji publicznych
1 rynkow, ktore powinny by¢ dostgpne dla wszystkich, a w szczegdlnosci dla osob ubogich. Sa to
miedzy innymi: publiczna edukacja, posrednictwo pracy, ochrona pracy, transport publiczny i
publiczny sektor mieszkaniowy, administracja publiczna, sektor pozarzadowy 1 organizacje
polityczne, rynek pracy, rynek dobr konsumenckich, rynek ustug telekomunikacyjnych, bankowych,
prywatna wilasno$¢ 1 przedsigbiorczos¢. Wykluczenie spoteczne najprosciej méwiac oznacza



wylaczenie z Zycia spolecznego. Jest to zjawisko szczegolnie niepokojace w naszym kraju,
poniewaz ze wzgledu na sytuacje spoleczno — ekonomiczng zagraza wielu osobom i grupom
spotecznym, a w szczeg6lnosci rodzing. Priorytetowe dziatania przeciwdziatajace wykluczeniu
spolecznemu, zgodnie z wymienionymi powyzej dokumentami, powinny by¢ ukierunkowane na:
* ograniczanie obszar6w skrajnego ubostwa,
* rozbudowywanie §wiadczen wspierajacych aktywnos¢,
* promocje dziatan prospotecznych,
* wspieranie rozwoju réznych form  aktywizacji zawodowej, zdrowotnej,
edukacyjnej 1 spotecznej mieszkancow, w tym w szczegdlnosci o0séb
korzystajacych z pomocy spotecznej,
* wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich,
» upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego,
» utatwienie dostgpu do poradnictwa i informacji,
» zwigkszenie aktywno$ci lokalnych instytucji 1 organizacji oraz podejmowanie
przez nie wspdlpracy na rzecz rozwiazywania lokalnych probleméw (rozwoj
lokalnych partnerstw),
* wspieranie rozwoju podmiotéw gospodarki spoleczne;.

»Program Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Miejskiej Ciechocinek na lata 2012-2013” jest
niezbednym dokumentem do realizacji dzialan projektow systemowych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Ciechocinku
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki - Priorytet VII - Promocja integracji
spolecznej, Dzialanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1
— Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej, ktorego
zadaniem jest shuzy¢ rozwiazywaniu problemoéw spotecznych poprzez prowadzenie dziatan
aktywizacyjnych
1 integracyjnych adresowanych do o0s6b 1 rodzin zagrozonych wykluczeniem
1 marginalizacja spoteczna. Dzialania przyczynia si¢ do jakoSciowej zmiany w podejsciu do
problemu wykluczenia spotecznego 1 wplynie na skutecznos¢ i efektywnos¢ udzielanej pomocy. W
2012-2013 r. PAL jest adresowany do 16 kobiet, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej,
korzystajacych z pomocy spotecznej oraz ich otoczenia (m. in. cztonkéw rodziny).

Program Aktywnos$ci Lokalnej pozwala na realizacj¢ zadania, ktore naktada na gminna jednostke
organizacyjna — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechocinku, ustawa o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 r., ktéra mowi: ,,Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobiegania sytuacja, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 1, przez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem”. Gléwnym wyzwaniem
niniejszego Programu jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, ktore zgodnie
z Narodowa Strategia Integracji Spotecznej oznacza ze kazdy czynnik decydujacy o ,,pozostawaniu
innym” wzgledem spoleczenstwa moze prowadzi¢c do stanu wykluczenia spotecznego.
Przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spotecznego polega wigc takze na udzielaniu pomocy
w postaci materialnej i niematerialnej osobom, ktore nie sa w stanie pokona¢ roéznych barier
1 problemoéw spolecznych, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

Preferowany model polityki spolecznej polega nie tylko na udzielaniu pomocy osobom
potrzebujacym wsparcia w znalezieniu jakiejkolwiek pracy, czy tez zapewnieniu tym osobom
podstawowych §wiadczen z pomocy spotecznej. Koncentruje si¢ on raczej na pracy z klientem
pomocy spotecznej, a wigc bardzo czgsto z osoba wykluczona spotecznie. Wsparcie to polega
przede wszystkim na realizacji roznego typu dziatan aktywizujacych spotecznie, a takze dziatan
integrujacych osobg wykluczona ze spoteczno$cia lokalng ijej najblizszym otoczeniem. Coraz
wazniejsza staje si¢ kompleksowa i trwala pomoc polegajaca bardzo czgsto na zapewnieniu
mozliwo$ci godzenia zycia zawodowego i rodzinnego. Ponadto licza si¢ dziatania skuteczne,
efektywne 1 trwale, taczace reintegracje spoteczna osob z uzyskaniem przez nich zatrudnienia,



a takze jego pdzniejsze utrzymanie. Skuteczna pomoc powinna nie tylko podnies¢ jakos$¢ zycia
poszczegbdlnych jednostek, ale rowniez ich rodzin oraz najblizszego otoczenia. Obok jakosciowych
zmian w ramach aktywnej polityki rynku pracy i integracji spotecznej konieczne staje si¢ rowniez
zwigkszenie dostepnosci ustug skierowanych do oséb wykluczonych spotecznie, gdyz interwencja
na rynku pracy dotyczy coraz bardziej ztozonych problemoéw spolecznych. Czgsto trudno$¢ sprawia
samo zachgcenie do udziatu w projekcie oso6b doswiadczajacych roznego typu problemow
spotecznych. Rowniez w tym obszarze nalezy dokona¢ zmian, przygotowujac wsparcie lepsze
jakosciowo, mniej schematyczne 1 bardziej atrakcyjne. Wspolne dziatanie spotecznosci lokalnej
zwigksza odpowiedzialno$¢ za realizowane przedsigwzigcie na rzecz osob 1 grup spotecznych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

I NAZWA PROGRAMU

,»Aktywnos¢ szansa na lepsze zycie w Gminie Ciechocinek”

III CZAS TRWANIA PROGRAMU

1) Czas realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL) pokrywa si¢ z okresem realizacji projektu
systemowego:

* Styczen — grudzien 2012 r.

* Styczen — grudzien 2013 r.

2) Planowy okres realizacji form wsparcia dla Beneficjentow/Beneficjentek Ostatecznych w ramach
Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL):

* Maj — Listopad 2012 1.

* Kwiecien — Listopad 2013 r.

VI MIEJSCE I ZAKRES PROGRAMU

1. Program  Aktywnosci  Lokalnej  bedzie  realizowany na  terenie = Gminy
Ciechocinek.
2. Czas realizacji programu: lata 2012 — 2013.

V  CHARAKTERYSTYKA OBSZARU I OPIS SYTUACJI PROBLEMOWEJ

Gmina Ciechocinek potozone jest w centralnej czesci wojewodztwa kujawsko pomorskiego w
powiecie aleksandrowskim. Gmina zajmuje powierzchnie 16 km?
1 liczy 10 627 mieszkancéw. Struktura ludnosci ze wzgledu na pte¢ przedstawia si¢ w stosunku 45
% mezczyzn 1 55 % kobiet. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym to 6 441 osdb, co stanowi 61 % w
stosunku do calej ludnosci gminy (zrodto: Wydziat Ewidencji Ludnosci Urzedu Miejskiego w
Ciechocinku, stan na 13.01.2012 r.). Statystyki wskazuja na wigkszy udzial liczbowy kobiet niz
mezczyzn zamieszkujacych teren gminy Ciechocinek. Dysproporcje te z roku na rok zmieniaja sig.
Gmina Ciechocinek ma typowo uzdrowiskowy charakter, przewaza w niej gospodarka zwiazana
z realizacja ustug uzdrowiskowych, sanatoryjnych
1 zdrowotnych. Uzupelieniem sa ustugi zwigzane 2z gastronomia, hotelarstwem
1 turystyka. Na terenie gminy Ciechocinek od wielu lat obserwuje si¢ wystgpowanie tych samych
probleméw spoleczno-gospodarczych. Do najwigkszych naleza (na co wskazuje Strategia
rozwiqzywania problemow spotecznych gminy Ciechocinek na lata 2007-2017).:



- Bezrobocie, ktore stanowi jeden z najwigkszych 1 najtrudniejszych probleméw wystgpujacych na
terenie gminy, poniewaz utrwala procesy ubozenia mieszkancow 1 generuje kolejne problemy

spoteczne, migdzy innymi ubodstwo
1 bezradnos$¢. Brak wystarczajacych §rodkéw materialnych utrudnia, a niekiedy nawet uniemozliwia
realizacje podstawowych zadan rodziny, jak wyksztatcenie

1 stworzenie czlonkom rodziny perspektyw na przyszio$¢. Ograniczony dostep do dobr i1 ushug
stanowi istotng barier¢ w poszukiwaniu pracy. Diagnoza spoteczno-ekonomiczna wskazuje, ze min.
wysoki poziom bezrobocia sprzyja powstawaniu

1 narastaniu zjawiska wykluczenia spotecznego.

Liczba bezrobotnych w gminie Ciechocinek na koniec grudnia 2011 roku wynosita ogotem 617
0s6b w wieku produkcyjnym, w tym 314 kobiet. Stopa bezrobocia na koniec 2011 r. w powiecie
aleksandrowskim wyniosta 20,3%. Najwigksza grupa bezrobotnych stanowia osoby miedzy 25 - 34
rokiem zycia — 150 osob, w tym 75 kobiet. Druga, co do wielko$ci grupe stanowia osoby w
przedziale 45 — 54 rok zycia — 139 osob, w tym 69 kobiet. Analizujac wyksztatcenie najwieksza
grupa sa osoby bez wyksztalcenia S$redniego z  wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej oraz zasadnicza szkol¢ zawodowa stanowi ona 357 osob, w tym 142 kobiet, natomiast bez
kwalifikacji zawodowych 209 os6b, w tym 110 kobiet. Liczba o0so6b niepetnosprawnych
bezrobotnych wynosi 34 osoby, w tym 20 kobiet (zrédta: Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim na drugi kwartal 2011 roku).

MOPS z powodu bezrobocia w roku 2011 wudzielit wsparcie 297 rodzina.
W nastgpstwie wizji bezrobocia, braku perspektyw zyciowych i niedostatku materialnego u wielu
rodzin, pojawiaja si¢ trudnosci zwiazane ze zdobyciem $rodkdéw wystarczajacych na zaspokojenie
podstawowych potrzeb. Pomimo 1z,
z danych MOPS wynika, ze liczba megzczyzn i1 kobiet korzystajacych z pomocy Osrodka
systematycznie si¢ zmienia to jednak zjawisko to nie wynika bezposrednio z polepszenia sig
sytuacji bytowej klientow 1 klientek lecz niezmiennego od lat kryterium dochodowego, na
podstawie ktorego udzielana jest pomoc. Z powodu ubostwa MOPS w roku 2011 udzielit wsparcia
362 rodzina.
- Bezradnosé, szczegolnie w sferze opiekunczo-wychowawczej i1 prowadzenia gospodarstwa
domowego najbardziej uwidacznia si¢ w kryzysowych sytuacjach (bieda, choroba, bezrobocie itp.).
Wiaze si¢ to ze zmiana dotychczasowych przyzwyczajen. Nawarstwiajace si¢ liczne problemy
wystepujace przez dluzszy okres czasu dotykaja wszystkich cztonkéw rodziny. Nie jest to tylko
problem jednostki!

W 2011 roku z powodu bezradnosci MOPS udzielit pomocy 15 rodzinom
z terenu Gminy Miejskiej Ciechocinek za$ 31 rodzin uzyskato pomoc z powodu bezradnosci w
sprawach opiekunczo wychowawczych. Wigkszos¢ stanowity osoby z wyuczona bezradnoscia.
Podstawowym przekonaniem organizujacym zycie tych osob stanowi przeswiadczenie, ze
podejmowanie wszelkich staran w celu poprawy wlasnej sytuacji zyciowej 1 spotecznej jest
dzialaniem pozbawionym sensu. Kobiety i mezczyzni doswiadczajacy syndromu wyuczonej
bezradno$ci czgsto wykazuja braki w sferze zachowan spotecznych. Nie potrafia nawiazad
rozmowy, wyrazac¢ jasno swojego zdania, méwi¢ o sprawach osobistych czy przyjmowac krytyki ze
strony innych itp. Pojawia si¢ czgsto problem braku zdefiniowanych r6l w rodzinie 1 autorytetu
rodzicow. W konsekwencji przekazywane sa uproszczone badz niewlasciwe wzorce postaw,
zachowan, norm itd. nastgpnemu pokoleniu. Niska S$wiadomos$¢ spoleczna 1 wychowawcza
rodzicow sprzyja aktywizacji czynnikow, ktore moga prowadzi¢ do zjawiska wyobcowania
spolecznego. Istotnym problemem spotecznym w gminie jest stosunkowo szybko rosnacy odsetek
0s6b wykazujacych bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych. Dysfunkcje
opiekunczo - wychowawcze
w rodzinach polegaja na zaniedbaniach edukacyjnych, higienicznych, zywieniowych, rozwojowych
1 bezpieczenstwa, oraz nieumiejetnosci przekazywania prawidtowych wzorcoéw, co rzutuje na
rozwoj dzieci. Obserwuje sig rozpad zycia rodzinnego, zaniedbywanie obowiazkow, przemoc.
- Réwnie waznym problemem prowadzacym do wykluczenia spotecznego jest niepetnosprawnosc.



W roku 2011 ze $wiadczen pomocy spotecznej z tytutu niepetnosprawnosci skorzystalo ok. 255
rodzin.

Do gtéwnych probleméw dotykajacych mieszkancow gminy nalezy takze brak aktywnosci,
mobilnosci 1 zaangazowania w zycie spoteczne. Zniechgcenie do wspolnego budowania przestrzeni
spotecznej przyjaznej mieszkancom gminy prowadzi do niechgci, niezadowolenia z zycia
osobistego 1 spotecznego.

Zaprezentowane powyzej problemy spoteczne reprezentuja ludzie, ktorzy nie potrafia odnalez¢

si¢ W nowej, znacznie gorsze] rzeczywistosci powstatlej w wyniku utraty pracy czy
niepetnosprawnosci lub braku umiejgtnosci w petlieniu funkcji rodzica, prowadza styl zycia
odbiegajacy od przyjetych norm spotecznych, co w konsekwencji prowadzi do zubozenia,
biernosci, a w efekcie izolacji spoteczne;j.
W wyniku tych problemoéw liczba klientow pomocy spotecznej, w grudniu 2011 roku wynosita
okolo 516 rodzin. Istotne jest, ze duza czg$¢ srodowisk korzysta z pomocy spotecznej od wielu lat,
co $wiadczy o pojawieniu si¢ zjawiska uzaleznienia i zrzucenia odpowiedzialnosci za swoj los na
barki innych ludzi oraz instytucji. Aby zapobiec zjawisku izolacji spotecznej oso6b i rodzin
konieczne jest zorganizowanie dla 0sob 1 rodzin z powyzszymi problemami indywidualnej pomocy
a nastgpnie specjalistycznego wsparcia. Waznym elementem powodzenia takich dzialan jest
uaktywnienie spoteczenstwa, poprzez dostarczenie mu wiedzy i umiejgtnosci w jaki sposob to
zrobi¢. Zawegzenie pracy socjalnej do dziatan interwencyjnych i $cisle pomocowych nie wspiera
rozwoju, zatem wszelkie dziatania niestandardowe moga zaowocowa¢ zdrowiem spotecznym.

Z uwagi na fakt, ze Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechocinku ma ograniczone $rodki
finansowe, aby kompleksowo pomaga¢ rodzinom, pomocny w tym zakresie bedzie Program
Aktywnosci Lokalnej na lata 2012 — 2013. Rodzina to system spoteczny, w ktorej kazda jednostka
zalezna jest od pozostalych. Zmiana jednej jednostki powoduje zmiang dla pozostatych jej
cztonkow.

W zwiazku z tym bezradno$¢ powiazana z bezrobocie ma niszczacy wplyw na rodzing-sprzyja
tworzeniu sig zjawisk uzaleznien od instytucji pomocowej

1 zrzucenia odpowiedzialnos$ci za los swoj na najblizszych i1 na pomoc spoteczna. Pozostawanie bez
zatrudnienia powoduje biernos¢, niska samooceng i brak wiary we wlasne mozliwosci. Rodziny
maja problemy w pelieniu rol rodzicielskich, matzenskich oraz wychowawczych, ktore
spowodowane sa brakiem wzorcéw osobowych dziedziczenia niezaradno$ci i ubostwa. Zaréwno
kobietom

1 megzczyznom jest trudno podja¢ zatrudnienie z uwagi na niskie wyksztalcenie lub brak
odpowiednich kwalifikacji. Wydtuzajacy sie okres bezrobocia prowadzi do zanizania jako$ci zycia
0sOb 1 rodzin oraz patologii. Sytuacja, w ktorej zardwno kobiety i mgzczyzni pozbawieni sa
wsparcia umozliwiajacego rozwoj zdolnosci

1 mozliwos$ci podjgcia pracy oraz wskazania swojej uzytecznosci dla spoteczenstwa wyraznie
wptywa na ich psychik¢ co zostalo zaobserwowane przez pracownikow socjalnych Osrodka.
Wszystkie problemy, ktore wystepuja

w rodzinach maja wplyw réwniez na zycie 1 funkcjonowanie calej rodziny, ktora ksztattuje ducha
czlowieka jego charakter, osobowo$¢, umozliwia rozwdj moralny.

W roku 2012-2013 Program Aktywnosci Lokalnej skierowany zostanie do rodzin,
w ktorych wystgpuja problemy z bezradnoscia w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzeniem gospodarstwa domowego oraz przemoc

1 uzaleznienie.

VIl CELE PROGRAMU

Cel ogolny programu
Celem nadrzednym Programu Aktywnosci Lokalnej jest realizacja polityki integracji spotecznej



poprzez aktywizowanie lokalnej spoteczno$ci gminy Ciechocinek ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym itym samym przeciwdziatanie zjawisku
wykluczenia spolecznego rodzin.

Cele szczegotowe

1. Poprawa jakosci zycia osob 1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Aktywna integracja osOb  zagrozonych  wykluczeniem spolecznym 1ich

otoczenia.

3. Podniesione umiejetnos$ci spolteczne oraz wyzsza samodzielno$¢ osob i rodzin.

4. Podniesione lub nabyte kompetencje o0s6b 1 rodzin, zwigkszenie zdolnosSci

komunikacyjnych oraz podniesienie wiasnej wartosci.
Integracja spoteczna.
Poprawa funkcjonowania osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
7. Wspieranie rodzin z dzie¢mi wskazujacych dysfunkcje opiekunczo-

wychowawcza.

SN

VII ZALOZENIA PROGRAMOWE

Otwartos$¢ instytucji publicznych na potrzeby srodowisk lokalnych.

Wykorzystanie zasobow spotecznych i instytucjonalnych.

Angazowanie 1 aktywizowanie lokalnej spotecznosci.

Kierowanie dziatan w pierwszej kolejnosci do oséb igrup wykluczonych
1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia.

Podejmowanie dziatan wielokierunkowych.

Wspotpraca instytucji 1 stuzb.

bl

SN

VIII ODBIORCY PROGRAMU - GRUPY DOCELOWE

Program skierowany jest do:
1. o0so6b z konkretnego srodowiska,
2. czlonkow spotecznosci lokalne;j,
3. rodziny petlne 1 niepelne borykajace si¢ z rdéznego rodzaju problemami
Zyciowymi,
4. grupi osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
5. otoczenie 0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
6. innych grup 1ioséb funkcjonujacych na terenie gminy, zgodnie z rozeznanymi
potrzebami spotecznymi,
7. klientéw pomocy spoteczne;.
Grupg docelowa programu na lata 2012-2013 stanowi 16 kobiet, z ktdrymi podpisane zostana
umowy w ramach PAL. Warunki jakie musza by¢ spetniane -kryterium kwalifikowalnosci do
udziatu to:
- korzystanie ze §wiadczen pomocy spolecznej,
- wieka aktywnos$ci zawodowe;j,
- rodziny z rdznego rodzaju problemami opiekunczo-wychowawczymi,
- rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Program bedzie oddziatywat na osoby zamieszkujace w srodowisku uczestniczek bioracych udziat
w projekcie — tzn. otoczenie m. in.: cztonkowie rodzin beneficjentek.

IX REKRUTACJA



Rekrutacja przebiegac bedzie etapami:

1.

2.

3.

Stworzenie listy osob zgtaszajacych si¢ do Osrodka w celu zdeklarowania checi udziatu w
projekcie;

Pracownicy socjalni dokonaja badania dokumentéw $wiadczeniobiorcow MOPS w
Ciechocinku, diagnoza §rodowiska, wytypowanie oséb do projektu;

Spotkanie grupowe z kandydatami do udziatu w projekcie oraz przedstawienie warunkow
udziatu 1 regulaminu;

Pracownicy socjalni odbgda rozmowy indywidualne z wytypowanymi osobami, ktore
ztozyly wstepna deklaracje udzialu w projekcie w ramach kontraktow socjalnych 1 uméow
PAL;

Zespol projektowy powolany zarzadzeniem wyloni zgodnie z regulaminem kandydatow
Liste podstawowa uczestnikow/uczestniczek w ramach kontraktéw socjalnych i uméw PAL
oraz Liste rezerwowa W ramach kontraktow socjalnych

1 umow PAL;

Spotkanie zespolu projektowego z uczestnikami ostatecznymi projektu przedstawienie
niezbgdnych informacji 1 regulaminu oraz odpowiedz na zadawane pytania, ustalenie
terminu podpisania niezbednych dokumentow;

Zakwalifikowanie do projektu przez Koordynatora, sporzadzenie dokumentacji projektowe;j
uczestnikoOw/uczestniczek oraz skorzystanie z zaplanowanych w ramach projektu formach
wsparcia. Udziat beneficjentow/beneficjentek ostatecznych w aktywnych formach wsparcia
w ramach projektu daje im szanse na wzrost kompetencji 1 umiejetnosci spoleczno —
zawodowych, zmniejsza bariery tkwigce w Srodowisku jak i w nich samych. Zwigksza
takze szanse na wejscie na rynek pracy.

X METODY PRACY WYKORZYSTYWANE DO PROGRAMU I ZADANIA

W ramach programu zostana zastosowane nast¢pujace metody:

1.

srodowiskowej pracy socjalnej rozumianej jako interdyscyplinarna dziatalno$¢ zawodowa
majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnos$ci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez peinienie odpowiednich rol spotecznych oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

aktywnej integracji postrzeganej jako katalog instrumentéw aktywizujacych z zakresu
aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej. Katalog tych aktywizacji jest
okreslony w zasadach przygotowania, realizacji irozliczania projektow systemowych
o$rodkéw pomocy spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013.

dziatan o charakterze srodowiskowym definiowanych jako inicjatywy integracyjne
obejmujace migdzy innymi; analizy, badania, opracowania, edukacje¢ spoteczna i
obywatelska, organizowanie 1 inspirowanie do udzialu w wyjazdach, spotkaniach o
charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, turystycznym
1 ekologicznym.

W ramach projektu realizowane bgda zadania:

1. Aktywna integracja — zadanie realizowane przez zastosowanie wobec uczestnikow/uczestniczek
projektu aktywnych form wsparcia z zakresu instrumentow aktywizacyjnych takich ja:

- Instrument aktywizacji zawodowej — indywidualne i1 grupowe zajgcia z doradca zawodowym.
Grupowe warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, wskazanie kierunkow poszukiwania
zatrudnienia. Indywidualne konsultacje wskaza stabe 1 mocne strony uczestnikoéw oraz
predyspozycje 1 mozliwosci.



- Instrument aktywizacji spotecznej — trening umiejgtno$ci psychospotecznych grupowe i
indywidualny zajgcia z psychologiem 1 trening wizazu oraz wspoOtpraca niektorych rodzin z
asystentem rodziny. Spotkania pozwola zniwelowa¢ bariery psychologiczne wystgpujace u osoéb
pozostajacych bez pracy. Pomoga we wzmocnieniu pewnos$ci siebie 1 motywacji do aktywnej
obecno$ci na rynku pracy, asertywnos$ci, $wiadomosci praw i obowiazkow oraz motywacja do
dalszego podnoszenia kwalifikacji. Zadaniem asystenta rodziny bgdzie indywidualna motywacja
cztonkoéw rodziny do zmiany sytuacji Zyciowej 1 pomoc w rozwigzywaniu problemow.

- Instrument  aktywizacji  zdrowotnej —  terapia grupowa 1  indywidualna

z psychologiem.

Organizacja 1 sfinansowanie terapii psychologicznej dla wzmocnienie kompetencji rodzinnych
pomoc w odbudowie prawidlowych relacji 1 wigzi.

- Instrument aktywizacji  edukacyjnej — skierowanie 1 sfinansowanie  zajgé

w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywanie
nowych kompetencji 1 umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych aktywizacje zawodowa zgodna
z predyspozycjami i mozliwosciami uczestnikow w ramach kursow lub szkolen zawodowych.

2. Praca socjalna/srodowiskowa praca socjalna:

Dzialania realizowane przez pracownikow socjalnych majace na celu pomoc osobom i rodzing w
srodowisku we wzmocnieniu i odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w S$rodowisku we
wzmocnieniu 1 odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez peinienie
odpowiednich ro6l spolecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi. W ramach
zadania kontynuowane bedzie zatrudnienie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego pracownika socjalnego — asystenta koordynatora do obowiazkow, ktorego
bedzie nalezalo upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej. Speiniony tym samym
zostanie wymogt organizacyjny wobec projektodawcoéw projektow systemowych w ramach
Priorytetu VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj

1 upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

3. Zasitki i pomoc w naturze:

Uczestnicy/uczestniczki projektu bioracy udziat w projekcie w ramach kontraktow socjalnych i
Programu Aktywnosci Lokalnej zostana przyznane w drodze decyzji administracyjnej $wiadczenia
pienigzne zasitki celowe i zasitki celowe specjalne zgodnie z Ustawa o pomocy spolecznej. Zasitki
stanowi¢ beda wymagany wklad wlasny w realizacje projektu. Spelniony zostanie wymogt
finansowy wobec projektodawcoOw projektu systemowego w ramach Priorytetu VII, Dziatanie 7.1,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. Zarzqdzanie projektem:

Nadzor merytoryczny nad realizacja programu bedzie sprawowat Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ciechocinku. Program Aktywno$ci Lokalnej (PAL) realizowany w ramach
projektu systemowego zarzadzany bedzie przez zespot projektowy, w ktorego sklad wchodza
koordynator projektu, asystent koordynatora - pracownik socjalny, ksiggowa projektu, 4
pracownikoOw socjalnych realizujacych zadania wynikajace z projektu. Za prace zespotu
projektowego oraz zarzadzanie projektem begdzie odpowiedzialny koordynator projektu. Do
obowiazkow Koordynatora bedzie nalezalo koordynowanie praca zespotu projektowego,
monitoring ewaluacji projektu, koordynacja aktywnej integracji i zarzadzanie finansowe oraz
nadzér zamowien publicznych. Spotkania zespotu projektowego maja charakter monitorujacy i
odbywac si¢ beda co miesiac. Pracownicy socjalni beda brali udzial w procesie rekrutacji,
odpowiedzialni za przygotowanie, organizacje, realizacje 1 monitoring kontraktow socjalnych oraz
umow w ramach PAL-u. Zapleczem technicznym Os$rodka sa udostgpnione pomieszczenia do
realizacji spotkan zespotu projektowego i przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego beneficjentow



oraz spotkan informacyjnych. W Os$rodku zostalo wydzielone pomieszczenia dla Biura
projektowego, w ktérym realizowane sa wszystkie dzialania projektowe. Obstuga zamoéwien
publicznych zrealizowana zostanie przez specjalistg, ktory wytoni wykonawcow do realizacji
aktywnej integracji zgodnie z ustawa prawo zamoéwien publicznych. Postuzy to bardziej
efektywnemu wykorzystaniu $rodkow. Do zadan asystenta koordynatora naleze¢ bgdzie realizacja
planu promocji, nadzor nad rekrutacja uczestnikow projektu, nabdr treneréw, terapeutdow,
instruktoro6w, nadzor nad realizacja zadan i monitoring szkolen oraz sporzadzenie wniosku o
ptatno$¢ w czesci rzeczowej. Ksiggowa projektu bedzie prowadzita nadzoér nad realizacja budzetu
projektu, dokumentacjg finansowa, ksiggowata koszty projektu, opisywata dokumenty, sporzadzata
wniosek o platnos¢ w czesci finansowej. Zadanie obejmuje rowniez dystrybucje plakatow, ktore
pozwola oznaczy¢ pomieszczenie i sale szkoleniowe.

XI KIERUNKI I HARMONOGRAM DZIAELAN

W ramach programu realizowane beda nast¢pujace dziatania:

1.

N N

6.

promowanie, wspieranie 1 realizowanie projektow aktywizujacych
1 integrujacych spotecznos¢ lokalna,

wspotdzialanie instytucji samorzadowych z lokalna spotecznoscia,

wspieranie lokalnych inicjatyw,

umozliwienie dostgpu do informacji i konsultacji,

organizowanie 1  wspieranie  edukacji  spotecznej, grup  samopomocowych,
edukacyjnych i innych,

badanie potrzeb 1 problemoéw mieszkancow.

Harmonogram realizacji dzialan:

ROK 2012 2013
Kwartat | 11 111 1V | Im | I1I | 1v
Miesiac 2 -

Zadanie 1 — Aktywna Integracja

ETAP 1 — Rekrutacja prowadzona przez
pracownikow socjalnych

ETAP 2 — Podpisanie kontraktéw socjalnych

1 umow

ETAP 3 -
i umow PAL

Realizacja kontraktow socjalnych

ETAP 4 — Wybor ofert do realizacji Aktywnej

Integracji

ETAP 5 — Realizacja zaje¢ w ramach wybranych
instrumentow

ETAP 6 — Wyjazd integracyjno-edukacyjny

Zadanie 2 — Praca socjalna

ETAP 1 — Kontynuacja zatrudnienia pracownika

socjalnego

ETAP 2

zatrudnionego pracownika socjalnego

— Wyplata wynagrodzenia dla

ETAP 3 — Wpyplata dodatku dla pracownikéw

socjalnych

ETAP 4 — Zakup szafki do drukarki i krzesta

ETAP 5 — Ocena kontraktow socjalnych i umow w
ramach PAL oraz pracy z klientem

Zadanie 3 Zasitki i pomoc w naturze

ETAP 1 - Wyplata zasitkow celowych




ETAP 2 — Wyptata zasitkow celowych specjalnych

Zadanie 4 — Zarzadzanie projektem

ETAP 3 — Wyptata dodatku dla Koordynatora
Projektu

ETAP 2 — Spotkanie zespotu projektowego

ETAP 3 — Promocja na tablicy ogloszen
w MOPS

ETAP 4 — Zakup materialdow promocyjnych

ETAP 5 — Optata bankowej ustugi elektroniczne;j

ETAP 6 — Oplata ustug abonamentu

ETAP 7 — Wyptata dodatku dla Ksiggowej projektu

XII PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. wzrost poczucia przynaleznosci do danej spolecznosci i odpowiedzialnosci za
procesy w niej zachodzace,

2. integracja spotecznosci lokalnej i grup spotecznych,

3. zdiagnozowanie potrzeb i problemow spotecznosci lokalne;,

4. planowanie i realizowanie dziatan w odpowiedzi na realne potrzeby,

5. skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystanie istniejacych zasobow,

6. wzrost zaangazowania instytucji 1 organizacji pozarzadowych w zakresie
podejmowania dziatan §rodowiskowych,

7. zwigkszenie aktywnosci osob i rodzin,

8. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
10) poprawa funkcjonowania oséb wykluczonych spotecznie,
11) stworzenie mozliwosci powrotu do aktywnego zycia w spotecznosci lokalne;j,
12) podwyzszenie jakos$ci realizowanych dziatan §rodowiskowych oraz inicjowanie nowych form
1 metod pracy srodowiskowe;,
13) wzrost prestizu i poprawa wizerunku pomocy spoleczne;.

XIII FINANSOWANIE PPROGRAMU

Zadania zawarte w programie beda finansowane:
+ z dotacji z budzetu panstwa
« ze S$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektow systemowych
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

XIV ZAKLADANE REZULTATY PROJEKTU

Efektywnos¢ realizacji projektu systemowego beda okresla¢ rezultaty. Przewiduje si¢ uzyskanie
rezultatow ,,twardych” i ,,migkkich”.

1. Rezultaty twarde
W 2012 roku rezultaty twarde to:
- podpisane kontrakty socjalne z 19 osobami, w tym z 11 kobietami
1 8 mgzczyznami;
- podpisanych zostanie 8 uméw w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej
z 8 kobietami;



- sporzadzenie 12 raportow monitorujacych ze spotkan zespotu projektowego;

- organizacja 1 wycieczka dla rodzin w ramach PAL;

- sporzadzonych zostanie 21 indywidualnych planéw dziatania opracowanych
przez uczestnikow projektu wspolnie z Doradca zawodowym;

- sporzadzone zostana 4 indywidualne plany pracy asystenta z rodzinom.

W 2013 roku rezultaty twarde to:
- podpisanie 21 kontraktow socjalnych z 12 kobietami 1 9 mgzczyznami;
- podpisanie 8§ uméw w ramach PAL z 8 kobietami;
- sporzadzenie 12 raportow monitorujacych ze spotkan zespotu projektowego;
- organizacja 1 wycieczka dla rodzin w ramach PAL;
- sporzadzenie 23 indywidualnych plany dziatania z Doradca zawodowym:;
- sporzadzenie 4 indywidualnych plandw pracy asystenta z rodzinom.
Podj¢te dziatania maja na celu udzielenie wsparcia wszystkim uczestnikom projektu.

2. Rezultaty mig¢kkie

1. Zdolnos$ci motywacyjne — wskazniki:

- wzrost samooceny, podnoszenie poziomu poczucie wlasnej wartosci 1 wiary we
wtlasne sity, motywacja do podejmowania dziatan i zmiany swojej sytuacji.

2. Umiejetnosci praktyczne — wskazniki:

- wzrost umiejetnosci napisania CV 1 listu motywacyjnego, nabycie umiejgtnosci
samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy i che¢ do podjgcia aktywnosci
zawodowe]j 1 spotecznej, zmniejszenie poczucia izolacji spoleczne;.

3. Kluczowe umiejgtnosci — wskazniki:

- wzrost umiejetnosci komunikacyjnych, interpersonalnych.

4. Osobiste predyspozycje — wskazniki:

- nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 w sytuacjach trudnych,
poprawa samopoczucia, autoprezentacja, nabycie umiejgtnosci asertywnych,
zwigkszenie mozliwosci wykorzystywania swoich zasobodw 1 mozliwosci.

Zaklada si¢ ze rezultaty migkkie osiagnigte zostang przez uczestnikow/ uczestniczki projektu na
poziomie 70-80%. Rezultaty badane bgda za pomoca ankiet 1 na podstawie rozmow z
uczestnikami/uczestniczkami projektu oraz obserwacji przez osoby zaangazowane w realizacje
projektu.

XV MONITORING I EWALUACJA

Monitoring 1iewaluacja beda prowadzone przez poszczegdlnych realizatorow projektow
realizowanych na rzecz konkretnych grup spotecznych w ramach Programu Aktywnosci Lokalne;.
Prowadzona bedzie obserwacja zmian ilosciowych 1 jako$ciowych, jakie pojawia si¢ podczas
realizacji dzialan projektéw. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek rozbieznosci migdzy
zatlozeniami a osigganymi rezultatami na biezaco beda dokonywane zmiany w przyjetych
zatozeniach lub metodach pracy. Na zakonczenie realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej zostanie
przygotowany raport koncowy podsumowujacy catos¢ podejmowanych dziatan.



