Wprowadzenie

Jak wskazuje art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2006 1., Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) w terminie do 20 stycznia kaidego roku organ prowadzacy

szkole przeprowadza analiz¢ poniesionych wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu

do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 oraz $redniorocznej struktury

zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

Dane o $redniorocznej strukturze zatrudnienia nauczycieli oraz wydatkach poniesionych na

wynagrodzenia nauczycieli zebrano z nastgpujacych placéwek oswiatowych prowadzonych przez

Gming Miejska Ciechocinek:

1. Przedszkola Samorzadowego nr 1 ,,Bajka”,

2. Przedszkola Samorzadowego nr 2 im. Kubusia Puchatka,
3. Szkoly Podstawowej nr 1 im. Marszatka J. Pitsudskiego,
4

. Publicznego Gimnazjum im. Polskich Olimpijczykow.

L. Podstawa prawna

Art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela wskazuje, iz §rednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego stanowi:

- dla nauczycieli stazystow 100 %

- dla nauczycieli kontraktowych 111 %

- dla nauczycieli mianowanych 144 %

- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %

kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

W odniesieniu do 2011 r. kwota bazowa okreslona w ustawie budzetowej wynosita:
a) od 1 stycznia do 31 sierpnia 2 446,82 zi,
b) od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2 618,10 zL

Powyzszy zapis oznacza, iz Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stopniach

awansu zawodowego powinno ksztattowac si¢ na poziomie:
a) od 1 stycznia do 31 sierpnia dla nauczycieli:

- stazystow 2 446,82 zi,

- kontraktowych 2 715,97 zi,

- mianowanych 3523,42 74,

- dyplomowanych 4 502,15 zt.

b) od 1 wrzesnia do 31 grudnia dla nauczycieli:

- stazystow 2 618,10 zt,



- kontraktowych 2 906,09 zt,
- mianowanych 3 770,06 z1,
- dyplomowanych 4 817,30 zt.

Srednie wymagane wynagrodzenie, w ujeciu Sredniorocznym, powinno ksztattowaé sig co najmniej
na nastgpujacym poziomie:

- dla nauczycieli stazystow 2 503,91 zt,

- dla nauczycieli kontraktowych 2 779,34 zi,

- dla nauczycieli mianowanych 3 605,63 zi,

- dla nauczycieli dyplomowanych 4 607,20 zi.

W przypadku nieosiagnigcia w roku 2011 wysokosci $rednich wymaganych wynagrodzen,
o ktorych mowa powyzej, organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
ustala kwote réznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym

roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota roznicy jest dzielona migdzy
nauczycieli zatrudnionych 1 pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktorego ustalono kwote
roznicy 1 wyplacana w terminie do dnia 31 stycznia roku nastgpnego, w formie jednorazowego
dodatku uzupeiajacego.
W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, ktory podlegat
analizie, organ prowadzacy szkote lub placowke sporzadza sprawozdanie z wysokosci srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego, z uwzglednieniem
wysokosci kwoty réznicy, o ktorej mowa powyze;j.
Powyzsze sprawozdanie podlega przekazaniu, w terminie 7 dni od sporzqdzenia:

1. Radzie Miejskiej Ciechocinka,

2. Regionalnej Izbie Obrachunkowe;,
3. dyrektorom jednostek o§wiatowych,
4

zwiazkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 czerwca 2011 r. zmieniajqcego
rozporzqdzenie w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkolach
prowadzonych przez j.s.t.,(Dz.U. z 2011 r., Nr 143, poz. 838) ustalono jednolity wzoér formularza

sprawozdania.



I1. Faktyczne wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2011 r.

Analizujac dane otrzymane z placowek, dla ktorych orgnem prowadzacym jest Gmina Miejska
Ciechocinek, jasno wynika, iz place nauczycieli stazystow, kontraktowych oraz mianowanych w
2011 r. nie osiagnety kwoty minimalnej okreslonej przepisami Karty Nauczyciela, za wyjatkiem
nauczycieli dyplomowanych.

Kwota réznicy miedzy faktycznymi wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w
2011 roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami Karty Nauczyciela
wynosi 80 920,49 z.

W zwiazku z nieosiagnigciem przez nauczycieli srednich wynagrodzen Gmina Miejska Ciechocinek
bedzie zobligowana do wyptacenia jednorazowego dodatku uzupetiajacego w kwocie wskazane;j
powyzej.

Na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego w/w dane prezentuje tabela nr 1.

Tabela nr 1. Srednie wynagrodzenia nauczycieli wg stopni awansu zawodowego w Gminie Miejskiej Ciechocinek w 2011 r:
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1 | stazysci 5,54 110 044,30 104 587,32 5 456,98 0,00 250391 | 153519 - 968,72
2 kontraktowi 11,04 474 386.66 454 933,88 | 19452,78 0,00 277934 | 273544 -43,90
3 mianowani 23,14 | 1009 936,26 95392553 | 56010,73 0,00 360563 | 329438 - 311,25
4 | dyplomowani 41,01 | 2444 031,66 2466 126,17 0,00 | 22094,51 4607,20 | 4626,22 19,02
5 |SUMA 80,73 | 4038 398,88 3979572,90 | 80920,49 | 22 094,51 X X X

Nieosiagnigcie $rednich wynagrodzen przez nauczycieli daje si¢ zauwazy¢ pordwnujac faktycznie

poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli w 2011 roku z minimalnymi rocznymi

wydatkami, jakie powinny by¢ poniesione na wynagrodzenia nauczycieli, co zostato przedstawione

na wykresie nr 1.

Wykres nr 1. Faktycznie wydatki na wynagrodzenia dla nauczycieli w porownaniu z min. wydatkami, jakie powinny by¢ poniesione w

2011 r.
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Strukturg¢ wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia w Gminie Miejskiej Ciechocinek, w rozbiciu

na poszczegolne sktadniki, obrazuje tabela nr 2 oraz wykres nr 2.

Tabela nr 2. Tabelaryczne zestawienie wydatkow poniesionych na wynagrodzenia w 2011 roku.

L.p. Skfadniki wynagrodzenia Kwota Udziat %
1 || Wynagrodzenie zasadnicze 2594 642,78 65,20
2 || Dodatek za wystuge lat 428 607,04 10,77
3 || Dodatek funkcyjny 53 289,62 1,34
4 ]| Dodatek opiekuna stazu 9 440,37 0,24
5 || Dodatek wychowawcy klasy 47 386,66 1,19
6 J| Dodatek za warunki pracy 1 003,51 0,03
7 1| Dodatek za uciazliwos¢ pracy 1307,04 0,03
8 | Dodatek motywacyjny 93 662,81 2,35
9 J| Wynagrodzenie za czas choroby 50 872,75 1,28
10 §| Inne dodatki 58 183,05 1,46
11 J| Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 230 119,35 578
12 J| Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw 1 023,70 0,03
13 || Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd 44 841,60 1,13
14§ Nagrody jubileuszowe 75 016,28 1,88
15 [/ Inne wynagrodzenia jednorazowe 9540,97 0,24




16 || Dodatkowe wynagrodzenia roczne 280 635,37 7,05

Wykres nr 2. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2011 roku.




W wyniku przeprowadzonej analizy §redniego wynagrodzenia nauczycieli szkét 1 placéwek
prowadzonych przez Gming Miejska Ciechocinek w 2011 roku, na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego, w ujeciu sredniorocznym wynagrodzenie ksztattowato si¢ na poziomie:
- dla nauczyciela stazysty 1 535,19 zk. 1 bylo nizsze 0 968,72 zt. od $redniorocznego
wynagrodzenia,

- dla nauczyciela kontraktowego 2 735,44 zk. 1 bylo nizsze 0 43,90 zl. od $redniorocznego
wynagrodzenia,

- dla nauczyciela mianowanego 3 294,38 z1. 1 byto nizsze o 311,25 zt. od sredniorocznego
wynagrodzenia,

- dla nauczyciela dyplomowanego 4 626,22 zt. i bylo wyzsze o 19,02 zt. od $redniorocznego
wynagrodzenia.

Powyzsze dane zostaty przedstawione na wykresie nr 3.

Wykres nr 3. Porownanie srednich wynagrodzen osiagnietych przez nauczycieli w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Miejskq Ciechocinek do wysokosci srednich wynagrodzen, o ktorych mowa w ustawie
Karta Nauczyciela.
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Opracowata:
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Ciechocinek, dnia 20 stycznia 2012 r.



