ZARZADZENIE NR 132/12
BURMISTRZA-SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA CIECHOCINKA
z dnia 3 pazdziernika 2012 roku

w sprawie: opracowania planu obrony cywilnej miasta Ciechocinka

Na podstawie art.17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r., Nr 24, poz. 2416 z
pozn. zm.) oraz § 3 pkt. 2 1 § 4 pkt 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
czerwca 2002 roku w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz.U. z
2002 r., Nr 96, poz. 850), Zarzadzenia Nr 24/2012 Starosty Aleksandrowskiego z
dnia 6 lipca 2012 roku w sprawie zasad opracowania planu obrony cywilnej gmin -
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1. W terminie do 31 grudnia 2012 roku opracowac ,, Plan Obrony Cywilnej Miasta
Ciechocinka”.

§2. Zasady opracowywania planu, jego forme i strukture okreslajg: zarzadzenie Nr
24/2012 Starosty Aleksandrowskiego z dnia 6 lipca 2012 roku i wytyczne Starosty
Aleksandrowskiego z dnia 16 lipca 2012 roku w sprawie zasad opracowania planu
obrony cywilnej gmin.

§3. Do opracowania planu obrony cywilnej miasta powotuje Zespot Planistyczny w
sktadzie:

1) koordynator
2) cztonkowie:

pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych i1 OC;

Skarbnik Miasta

- Sekretarz Miasta

- Kierownik Referatu Gospodarki Terenami i Ochrony
Srodowiska

- Kierownik Referatu Gospodarki Miejskigj

- Inspektor ds. kultury i sportu

- Inspektor ds. o§wiaty i wychowania.

§4. W zaleznosci od potrzeb, Koordynator moze zaprasza¢ do udziatu w pracach
Zespotu przedstawicieli miejskich jednostek organizacyjnych, stuzb, organizacji
pozarzagdowych 1 innych jednostek organizacyjnych zaangazowanych w dziatania
zwigzane z ochrong ludnosci. Niezbedne ustalenia realizowa¢ w ramach uméw lub
porozumien.

§5. Zadaniem Zespotu jest:
1) opracowanie ,,Harmonogramu prac Zespotu Planistycznego”;
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2) okreslenie klauzuli wykonywanych dokumentow i skali dokumentéw graficznych;

3) opracowanie ,,Zestawienia zadan obrony cywilnej realizowanych przez organy,
instytucje i jednostki organizacyjne na obszarze miasta Ciechocinka”;

4) okreSlenie procedur postepowania w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej
oraz opracowanie zatgcznikow funkcjonalnych do planu;

5) opracowanie projektu ,,Planu Obrony Cywilnej Miasta Ciechocinka”.

§6. Instytucje, jednostki organizacyjne, organizacje spoleczne, organizacje i
jednostki ratownicze przewidziane do prowadzenia przygotowan 1 realizacji
przedsigwzig¢ w zakresie obrony cywilnej, opracowuja ,Karty realizacji zadan
obrony cywilnej” (zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia) na podstawie
,Zestawienia zadan obrony cywilnej realizowanych przez organy, instytucje,
jednostki organizacyjne na obszarze miasta Ciechocinka”, z ktorego wyciagi, po
opracowaniu zestawienia przez Zespot i zatwierdzeniu przez Szefa Obrony Cywilnej
Miasta Ciechocinka, zostang rozestane do zainteresowanych jednostek
organizacyjnych.

§7. Za opracowanie ,Kart realizacji zadan obrony cywilne;” odpowiedzialni sg
kierownicy jednostek organizacyjnych wytypowanych do realizacji przedsiewzig¢
obrony cywilnej na podstawie wyciggu z zestawienia zadan obrony cywilnej oraz
kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych 1 kierownicy komorek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Ciechocinku.

§8. ,Karty realizacji zadan obrony cywilnej” nalezy opracowac 1 uzgodni¢ z Szefem
Obrony Cywilnej Miasta Ciechocinka w terminie do 17 grudnia 2012 roku.

§9. Opracowany ,,Plan Obrony Cywilnej Miasta Ciechocinka”, po uprzednim
uzgodnieniu z Szefem Obrony Cywilnej Powiatu Aleksandrowskiego, koordynator
Zespotu Planistycznego przedstawi mi do zatwierdzenia do dnia 31 grudnia 2012
roku.

§10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgcznik:
1. Wzor Karty realizacji zadania obrony cywilnej”.



Zatagcznik nr 1- Wzor karty realizacji zadania obrony cywilnej -
do zarzgdzenia nr 132 z dnia 3 pazdziernika 2012 r.

ZATWIERDZAM

(Kierownik jednostki organizacyjnej)

KARTA REALIZACJI ZADANIA
OBRONY CYWILNEJ

(nazwa instytucji, jednostka organizacyjna)

ODPOWIEDZIALNY KIEROWNIK SPORZADZAJACY UZGODNIONO

KOMORKI ORGANIZACYJNEJ
(organ obrony cywilnej)
(koordynator wykonania zadania)

TRESC ZADANIA

TERMIN WYKONANIA ZADANIA

PROCEDURA

(podstawowe dziatania dla realizacji zadania)

PODMIOTY WSPOLDZIALAJACE — ZEWNETRZNE

PODMIOTY WSPOLDZIALAJACE — WEWNETRZNE

DOKUMENTACJA BAZOWA

(dokumenty warunkujgce realizacje zadania oraz miejsce ich przechowywania)

DODATKOWE USTALENIA




