
ZARZĄDZENIE NR 55/13
BURMISTRZA CIECHOCINKA 

z dnia 11 kwietnia 2013 r.

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Przedszkola Samorządowego Nr 1 
„BAJKA” w Ciechocinku

Na  podstawie  art.  30  ust.  1  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  r.  o  samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz  art. 36a ust.1, 2 

i 13 w zw. z art. 5c pkt 2) ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. 

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2752 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§1.  Powierzyć  stanowisko  dyrektora  Przedszkola  Samorządowego  Nr  1 

„BAJKA” w Ciechocinku Pani Małgorzacie Kobusińskiej.

§2. Stanowisko powierzam na okres od 2 maja 2013 r. do 31 sierpnia 2017 r.

§3.  Wykonanie  zarządzenia  powierza  się  podinspektorowi  ds.  oświaty  i 

wychowania.

§4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Burmistrz Ciechocinka
mgr inż. Leszek Dzierżewicz



UZASADNIENIE

Zgodnie  z art.  36a  ust.  13  u.s.o. stanowisko  dyrektora  szkoły  lub placówki 

powierza  się  na 5  lat  szkolnych.  W  uzasadnionych  przypadkach  można 

powierzyć to stanowisko na krótszy okres, jednak nie krótszy niż 1 rok szkolny. 

Ustawa o systemie oświaty nie zawiera bliższych wskazówek co do tego, jak 

należy  pojmować  „uzasadnione  przypadki”  i pozostawia  w tym  zakresie 

swobodę oceny organowi powierzającemu stanowisko dyrektora szkoły. Warto 

przy  okazji  podkreślić,  iż  uzasadnienie  zarządzenia  musi  być  właściwe  i 

wystarczające, gdyż nieprzestrzeganie powyższego skutkować może uchyleniem 

takiego zarządzenia przez wojewodę i sąd administracyjny.

Mając powyższe na uwadze chciałbym wskazać, iż okolicznością mieszczącą się 

w pojęciu uzasadnionych przypadków jest  zmiana  organizacji  w placówce w 

związku  z  rezygnacją  ze  stanowiska  Pani  Jolanty  Mikołajczyk  –  Dyrektora 

przedszkola.  W  świetle  wyroku  NSA  z dnia  10.05.2002  r.,  sygn.  akt  I  SA 

3085/01z  uzasadniony  przypadek  musi  wynikać  z materiału  dowodowego 

potwierdzającego  jego  wystąpienie.  Gmina  niewątpliwie  dysponuje  takim 

materiałem. 

Wobec powyższego zasadnym jest,  aby wyłoniony w drodze konkursu nowy 

dyrektor objął stanowisko od maja 2013 r. Będzie to miało kluczowe znaczenie 

m.in. przy tworzeniu organizacji pracy przedszkola na nowy rok szkolny.

http://www.bibliotekako.pl/artykul.pack,6,aid,563,Ustawa_o_systemie_oswiaty.html#036



