ZARZADZENIE NR53/13
BURMISTRZA CIECHOCINKA
z dnia 09 kwietnia 2013r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych
instytucji Kkultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Miejska
Ciechocinek

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 5, art. 10 ust. 1, 4,
7 1 8 ustawy z dnia 10.04.2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r., poz.254), rozporzadzenia Ministra Kultury
I Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji (Dz. U. z 2012 p0z.1105) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji

kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Ciechocinek.

§ 2. Wykaz instytucji kultury, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik nr 1 do

zarzadzenia.

§ 3. 1.Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie
miesigczne brutto w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
charakteru i wielko$ci zarzadzanej instytucji.

2. Dyrektorowi instytucji kultury przysluguje wynagrodzenie miesig¢czne,
na ktére sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia prace,

§4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze

przekroczy¢ kwoty 4.000 zt.

§5. Dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnia prace przystuguje

w wysokosci i1 na zasadach okreslonych w przepisach 0 organizowaniu
I prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.
§6. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac¢ dodatek specjalny w wysokosci
1 na zasadach okres§lonych w ustawie o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;.
§7. Wynagrodzenie miesigczne dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
nie moze przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym
mowa w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r, poz.254).

§8.1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrodg roczna, jezeli:

a) zrealizowal zadania i cele uj¢te w planie dziatalno$ci na dany rok,
b) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,



c) gospodarowatl srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z
prawem (brak nieprawidtowosci wykorzystania dotacji stwierdzonych
przez kontrole).

2. Dyrektor, ktéry nie przepracowat calego roku kalendarzowego ma prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu pracy pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesi¢cy warunkujacych nabycie do nagrody
rocznej nie jest wymagane w przypadkach:

a) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:

- przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy albo
swiadczenie rehabilitacyjne,

- przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

- likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,

b) powrotu z urlopu wychowawczego,

C) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $§miercig pracownika .

4. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz dwa dni,

b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezZwosci,

¢) wymierzenia dyrektorowi kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,

d) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

e) braku realizacji lub niezadowalajacych dzialtan w zakresie realizacji
zadan kierowanej jednostki,

f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposdb niegospodarny, niecelowy,
nieefektywny, niezgodny z prawem.

5. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokos$ci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz
Ciechocinka na umotywowany wniosek stanowiacy zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

6. Dyrektor sktada wniosek burmistrzowi w terminie do konca lutego
nastgpnego roku oraz informuje na piSmie o realizacji zadan w roku
poprzednim. Zatacznikiem do wniosku jest ocena, o ktorej mowa w art.10
ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r, poz.254).

7. Nagroda jest wyptacana najpdzniej do konca pierwszego kwartalu roku
nastepujacego po roku, za ktory przystuguje nagroda.

8. Wysokos¢ nagrody rocznej dla dyrektorow instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ trzykrotnos$ci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§9. Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;.
§10. Srodki na wyplate nagrody rocznej planowane sa w budzetach instytucji
kultury.
§11. Informacj¢ o przyznaniu nagrody rocznej wiacza si¢ do akt osobowych
dyrektorow instytucji kultury.



§12. Dyrektorom przystuguje rowniez prawo do innych §wiadczen wynikajacych
Z obowiazujacych przepisow prawa.

§13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406), ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r. poz.254), rozporzadzenia Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105)
oraz przepisy Kodeksu pracy.

§14.Traci moc zarzadzenie nr 16/10 Burmistrza Ciechocinka z dnia 26 lutego
2010r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Miejskigj
Biblioteki Publicznej w Ciechocinku oraz Miejskiego Centrum Kultury

w Ciechocinku.

§15. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§16. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci dyrektorow, ktérych dotyczy, z moca obowiazujaca od dnia
01 stycznia 2013r.

Burmistrz Ciechocinka
/- mgr inz. Leszek Dzierzewicz



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 53/13
Burmistrza Ciechocinka z dnia 09 kwietnia 2013r.

Wykaz samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest
Gmina Miejska Ciechocinek:

1) Miejska Biblioteka Publiczna w Ciechocinku,
2) Miejskie Centrum Kultury w Ciechocinku.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 53/13
Burmistrza Ciechocinka z dnia 09 kwietnia 2013r.

Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Ciechocinek *

Nazwa samorzadowej instytucji kultury

BURMISTRZ CIECHOCINKA

..............................................................................................

2.Data objecia StanowisKa-..........ooiiiiiiiiii e
3.Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego dyrektora w roku

poprzedzajacym przyznanie nagrody..........cooveeiiiiiiiiiiiiiiee i,
4. Uzasadnienie opiSOWe Wniosku .................c.vvueen,

..............................................................................................

.............................................................................................

(podpis wnioskujacego)

Przyznaj¢ nagrode¢ roczna w kwocie................zl (brutto)
(stlownie ZIotych:...coiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiind)

CiechoCinek, covvveeerereenienneneees eieseescesccscsssssscscessesscsccssnssescans
(podpis Burmistrza Ciechocinka)

1)Wnioskodawca moze zmodyfikowac¢ ksztalt graficzny wniosku, zachowujac wymagane elementy.



