
ZARZĄDZENIE NR 86/13
BURMISTRZA CIECHOCINKA

z dnia 05 czerwca 2013r.

w sprawie zmiany w Kodeksie Etycznym Pracowników Urzędu Miejskiego w 
Ciechocinku.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2013r. poz. 594) zarządzam, co następuje:

§1.  W Kodeksie Etycznym Pracowników Urzędu Miejskiego w Ciechocinku  
przyjętym zarządzeniem Nr 48/05 Burmistrza Ciechocinka z dnia 22 czerwca 2005r. 
wprowadza się następujące zmiany:

1) w §1 dodaje się ust.2 następującej treści:
     2. Postanowienia Kodeksu znajdują źródło w regulacjach Europejskiego Kodeksu
         Dobrej Administracji przyjętego przez Parlament Europejski w dniu 6 września
         2001 roku. 
2) w §3 ust.2 pkt 14 otrzymuje nowe brzmienie następującej treści:
    14. zgłasza wątpliwości dotyczące celowości lub legalności decyzji
          podejmowanych w urzędzie bezpośredniemu przełożonemu.

3) w §3 ust.2 dodaje się pkt 15, pkt 16 oraz pkt 17 następującej treści:
    15. ma bezwzględny obowiązek poszanowania godności każdego interesanta, jego 
          praw, dóbr osobistych oraz własności.
    16. zapewnia poufność w zakresie danych osobowych i wrażliwych, o których
          dowiedział się w trakcie wykonywania swoich obowiązków.
    17. dba o podwyższanie kwalifikacji zawodowych, tak by swym profesjonalizmem
          gwarantować wysoką jakość świadczonych usług oraz przyczyniać się do 
          zadowolenia interesantów.

§2.  Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
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