ZARZADZENIE NR 148 /14
BURMISTRZA CIECHOCINKA
z dnia 21 pazdziernika 2014r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Ciechocinku.

Na podstawie art. 39 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202) zarzadzam, co
nastepuje:

§1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku ustalonym zarzadzeniem Nr 85/09 Burmistrza Ciechocinka
z dnia 15 czerwca 2009r., zmienionym zarzgdzeniem Nr 163/11 Burmistrza
Ciechocinka z dnia 12 grudnia 2011r. wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1)Po §3 dodaje sie §3a w nastgpujacym brzmieniu:

,§3a. Oprocz $wiadczen wymienionych W niniejszym regulaminie
pracownikom przystuguja inne $wiadczenia wynikajace z przepisOw prawa,
a w szczegolnoscei:

1) dodatek za wieloletnia prace,

2) nagroda jubileuszowa,

3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wedlug zasad
okreslonych w art.151 'Kodeksu Pracy,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy wedtug zasad okreslonych w
art.151*Kodeksu Pracy,

5) wynagrodzenie w zwiazku ze stosowaniem systemu przerywanego czasu
pracy wedlug zasad okreslonych w art.139 §1 Kodeksu Pracy. ”

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom poprzez wylozenie do wgladu w Biurze
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Ciechocinku.
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