ZARZADZENIE NR 32/15
BURMISTRZA CIECHOCINKA
z dnia 18 marca 2015 .

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urz¢du Miejskiego w Ciechocinku

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy ( Dz. U.
22014 1., poz.1502 z pozn. zm.) w zwigzku z art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2013 r. poz. 594 z p6zn.zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1. W regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Ciechocinku, stanowigcym
zatacznik do zarzadzenia nr 2/96 Burmistrza Ciechocinka z dnia 01 sierpnia
1996r. zmienionym- zarzadzeniem Nr 40/07 Burmistrza Ciechocinka z dnia
22 maja 2007r., zarzadzeniem Nr 66/08 Burmistrza Ciechocinka z dnia 01
lipca 2008r., zarzadzeniem Nr 107/09 Burmistrza Ciechocinka z dnia 31
lipca 2009r., zarzadzeniem Nr 83/10 Burmistrza Ciechocinka z dnia 13
lipca 2010r., zarzadzeniem Nr 46/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 29
kwietnia 2011r., zarzadzeniem Nr 114/11 z dnia 13 wrzesnia 20111
zarzadzeniem Nr 64/13 z dnia 29 kwietnia 2013r., zarzadzeniem Nr 69/14 z
dnia 21 maja 2014r., zarzadzeniem Nr 126/14 Burmistrza Ciechocinka z
dnia 08 wrzesénia 2014 r. wprowadza si¢ zmiany:

1) § 25 ust.2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

.. 2. Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, nieprzekraczajacy 2
godzin w roku kalendarzowym pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.
Pracownikowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia za czas
zwolnienia przekraczajacy 2 godziny w roku kalendarzowym.”

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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