ZARZADZENIE NR 24/15
BURMISTRZA CIECHOCINKA
z dnia 27 lutego 2015 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia a takze zasad przyznawania
dodatku specjalnego i nagréd dla kierownikow i zastgpcow kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Ciechocinek,

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Okresla si¢ dla kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej

Ciechocinek:

a) maksymalng stawke wynagrodzenia zasadniczego wedtug XIX kategoril
zaszeregowania w wysokosci: 5.000,00 zi

b) maksymalng stawke dodatku funkcyjnego wedtug stawki 7 tj. do 160%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego 1.100,00 zt okreslonego w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzagdowych ( Dz. U. z 2014 r., poz.1786)

2. Okresla sie dla zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Miejskiej Ciechocinek:
a) maksymalna stawke wynagrodzenia zasadniczego wedtug XVII kategorii
zaszeregowania w wysokosci: 4.000,00 zt
b) maksymalna stawke dodatku funkcyjnego wedlug stawki 5 tj. do 120%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego 1.100,00 zt okreslonego w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzagdowych ( Dz. U. z 2014 r., poz.1786)
3. Maksymalne miesigczne wynagrodzenia kierownikow i zastepcow jednostek
organizacyjnych gminy oznacza sume przypadajacych do wyptaty w danym
miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagradzania:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku funkcyjnego,
c¢) dodatku za wieloletnig prace,
d) dodatku specjalnego
4. Maksymalna kwota miesigcznego wynagrodzenia z uwzglednieniem
wszystkich sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych kierownikom
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskie] Ciechocinek nie moze
przekroczy¢ 11.140,00 zi.

5. Maksymalna kwota miesigcznego wynagrodzenia z uwzglednieniem
wszystkich skfadnikow wynagrodzenia przystugujacych zastgpcom
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Ciechocinek nie



moze przekroczy¢ 8.780,00 zt.

§ 2. 1. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych srodkow na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust.1, np. w przypadku
pozyskania dodatkowych $rodkow na ten cel z funduszy zewnetrznych i
wykonania przez pracownika zadan zwiazanych z realizacja i rozliczeniem
projektow finansowanych z tych funduszy.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Burmistrz Ciechocinka
w przypadku zaistnienia okolicznosci uprawniajacych do przyznania dodatku.

§ 3. 1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na
dany rok kalendarzowy fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za
szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe).

2 . Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, ktéry nie swiadczyt pracy przez
co najmniej 90 dni z powodu choroby, z powodu przebywania na urlopie
macierzyfiskim lub urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
wychowawczym lub bezplatnym, w okresie szesciu miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.

3. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, z ktorym stosunek pracy zostat
nawiazany w okresie szesciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ustalenia prawa do nagrody.

4 . Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, wobec ktorego zastosowano karg
porzadkowa w okresie szesciu miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ustalenia prawa do nagrody.

5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Ciechocinka.
§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 84/09 Burmistrza Ciechocinka z dnia 15 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia a takze zasad
przyznawania dodatku specjalnego i nagréd dla kierownikow i zastgpcow

kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Ciechocinek.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej
Ciechocinek z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2015 r
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