SZCZEGOLOWE
PROGRAMY SZKOLEN
W DZIEDZINIE BHP
URZEDU MIEJSKIEGO
W CIECHOCINKU

Sporzadzit: Uzgodniono: Zatwierdzit:



Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 43/15
Burmistrza Ciechocinka

z dnia 15 kwietnia 2015 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO Z ZAKRESU
BHP 1P.POZ— INSTRUKTAZ OGOLNY

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zm.).

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegd1nosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawartymi w Kodeksie
pracy i w Regulaminie pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w
Urzedzie Miejskim w Ciechocinku,

c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,

d) przepisami oraz zasadami ochrony przeciwpozarowe;.

Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich 0sob, ktore rozpoczynajg prace (w tym
praktyke i staz) w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku.

Sposob organizacji szkolenia

a) szkolenie, na podstawie szczegdlowego programu, prowadzi pracownik Urzedu
Miejskiego w Ciechocinku wykonujacy zadania stuzby BHP,

b) szkolenie jest organizowane w formie instruktazu - udziela si¢ go
pracownikowi przed rozpoczeciem pracy w Urzedzie na podstawie
szczegotowego programu opracowanego przez pracownika stuzby BHP,

C) podczas szkolenia stosuje si¢ odpowiednie S$rodki dydaktyczne, w
szczegolnos$ci filmy, prezentacje w programie Power Point, czy tez §rodki do
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.



Szczeg()lowz program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
minut

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
a) definicja pojecia: bezpieczenstwo i higiena pracy,
b) zakres przedmiotowy przepisow BHP,
c) srodki stuzace zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy,
d) 2zrodta prawnej ochrony pracy w Polsce,
e) organy nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przez pracownikow
przepisoéw i zasad bhp:
- Panstwowa Inspekcja Pracy,
- Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
- Urzad Dozoru Technicznego,
- Komenda Gtéwna Strazy Pozarne;.

10

Zakres obowigzkow i1 uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczeg6lnych
komorek organizacyjnych Urzedu 1 organizacji spotecznych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

a) zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy (art 94, 207 KP)

b) zakres obowigzkdéw i uprawnien pracownikow (art 100, 2101211 KP)

c) zakres obowigzkow i uprawnien osoby kierujacej pracownikami (art 212 KP)
d) organizacje spoteczne w Urzgdzie:

- zakres dziatania oraz uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej,

- zadania 1 uprawnienia spotecznej inspekcji pracy,

e) zadania i uprawnienia stuzby BHP.

25

Odpowiedzialno$¢ pracownikOw za naruszenie przepisow lub  zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

a) odpowiedzialno$¢ porzadkowa (art. 108, 109, 110, 111, 112, 113 KP),

b) odpowiedzialnos$¢ karna (art.190 i 191 KK)

c) odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa (art. 281-283 KP)

10

Zasady poruszania sic po obiektach Urzedu
a) ruch pieszych i pojazdow
b) wystepujace zagrozenia i sposoby zapobiegania,
¢) oznakowanie stref niebezpiecznych
d) znaki: nakazu, zakazu, ostrzegawcze i informacyjne
e) oznakowanie substancji i mieszanin niebezpiecznych




Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace na terenie Urzedu i

podstawowe srodki zapobiegawcze:

a) charakterystyka wybranych czynnikoéw niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych:

- czynniki niebezpieczne (urazowe),

- czynniki szkodliwe 1 wucigzliwe: fizyczne, chemiczne, biologiczne,

psychofizyczne,

b) zasady postepowania na miejscu wypadku,

c) definicja wypadku przy pracy (w tym $miertelnego, ciezkiego i zbiorowego),
wypadku traktowanego na réwni z wypadkiem przy pracy, wypadku w
drodze do pracy lub z pracy,

d) ustalanie przyczyn i okolicznoséci wypadkoéw przy pracy (wnioski)

20

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obshuga urzadzen
technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym

a) podstawowe przepisy i zasady przy obstudze maszyn i urzadzen,

b) podstawowe przepisy i zasady przy stosowaniu substancji chemicznych,

C) transport reczny i mechaniczny, transport materiatdow niebezpiecznych,

d) definicja pracy na wysokos$ci

25

Zasady przydzialu odziezy roboczej 1 obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony

indywidualnej i zbiorowej

a) zarzadzenie Burmistrza Ciechocinka dot. przydzialu odziezy i obuwia
roboczego,

b) podziat i dobor srodkéw ochrony indywidualne;j,

C) odziez i obuwie robocze:

- obowigzki pracodawcy,

- tabela norm przydziatu odziezy 1 obuwia roboczego,

- karta ewidencyjna wyposazenia.

10

Porzadek i czysto§¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika — ich
wplyw na zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownika

a) ogodlne wymogi dotyczace pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

b) zasady higieny osobistej oraz srodki higieny osobiste;j,

C) miejsca spozywania positkow

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego

a) profilaktyczne badania lekarskie: wstgpne, okresowe i kontrolne,
b) skierowanie na badania lekarskie,
€) stuzba medycyny pracy.

10

10.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie
pozaru

a) ogodlne wiadomosci o pozarach,

b) ogdlne metody zapobiegania pozarom i wybuchom,

€) drogi ewakuacyjne w zakladzie,

d) rozmieszczenie podrgcznego sprzetu gasniczego,

e) zasady postepowania pracownikow na wypadek powstania pozaru.

20




Organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie
wypadku, postepowanie na miejscu wypadku
a) usytuowanie i wyposazenic apteczek pierwszej pomocy, obowigzek 40
udzielania pierwszej pomocy, osoby wyznaczone przez Burmistrza
Ciechocinka do udzielania pierwszej pomocy,
b) postgpowanie w stanach zagrozenia zycia.

Razem: || 180 min.

45 minut = 1 godzina lekcyjna
180 minut = 4 godziny lekcyjne




Zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia nr 43/15
Burmistrza Ciechocinka

z dnia 15 kwietnia 2015 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO Z ZAKRESU
BHP I P.POZ — INSTRUKTAZ STANOWISKOWY DLA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zm.).

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach §rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku
pracy 1 w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang praca,

b) wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi 1 zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w
warunkach awaryjnych,

c) wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowiskach
administracyjno — biurowych w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku, na ktorych
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikoéw ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz
pracownikOw przenoszonych na takie stanowiska.

Ponadto szkoleniu stanowiskowemu podlegaja pracownicy ze stanowisk pracy
administracyjno — biurowej, na ktorych zmianie ulegly warunki techniczno-
organizacyjne, tj. w razie zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia lub

zmiany urzadzen.



Sposob organizacji szkolenia

a) szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu - na stanowisku, na ktorym
bedzie zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegdlowego
programu obowigzujacego Urzedzie Miejskim w Ciechocinku,

b) jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno
uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac, ktéore beda nalezalty do zakresu
obowiagzkoéw pracownika,

C) sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegolnych jego czesSci powinny
by¢ dostosowane do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu
pracy pracownika oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do
wykonywania przez niego pracy,

d) instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujagca pracownikami
(bezposredni  przelozony), posiadajagca odpowiednie kwalifikacje 1
doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolenia w zakresie metod 1 jego
prowadzenia.



Szczegolowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
minut

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, tym w

szczegblnosci:

1) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

a) elementow pomieszczenia pracy, majgcych Wplyw na warunki pracy
zatrudnionego pracownika:

- rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wiacznikoéw,

- rodzaj ogrzewania,

- miejsce przygotowywania kawy i herbaty,

- sposéb rozmieszczenia poszczegdlnych stanowisk w biurze oraz mebli —

przejscia, dojscia (w tym uwzglednienie sytuacji przyjmowania interesantow),

- usytuowanie zaplecza socjalnego,

- usytuowanie wytgcznikéw pradu i innych mediow,

- organizacja ochrony przeciwpozarowe;j,

- system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy),

b) elementow stanowiska roboczego majgcych wplyw na bezpieczenstwo i
higieng pracy:

- pozycja jaka nalezy przyjmowac przy poszczegolnych pracach,

- ergonomiczna pozycja pracy przy komputerze,

- zapoznanie z instrukcjami obstugi 1 BHP urzadzen, tj.: instrukcja BHP przy

monitorach ekranowych, przy obstudze kserokopiarki, skanera, niszczarki,

bindownicy,

- urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska, tj.: sprzet komputerowy,

drukarka, kserokopiarka, fax,

- zagrozenia wystepujace w sytuacji uzytkowania uszkodzonych sprzgtow, w

tym: krzeset, foteli, biurek, regatow,

C) przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
dziatalnosci w calej komorce organizacyjnej i Urzedzie:

- schemat organizacyjny Urzedu,

- zakres obowigzkow.

2) omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na

stanowisku pracy, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z

wykonywang pracg i1 sposoboéw ochrony przed zagrozeniami oraz zasad

postepowania w razie wypadku lub awarii zasilania w energi¢ el., centralnego

ogrzewania, klimatyzacji itp.

90




- zapoznanie pracownika z karta ryzyka zawodowego (pracownik
potwierdza zapoznanie si¢ z nig wlasnorecznym podpisem),

- zagrozenia mogace wystapi¢ na stanowisku wyposazonym w monitor
ekranowy, tj.: bole migsni i1 stawdw, bol 1 sztywnos$¢ karku oraz ramion,
bole glowy, dretwienie 1 skurcze rak, sztywno$¢ nadgarstkéw, bole
kregostupa, mie$ni nog, bioder, niepokdj i nerwowosC, znuzenic |
ostabienie, zme¢czenie wzroku (pieczenie oczu, nieostros¢ widzenia).
Omawiane zagadnienie musi uwzglednia¢ warunki konkretnego biura i
konkretnego stanowiska pracy.

3) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslone o zadania:

- rozmieszczenie sprzetu, czyli komputera, drukarki, lampki z o§wietleniem
stanowiskowym, papieru do drukarki oraz miejsca na dokumenty,

- ograniczenie ucigzliwosci fizycznych (odpowiednia podstawa przy
pracy),

- ograniczenie narazenia narzadu wzroku (o$wietlenie 1 poziom jego
o$wietlenia — wymogi, odleglto§¢ oczu pracownika od ekranu, rodzaj
powierzchni blatu od biurka).

Razem: 90 min.

45 minut = 1 godzina lekcyjna
90 minut = 2 godziny lekcyjne




Zatacznik nr 3 do
Zarzadzenia nr 43/15
Burmistrza Ciechocinka

z dnia 15 kwietnia 2015 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO Z ZAKRESU
BHP 1 P.POZ - INSTRUKTAZ STANOWISKOWY DLA PRACOWNIKOW
NA STANOWISKU; PRACOWNIK GOSPODARCZY

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zm.).

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach §rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku
pracy 1 w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang praca,

b) wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi 1 zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy 1 w
warunkach awaryjnych,

¢) wiedzy 1 praktycznych umiej¢tnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowisku:
pracownik gospodarczy w Urzgdzie Miejskim w Ciechocinku, na ktérych wystepuje
narazenic na dziatlanie czynnikow ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz
pracownikow przenoszonych na takie stanowiska.

Ponadto szkoleniu stanowiskowemu podlegaja pracownicy przenoszeni na takie
stanowiska oraz w razie zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia nowych

lub zmienianych urzadzen, maszyn i narzg¢dzi.



Sposob organizacji szkolenia

a) szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym
bedzie zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegdtowego programu
obowigzujacego Urzegdzie Miejskim w Ciechocinku,

b)  jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno
uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaly do zakresu obowigzkow
pracownika,

C)  sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegolnych jego czesSci powinny
by¢ dostosowane do przygotowania zawodowego i1 dotychczasowego stazu pracy
pracownika oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez
niego pracy,

d) instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami
(bezposredni przelozony), posiadajgca odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe oraz przeszkolenia w zakresie metod i jego prowadzenia.



Szczegélowx program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
minut

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, tym w
szczegoOlnosci:
1) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
a) elementow pomieszczenia pracy, majgcych wplyw na warunki pracy
zatrudnionego pracownika:
- rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wiacznikow,
- rodzaj ogrzewania,
- urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,
- srodki ochrony zbiorowej dostepne na stanowisku,

- zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze,

- usytuowanie zaplecza socjalnego,
- usytuowanie wytgcznikéw pradu i innych mediow,
- organizacja ochrony przeciwpozarowej,
- system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy),

b) elementéw stanowiska roboczego majgcych wplyw na bezpieczenstwo

i higieng pracy:

- pozycja jakg nalezy przyjmowac przy poszczegolnych pracach,
- maszyny 1 urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska, tj.:
elektronarzedzia, szlifierka, wiertarka, drabiny, przecinarka tarczowa,
wykaszarki, zageszczarka,
- zapoznanie z instrukcjami obstugi i BHP urzadzen i maszyn,
- zasady BHP przy stosowaniu maszyn i urzadzen,
- narzedzia bedgce na wyposazeniu stanowiska - miejsca ich przechowywania,
tj.: narzedzia warsztatowe, narzedzie reczne — topaty itp.,
- zasady BHP przy stosowaniu narzedzi,

C) przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do

dziatlalnosci w calej komorce organizacyjnej i Urzedzie:

- schemat organizacyjny Urzedu,
- zakres obowigzkow.
2) omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na
stanowisku pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywang pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami oraz zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii

105




- zapoznanie pracownika z karta ryzyka zawodowego (pracownik
potwierdza zapoznanie si¢ z nig wlasnorecznym podpisem),

- miejsca niebezpieczne na terenie Urzedu (np. rozdzielnie elektryczne),

- rodzaj transportu na terenie Urzgdu,

3) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslone o zadania:

- rozmieszczenie sprzetu,

- ograniczenie ucigzliwosci fizycznych (odpowiednia podstawa przy
pracy),

- ograniczenie narazenia narzadu wzroku (o$wietlenie i poziom jego
o$wietlenia — wymogi, odleglos¢ oczu pracownika od ekranu, rodzaj
powierzchni blatu od biurka).

2 | Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z 10
uwzglednieniem:

a) metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci, ze
szczegolnym zwroceniem uwagi na czynnosci trudne i
niebezpieczne,

b) mozliwych zagrozen np. podczas wykonywania czynnosci za
pomoca drabiny,

c) wynikoéw oceny ryzyka zawodowego,

d) metod przeciwdziatania zagrozeniom,

e) prawidtowego porzadku na stanowisku pracy,

f) zapisow w instrukcji stanowiskowej BHP.

3 | Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 20

4 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 180

5 || Omoéwienie i1 ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 45
Razem: 360 min.

45 minut = 1 godzina lekcyjna
360 minut = 8 godzin lekcyjnych



Zatacznik nr 4 do
Zarzadzenia nr 43/15
Burmistrza Ciechocinka

z dnia 15 kwietnia 2015 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO Z ZAKRESU
BHP I P.POZ — INSTRUKTAZ STANOWISKOWY DLA PRACOWNIKOW
NA STANOWISKU SPRZATACZKA

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zm.).

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach §rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku
pracy i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang praca,

b) wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi 1 zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy 1 w
warunkach awaryjnych,

C) wiedzy i praktycznych umiej¢tnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowisku:
sprzataczka w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku, na ktérych wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz pracownikow
przenoszonych na takie stanowiska.

Ponadto szkoleniu stanowiskowemu podlegaja pracownicy przenoszeni na takie
stanowiska oraz w razie zmiany organizacji stanowisk pracy.



Sposab organizacji szkolenia

a) szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym
bedzie zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegdtowego programu
obowigzujacego Urzegdzie Miejskim w Ciechocinku,

b)  jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno
uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaly do zakresu obowigzkow
pracownika,

C)  sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegolnych jego czesSci powinny
by¢ dostosowane do przygotowania zawodowego 1 dotychczasowego stazu pracy
pracownika oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez
niego pracy,

d) instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami
(bezposredni przelozony), posiadajgca odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe oraz przeszkolenia w zakresie metod i jego prowadzenia.



Szczeg(’)lowx program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
minut

Przygotowanie pracownika do wykonywania okre§lonej pracy, tym w
szczegblnosci:
1) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
a) elementow pomieszczenia pracy, majgcych wplyw na warunki pracy,
w ktorych ma pracowad sprzgtaczka:
- rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wiacznikoéw,
- rodzaj ogrzewania,
- rodzaj wentylacji, miejsce uruchamiania.
- urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,
- srodki ochrony zbiorowej dostepne na stanowisku,
- zakres wyposazenia w S$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze,
- usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej,
- usytuowanie wytgcznikéw pradu i innych mediow,
- organizacja ochrony przeciwpozarowe;j,
- system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy),
b) elementow stanowiska roboczego majgcych wplyw na bezpieczenstwo
i higiene pracy w zaleinosci od zakresu i charakteru wykonywanych
prac przezg sprzqtaczke:
- pozycja jaka nalezy przyjmowac przy poszczegdlnych pracach,
- narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska - miejsca ich przechowywania,
tj.: sprzet do prac porzadkowych (wiadra, mopy, szczotki),
- zasady BHP przy stosowaniu narze¢dzi,
- materiaty 1 produkty stosowane na stanowisku, tj.: substancje 1 mieszaniny
chemiczne wg spisu substancji obowigzujacego w Urzedzie.

C) przebiegu procesu pracy na stanowisku  sprigtaczki  z
wyszczegolnieniem  kolejnosci  wykonywania  poszczegolnych
czynnosci w zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac:

- zaopatrzenie w materiaty,

- wyposazenie w narzedzia,

- prace przygotowawcze,

- prace zwigzane ze sprzataniem budynkow,

- prace z uzyciem srodkéw chemicznych.
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2) omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na
stanowisku pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywang praca i sposobow ochrony przed zagrozeniami oraz zasad
postgpowania w razie wypadku lub awarii

- zapoznanie pracownika z Kkarta ryzyka zawodowego (pracownik
potwierdza zapoznanie si¢ z nig wlasnorgcznym podpisem),

- miejsca niebezpieczne na terenie Urzedu (np. rozdzielnie elektryczne),

3) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslone o zadania:

- ograniczenie ucigzliwosci fizycznych (odpowiednia podstawa przy
pracy).

2 | Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z 10
uwzglednieniem:

d) metod bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czynno$ci, ze
szczegodlnym zwroceniem uwagi na czynno$ci trudne i
niebezpieczne,

e) mozliwych zagrozen np. podczas wykonywania czynnosci za
pomocg drabiny,

f) wynikow oceny ryzyka zawodowego,

g) metod przeciwdziatania zagrozeniom,

h) prawidtowego porzadku na stanowisku pracy,

i) zapisow w instrukcji stanowiskowej BHP.

3 | Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 20

4 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 180

5 || Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 45
Razem: 360 min.

45 minut = 1 godzina lekcyjna
360 minut = 8 godzin lekcyjnych



Zatacznik nr 5 do
Zarzadzenia nr 43/15
Burmistrza Ciechocinka

z dnia 15 kwietnia 2015 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO Z ZAKRESU
BHP I P.POZ — INSTRUKTAZ STANOWISKOWY DLA PRACOWNIKOW
NA STANOWISKU DOZORCA

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zm.).

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach §rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku
pracy 1 w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang praca,

b) wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi 1 zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy 1 w
warunkach awaryjnych,

c) wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowisku:
dozorca w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku, na ktérych wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz pracownikow
przenoszonych na takie stanowiska.

Ponadto szkoleniu stanowiskowemu podlegaja pracownicy przenoszeni na takie
stanowiska oraz w razie zmiany organizacji stanowisk pracy.



Sposob organizacji szkolenia

a) szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu - na Stanowisku, na ktérym
bedzie zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegdtowego programu
obowigzujacego Urzegdzie Miejskim w Ciechocinku,

b)  jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno
uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaly do zakresu obowigzkow
pracownika,

C)  sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegolnych jego czesSci powinny
by¢ dostosowane do przygotowania zawodowego i1 dotychczasowego stazu pracy
pracownika oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez
niego pracy,

d) instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami
(bezposredni przelozony), posiadajaca odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe oraz przeszkolenia w zakresie metod i jego prowadzenia.



Szczeg()lowz program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
minut

Przygotowanie pracownika do wykonywania okre§lonej pracy, tym w
szczegblnosci:
1) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
a) elementow pomieszczenia pracy, majgcych wplyw na warunki pracy,
w ktorych ma pracowad sprzqtaczka:
- rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wiacznikoéw,
- rodzaj ogrzewania,
- rodzaj wentylacji, miejsce uruchamiania.
- urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,
- srodki ochrony zbiorowej dostepne na stanowisku,

- zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze,

- usytuowanie zaplecza socjalnego,

- usytuowanie wytgcznikéw pradu i innych mediow,

- organizacja ochrony przeciwpozarowe;j,

- system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy),

b) elementow stanowiska roboczego majgcych wplyw na bezpieczenstwo i
higiene pracy w zaleznosci od zakresu i charakteru wykonywanych
prac przez sprzqtaczke:

- pozycja jaka nalezy przyjmowac przy poszczegdlnych pracach,

- maszyny i urzadzenia bgdace na wyposazeniu stanowiska, tj.: telefon, latarka,
- zapoznanie z instrukcjami obstugi 1 BHP maszyn i urzadzen,

- zasady BHP przy stosowaniu maszyn i urzadzen,

- narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska - miejsca ich przechowywania,
tj.: materialty biurowe,

- zasady BHP przy stosowaniu narzgdzi.

a) przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do

dziatalnosci w calej komorce organizacyjnej i Urzedzie:
- schemat organizacyjny Urzedu,
- zakres obowigzkow.
2) omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na
stanowisku pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywang pracag i sposobow ochrony przed zagrozeniami oraz zasad

postepowania w razie wypadku lub awarii
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- zapoznanie pracownika z Kkartg ryzyka zawodowego (pracownik
potwierdza zapoznanie si¢ z nig wlasnorgcznym podpisem),

- miejsca niebezpieczne na terenie Urzedu (np. rozdzielnie elektryczne),

3) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslone o zadania:

- ograniczenie ucigzliwosci fizycznych (odpowiednia podstawa przy
pracy).

2 | Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z 10
uwzglednieniem:

a) metod bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czynnosci, ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na czynno$ci trudne i
niebezpieczne,

b) mozliwych zagrozen np. podczas wykonywania czynnosci za
pomocg drabiny,

c) wynikoéw oceny ryzyka zawodowego,

d) metod przeciwdziatania zagrozeniom,

e) prawidtowego porzadku na stanowisku pracy,

f) zapisow w instrukcji stanowiskowej BHP.

3 | Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 20

4 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 180

5 | Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 45
Razem: 360 min.

45 minut = 1 godzina lekcyjna
360 minut = 8 godzin lekcyjnych



Zatacznik nr 6 do
Zarzadzenia nr 43/15
Burmistrza Ciechocinka

z dnia 15 kwietnia 2015 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO Z ZAKRESU
BHP I P.POZ — INSTRUKTAZ STANOWISKOWY DLA PRACOWNIKOW
NA STANOWISKU KIEROWCA

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zm.).

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach §rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku
pracy 1 w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang praca,

b) wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi 1 zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy 1 w
warunkach awaryjnych,

c) wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowisku:
kierowca w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku, na ktérych wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz pracownikoéw
przenoszonych na takie stanowiska.

Ponadto szkoleniu stanowiskowemu podlegaja pracownicy przenoszeni na takie
stanowiska oraz w razie zmiany organizacji stanowisk pracy.



Sposob organizacji szkolenia

a)  szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym
bedzie zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegdtowego programu
obowigzujacego Urzegdzie Miejskim w Ciechocinku,

b)  jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno
uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaly do zakresu obowigzkow
pracownika,

C)  sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegolnych jego czesSci powinny
by¢ dostosowane do przygotowania zawodowego i1 dotychczasowego stazu pracy
pracownika oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez
niego pracy,

d) instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami
(bezposredni przelozony), posiadajaca odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe oraz przeszkolenia w zakresie metod i jego prowadzenia.



Szczeg(’)lowx program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
minut

Przygotowanie pracownika do wykonywania okre§lonej pracy, tym w
szczegblnosci:
1) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
C) elementow pomieszczenia pracy, Majgcych wplyw na warunki pracy,
w ktorych ma pracowad sprzgtaczka:
- rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wiacznikoéw,
- rodzaj ogrzewania,
- rodzaj wentylacji, miejsce uruchamiania.
- urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,
- srodki ochrony zbiorowej dostepne na stanowisku,

- zakres wyposazenia w S$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze,

- usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej,
- usytuowanie wytgcznikéw pradu i innych mediow,
- organizacja ochrony przeciwpozarowej,
- system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy),
d) elementow stanowiska roboczego majgcych wplyw na bezpieczenstwo
i higiene pracy w zaleinosci od zakresu i charakteru wykonywanych
prac przez spriqtaczke:
- pozycja jaka nalezy przyjmowac przy poszczegolnych pracach,
- maszyny 1 urzadzenia bgdace na wyposazeniu stanowiska, tj.: samochéd VW
T3, prostownik (do tadowania i rozruchu),
- zapoznanie z instrukcjami obstugi 1 BHP maszyn i urzadzen,
- zasady BHP przy stosowaniu maszyn i urzadzen,
- narzgdzia bedace na wyposazeniu stanowiska - miejsca ich przechowywania,
tj.: narzedzia pomocnicze,
- zasady BHP przy stosowaniu narze¢dzi,
- materiaty i produkty stosowane na stanowisku: substancje i mieszaniny
chemiczne wg spisu substancji obowigzujacego w Urzedzie.
b) przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
dzialalnosci w calej komorce organizacyjnej i Urzedzie:
- schemat organizacyjny Urzedu,

- zakres obowigzkow.
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2) omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na
stanowisku pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywang pracg i sposoboéw ochrony przed zagrozeniami oraz zasad
postgpowania w razie wypadku lub awarii

- zapoznanie pracownika z Kkarta ryzyka zawodowego (pracownik
potwierdza zapoznanie si¢ z nig wlasnorecznym podpisem),

- miejsca niebezpieczne na terenie Urzedu (np rozdzielnie elektryczne),

3) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslone o zadania:

- ograniczenie ucigzliwosci fizycznych (odpowiednia podstawa przy
pracy).

2 | Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z 10
uwzglednieniem:

a) metod bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czynnosci, ze
szczegodlnym zwroceniem uwagi na czynno$ci trudne i
niebezpieczne,

b) mozliwych zagrozen np. podczas wykonywania czynnosci za
pomocg drabiny,

c) wynikoéw oceny ryzyka zawodowego,

d) metod przeciwdzialania zagrozeniom,

e) prawidtowego porzadku na stanowisku pracy,

f) zapiséw w instrukcji stanowiskowej BHP.

3 | Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 20

4 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 180

5 | Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 45
Razem: 360 min.

45 minut = 1 godzina lekcyjna
360 minut = 8 godzin lekcyjnych



Zatacznik nr 7 do
Zarzadzenia nr 43/15
Burmistrza Ciechocinka

z dnia 15 kwietnia 2015 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO Z
ZAKRESU BHP I P.POZ - DLA 0SOB KIERUJACYCH
PRACOWNIKAMI

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zm.).

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetlnienie wiedzy 1 umiejetnosci w
szczegOlnosci z zakresu:

a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami w Urzegdzie Miejskim w Ciechocinku,

b) ksztattowania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy,

c¢) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi Z wykonywang praca.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla 0sob kierujagcych pracownikami. Program
obejmuje nastgpujgce stanowiska pracy:

- Burmistrz Ciechocinka,

- Zastepca Burmistrza Ciechocinka,

- Sekretarz,

- Skarbnik,

- Kierownik referatu,

- Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

- Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.



Sposob organizacji szkolenia

a) szkolenie prowadzone jest w formie seminarium, kursu, Ssamoksztalcenia
kierowanego, na podstawie szczegdélowego programu obowigzujacego Urzedzie
Miejskim w Ciechocinku,

b)  szkoleniec konczy si¢ egzaminem sprawdzajgcym przyswojeniec przez
uczestnikdéw wiadomosci objetych programem szkolenia. Egzamin przeprowadza
organizator szkolenia. Pozytywny wynik egzaminu stanowi podstawe do wydania
pracownikowi za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia wydaje organizator szkolenia. Zaswiadczenie przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika.



Szczegolowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1. || Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, z omowieniem zrodet prawa migdzynarodowego (dyrektyw WE,
konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzglgdnieniem zmian), w tym dotyczace:
- obowiazkébw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow i zasad bhp, ;

- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- organizacji nadzoru i kontroli warunkow pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacja niektoérych przepisow

Obowiqzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosé
za naruszenie przepisow lub zasad BHP:

- obowiazki osoby kierujacej pracownikami (art. 212 KP)

- zasady informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 KP),
- odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

- obowiazek zapewnienia szkolenia pracownikom w zakresie BHP 1 p.poz,

- obowigzek wydawania szczegdotowych instrukcji 1 wskazowek dotyczacych
BHP,

- obowigzki w zakresie organizacji pracy gwarantujace] bezpieczne i
higieniczne warunki pracy w obiektach budowlanych i pomieszczeniach pracy
oraz wyposazenia w maszyny 1 urzgdzenia techniczne,

- osoba kierujaca pracownikami jest zobowigzana zna¢, w zakresie niezbgdnym
do wykonywania cigzacych na niej obowigzkdéw, przepisy o ochronie pracy, w
tym przepisy oraz zasady BHP,

- obowiazki pracownikow w zakresie BHP,

- odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisoOw lub zasad BHP.

Ochrona pracy kobiet i mtodocianych:

- dziaty VIII, IX Kodeksu pracy,

- wykaz prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,

- wykaz prac wzbronionych mtodocianym,

- obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia kobiet w cigzy (normy
dzwigania, praca w godzinach nadliczbowych i nocnych, przeniesienie do innej
pracy, rozwigzanie umowy o pracg, urlopy: macierzynski i wychowawczy),

- nauka zawodu mlodocianych i przyuczenie do zawodu,

- czas pracy mtodocianych, urlopy.




Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami:

- badania wstepne, okresowe, kontrolne - regulacje prawne,

- badania $rodowiska pracy - przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych 1 ucigzliwych dla zdrowia, NDS, NDN, czestotliwo$¢ badan,

- ochrona pracownikow przed czynnikami szkodliwymi 1 ucigzliwymi
wystepujacymi w srodowisku pracy,

- zapewnienie pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegodlnie
ucigzliwych nieodptatnie odpowiednich positkdw i napojow,

- przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowanie 1 przechowywanie wynikow tych badan i1 pomiarow oraz
udostepnianie ich pracownikom,

- zapewnienie pracownikom odpowiednich urzgdzen higieniczno- sanitarnych
oraz dostarczanie niezb¢dnych srodkéw higieny osobiste;.

Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ppoz.:

- obowigzek zapewnienia przeszkolenia pracownika przez pracodawce,

- rodzaje szkolen (wstgpne, okresowe),

- zasady organizacji szkolen,

- czestotliwos¢ przeprowadzania szkolen,

- programy szkolen,

- planowanie szkolen.

Organizacja nadzoru i kontrola warunkow pracy:

Panstwowe organy nadzoru nad warunkami pracy w Polsce oraz zakres ich
dziatania 1 uprawnien:

- Panstwowa Inspekcja Pracy,

- Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

- Panstwowa Straz Pozarna,

- Urzad Dozoru Technicznego.

Spoteczny nadzor nad warunkami pracy, tj.: Spoteczna Inspekcja Pracy,

Stuzba BHP - rola, funkcja i zadania stuzby bhp,

- zasady tworzenia stuzby bhp

Problemy w interpretacji niektorych przepisow:

- nowelizacja przepisOw w tym przede wszystkim Kodeksu Pracy,

- zmiany w rozporzadzeniach,

- nowe rozporzadzenia.,
- orzecznictwo sgdowe.

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi 1 niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami

Wiadomosci ogolne i podzial czynnikow

a) podstawowe pojecia, tj.: czynnik niebezpieczny, czynnik szkodliwy, czynnik
ucigzliwy,

b) ogolna klasyfikacja czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych




wystepujacych w srodowisku pracy,

c) charakterystyka czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
wystepujacych na stanowiskach pracy,

- czynniki fizyczne w tym: o$wietlenie, hatas, mikroklimat, prad elektryczny,

- czynniki chemiczne

- czynniki biologiczne: wirusy, bakterie, grzyby,

- czynniki psychofizyczne w tym stres, obcigzenie fizyczne, psychiczne.

d) pomiary czynnikow szkodliwych (czestotliwos$é, rejestrowanie i
przechowywanie wynikdw pomiardéw).

Analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigiliwymi i
niebezpiecznymi

- analiza czynnikOw w oparciu o pomiary stezen 1 natgzen czynnikow
szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy,

- kryteria oceny niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow wystepujacych w
procesie pracy (NDN,NDS),

- o$wietlenie (natezenie i réwnomierno$¢ o$wietlenia, oswietlenie $wiattem
naturalnym i sztucznym),

- hatas (uciazliwe i szkodliwe oddziatywanie hatasu na narzad stuchu i caty
Organizm, ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na hatas).
Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami szkodliwymi, ucigiliwymi
i niebezpiecznymi

- obowigzki pracodawcy dotyczace oceny ryzyka zawodowego,

- schemat postgpowania przy ocenie ryzyka zawodowego,

- metody oceny,

- wyniki oceny,

- dziatania wynikajace z oceny ryzyka.

Organizacja 1 metody ksztalttowania bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw
pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe;
zarzadzanie bezpieczenstwem 1 higieng pracy w Urzedzie Miejskim w
Ciechocinku

a) organizacja stanowisk pracy,

b) obowigzki osoby kierujgcej pracownikami,

c) stanowiska pracy z komputerami- organizacja,

d) ograniczenie narazenia wzroku,

e) zapobieganie zagrozeniom,

f) system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy,
g) zarzadzanie bezpieczenstwem — jego cel,

h) wdrazanie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.




Analiza okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy i chordob zawodowych

oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omowienie przyczyn charakterystycznych

wypadkow przy pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wypadkéw powstatych

na skutek niewlasciwej organizacji pracy oraz zwigzanej z nimi profilaktyki

a) pojecie wypadku przy pracy, w drodze do pracy i z pracy,

b) wypadki, ktore nalezy zglaszaé, po ich zaistnieniu i uzyskaniu pierwszej
opinii lekarskiej, Panstwowemu Inspektorowi Pracy i Prokuraturze,

C) ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkow charakterystycznych dla
Urzedu Miejskiego w Ciechocinku,

d) przyczyny wypadkow przy pracy zaistniatych w Urzedzie Miejskim w
Ciechocinku w ostatnich latach,

e) zagrozenia ujete w ocenie ryzyka zawodowego stanowisk pracy w Urzedzie
Miejskim w Ciechocinku.

Organizacja 1 metodyka szkolenia bhp oraz ksztaltowanie bezpiecznych
zachowan pracownikow

a) definicja bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) metodyka szkolenia w zakresie prowadzenia instruktazu stanowiskowego,
c) zasady nauczania,

d) zasada $wiadomego i aktywnego udzialu szkolonego w nauczaniu,
e) zasada pogladowosci,

f) zasada postgpujacej ztozonosci i stopniowania trudnosci,

g) zasada systematycznosci,

h) zasada jednosci szkolenia indywidualnego i zespolowego,

i) zasada trwalosci przyswajanej wiedzy, umiejetnosci i nawykow,
J) zasada aczenia teorii z praktyka,

K) instruktaz stanowiskowy — metody,

I) sposoby przygotowania instruktazu stanowiskowego,

m) dokumentacja szkolenia,

n) ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikow w procesie pracy.

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru, awarii) w tym zasady udzielenia pierwszej pomocy w razie
wypadku

a) definicja wypadku przy pracy,

b) wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy,

c) wypadki w drodze do pracy i z pracy,

d) postepowanie powypadkowe, tj.:

- uprawnienia i obowigzki pracownika,

- obowigzki pracodawcy i zespotu powypadkowego,




- sporzadzenie i zatwierdzenie protokotu powypadkowego,

- konsekwencje naruszenia przez pracodawce obowiazkow zwigzanych z

procedurg powypadkowa,

€)
f)
9)

h)
i)
i)

zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru lub innego zagrozenia,
rodzaje gasnic i ich rozmieszczenie,
wzywanie pomocy na miejsce wypadku,

zasady postgpowania w razie ztaman, zwichni¢¢, zranien, oparzen,
odmrozen,

zasady postepowania z osobg porazong pradem elektrycznym,

zasady postepowania w razie nagtych zatruc.

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkoéw pracy

a)
b)

c)

swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
wyptacanie §wiadczen przez pracodawce,
koszty wypadkow ponoszone przez Urzad Miejski w Ciechocinku.

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska naturalnego

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

organizacja i zadania ochrony przeciwpozarowej w Polsce,

pojecie pozaru, awarii, klgski zywiotowej,

obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j,
instrukcje bezpieczenstwa przeciwpozarowego obiektow,
charakterystyka zagrozenia pozarowego budynku UM w Ciechocinku,
pojecie ochrony srodowiska,

oplaty za korzystanie ze srodowiska,

kontrola przestrzegania przepisow dot. ochrony $rodowiska i p.poz.

Razem:

16

45 minut = 1 godzina lekcyjna




Zatacznik nr 8 do
Zarzadzenia nr 43/15
Burmistrza Ciechocinka

z dnia 15 kwietnia 2015 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO Z
ZAKRESU BHP I P.POZ - DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zm.).

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja 1 uzupetnienie wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu:

a) oceny zagrozen w zwigzku z wykonywang praca w Urzedzie Miejskim w
Ciechocinku,

b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow,

c) ksztatltowania warunkow pracy w sposéb zgodny z przepisami 1 zasadami BHP,

d) postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw administracyjno- biurowych, w tym
zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych, ktorych charakter pracy wiaze
si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne.
Program obejmuje nastepujace stanowiska pracy UM w Ciechocinku:

- inspektor

- podinspektor

- referent

- pomoc administracyjna

- inne stanowiska administracyjno - biurowe, mogace wystapi¢ w strukturze
organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Ciechocinku.



Sposob organizacji szkolenia

a) szkolenie prowadzone jest w formie seminarium, kursu, samoksztalcenia
kierowanego, na podstawie szczegdélowego programu obowigzujacego Urzedzie
Miejskim w Ciechocinku,

b)  szkoleniec konczy si¢ egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez
uczestnikdéw wiadomosci objetych programem szkolenia. Egzamin przeprowadza
organizator szkolenia. Pozytywny wynik egzaminu stanowi podstawe do wydania
pracownikowi za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia wydaje organizator szkolenia. Zaswiadczenie przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika.



Szczegolowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1. || Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, z uwzglednieniem:
a) praw 1 obowigzkoéw pracownikéw i pracodawcoOw w zakresie BHP w pracy oraz
odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow 1 zasad BHP; 5

b) ochrony pracy kobiet i mlodocianych;

) wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz Swiadczen,

d) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

Zrédla prawa w dziedzinie ochrony pracy

Stanowione przez Panstwo, ti.: Konstytucja, Kodeks pracy, inne ustawy,
rozporzadzenia i inne akty prawne 0 charakterze wykonawczym, Polskie Normy.
Inne: Wewngtrzzaktadowe zrodta pracy, tj,: regulamin pracy Urzedu Miejskiego w
Ciechocinku.

Miedzynarodowe zrodla pracy, tj.: umowy 1 konwencje mi¢dzynarodowe,
dyrektywy Unii Europejskiej.

Podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy, tj.: pracownik, pracodawca, stosunek
pracy, umowa o pracg, $wiadectwo pracy, zaktad pracy.

Prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow w zakresie BHP oraz
odpowiedzialnosé za naruszenie przepisow i zasad BHP

- prawa 1 obowigzki pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
wynikajace z art. 210, 211 1 212 KP, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
powstrzymania si¢ od wykonywania pracy przez pracownika,

- obowigzki pracownicze ( art. 100 KP),

- odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow (art. 108 KP),

- odpowiedzialno$¢ materialna (art. 114 KP),

- odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie (art. 124 KP),

- obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji pracy gwarantujacej bezpieczne 1
higieniczne warunki pracy w obiektach budowlanych i pomieszczeniach pracy
oraz wyposazenia w maszyny 1 urzgdzenia techniczne,

- odpowiedzialno$¢ pracodawcy 1 osob sprawujacych funkcje kierownicze za
wykroczenia zwigzane z naruszeniem praw pracowniczych,

- szkolenie w zakresie BHP — rodzaje i czegstotliwos$¢,

- obowiazek dostarczenia instrukcji dot. BHP na stanowiskach pracy,

- wyposazenie w §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

- zakladowe tabele norm,

- pranie, konserwacja 1 naprawa odziezy i obuwia roboczego,

- ekwiwalenty pieni¢zne za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,

- stuzba bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

- odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisoOw i zasad BHP (art. 283 KP).




Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

- dzialy VIII, IX Kodeksu pracy,

- wykaz prac szczego6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,

- obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia kobiet w cigzy (normy
dzwigania, praca w godzinach nadliczbowych i nocnych, przeniesienie do innej
pracy, delegowanie poza state miejsce zatrudnienia, rozwigzanie umowy o prace,
urlop macierzynski, urlop wychowawczy),

- wykaz prac wzbronionych mlodocianym,

- nauka zawodu mlodocianych i przyuczenie do zawodu,

- czas pracy mlodocianych, urlopy.

Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow

- badania wstepne, okresowe, kontrolne - regulacje prawne,

- badania $rodowiska pracy - przeprowadzanie badan i pomiardOw czynnikdéw
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, NDS, NDN, czg¢stotliwos$¢ badan,

- ochrona pracownikéw przed czynnikami szkodliwymi 1 ucigzliwymi
wystepujacymi w srodowisku pracy,

- positki profilaktyczne i napoje,

- pomieszczenia i urzadzenia higieniczno - sanitarne,

- wymogi dotyczace pomieszczen pracy (wentylacja, o$wietlenie, powierzchnia,
mikroklimat, itp.)

Ryzyko zawodowe (art. 226 KP)

- ocena ryzyka zawodowego,

- zagrozenia zawodowe na omawianych stanowiskach pracy.

Problemy w interpretacji niektorych przepisow:

- nowelizacja przepisOw w tym przede wszystkim Kodeksu Pracy,

- zmiany w rozporzadzeniach,
- nowe rozporzadzenia.,

- orzecznictwo sagdowe.

Postgp w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystgpujacymi w procesach pracy
oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i1 Zycia
pracownikow

a) podstawowe pojecia, tj.: czynnik niebezpieczny, czynnik szkodliwy, czynnik
ucigzliwy, NDS, NDN,

b) ogolna klasyfikacja czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych 1 ucigzliwych
wystepujacych w srodowisku pracy - dla stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w

Ciechocinku.

Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem
zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe

- aspekty zdrowotne zwigzane z wykonywaniem pracy siedzacej,

- BHP na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,




- ergonomiczna ocena stanowisk komputerowych.

Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii), w tym
zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku

- zasady postgpowania w razie wypadku (wzywanie pomocy, zabezpieczenie
miejsca wypadku),

- obowigzki pracodawcy i pracownikow w razie zaistnienia wypadku,

- organizacja ochrony przeciwpozarowej,

- instrukcja postgpowania na wypadek pozaru lub innego zdarzenia,

- przyczyny powstawania pozardéw i drogi rozprzestrzeniania,

- grupy pozaréw

- podreczny sprzet gasniczy (rodzaje, zasada dziatania),

- ewakuacja ludzi i mienia (drogi ewakuacyjne, znaki ewakuacyjne),

- system pierwszej pomocy (apteczki),

- zasady udzielania pierwszej pomocy (zasady ogolne, postgpowanie przy
zranieniach, ztamaniach, omdleniach, zatruciach, oparzeniach, porazeniu pragdem
elektrycznym, zasady reanimacji).

Razem:

45 minut = 1 godzina lekcyjna
360 minut = 8 godzin lekcyjnych




Zatacznik nr 9 do
Zarzadzenia nr 43/15
Burmistrza Ciechocinka

z dnia 15 kwietnia 2015 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA  OKRESOWEGO Z
ZAKRESU BHP I P.POZ - DLA PRACOWNIKOW_ ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zm.).

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja 1 uzupetnienie wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu:

a) przepisow 1 zasad bhp zwigzanych z wykonywang praca,

b) zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi
zagrozeniami,

c) postepowania w razie wypadku w sytuacjach zagrozen.

Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby zatrudnione na stanowiskach:

- pracownik gospodarczy,

- sprzataczka,

- dozorca,

- kierowca,

w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku, ktorych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne.

Sposob organizacji szkolenia

a) szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu, na podstawie szczegoétowego
programu obowigzujacego Urzedzie Miejskim w Ciechocinku,

b)  szkolenie konczy si¢ egzaminem sprawdzajagcym przyswojenie przez
uczestnikdow wiadomosci objetych programem szkolenia. Egzamin przeprowadza
organizator szkolenia. Pozytywny wynik egzaminu stanowi podstawe do wydania



pracownikowi zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia wydaje organizator szkolenia. Zaswiadczenie przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika.



Szczegolowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1. | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy — zmiany w przepisach zwigzanych
z wykonywang praca
Zrédla prawa w dziedzinie ochrony pracy
Stanowione przez Panstwo, tj.: Konstytucja, Kodeks pracy, inne ustawy,
rozporzadzenia i inne akty prawne o charakterze wykonawczym, Polskie 1

Normy.

Inne:  Wewngtrzzakiadowe Zrédita pracy, tj,: regulamin pracy Urzedu
Miejskiego w Ciechocinku.

Miedzynarodowe Zrodia pracy, tj.: umowy i1 konwencje miedzynarodowe,
dyrektywy Unii Europejskiej.

Podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy, tj.: pracownik, pracodawca,
stosunek pracy, umowa o prace, $wiadectwo pracy, zaktad pracy.

Prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow w zakresie BHP oraz
odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow i zasad BHP

- prawa 1 obowigzki pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wynikajace z art. 210, 211 1 212 KP, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwo$ci powstrzymania si¢ od wykonywania pracy przez pracownika,

- obowigzki pracownicze (art. 100 KP),

- odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow (art. 108 KP),

- odpowiedzialno$¢ materialna (art. 114 KP),

- odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie (art. 124 KP),

- obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji pracy gwarantujacej bezpieczne
i higieniczne warunki pracy w obiektach budowlanych i pomieszczeniach pracy
oraz wyposazenia w maszyny i urzadzenia techniczne,

- odpowiedzialno$¢ pracodawcy i osob sprawujacych funkcje kierownicze za
wykroczenia zwigzane z naruszeniem praw pracowniczych,

- szkolenie w zakresie BHP — rodzaje i czestotliwos¢,

- obowigzek dostarczenia instrukcji dot. BHP na stanowiskach pracy,

- wyposazenie w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

- zaktadowe tabele norm,

- pranie, konserwacja i naprawa odziezy i obuwia roboczego,

- ekwiwalenty pieni¢zne za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,

- shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy,

- odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow 1 zasad BHP w $wietle art. 283 KP.
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

- dzialy VIII, IX Kodeksu pracy,

- wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,




- obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia kobiet w cigzy (normy
dzwigania, praca w godzinach nadliczbowych 1 nocnych, przeniesienie do innej
pracy, delegowanie poza state miejsce zatrudnienia, rozwigzanie umowy o
prace, urlop macierzynski, urlop wychowawczy),

- wykaz prac wzbronionych mtodocianym,

- nauka zawodu mlodocianych i przyuczenie do zawodu,

- czas pracy mtodocianych, urlopy.

Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow

- badania wstegpne, okresowe, kontrolne - regulacje prawne,

- badania $rodowiska pracy - przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, NDS, NDN, czgstotliwos$¢ badan,

- ochrona pracownikoéw przed czynnikami szkodliwymi 1 ucigzliwymi
wystepujacymi w Srodowisku pracy,

- positki profilaktyczne i napoje,

- pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno - sanitarne,

- wymogi dotyczace pomieszczen pracy (wentylacja, oswietlenie, powierzchnia,
mikroklimat, itp.)

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz swiadczenia 7 nimi zwigzane:
Wypadki przy pracy:

- definicja wypadku przy pracy (naglo$¢ zdarzenia, przyczyna zewngtrzna,
zwigzek z praca, uraz),

- wypadek traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy,

- wypadki w drodze do pracy i z pracy,

- rodzaje wypadkow ($Smiertelne, cigzkie, zbiorowe),

- zglaszanie wypadkow (obowigzki pracodawcy dotyczace powiadamiania PIP 1
prokuratury o zaistniatym wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym),

- dochodzenie 1 dokumentacja powypadkowa (zesp6t powypadkowy,
sporzadzanie dokumentacji).

Choroby zawodowe:

- pojecie choroby zawodowej,

- procedura postepowania w przypadku podejrzenia choroby zawodowej oraz w
zwiazku z ustaleniem jej przyczyn.

Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego przystugujace pracownikom w
zwiqzku z wypadkiem lub chorobg zawodowgq:

- zasady zglaszania roszczen odszkodowawczych,

- przyczyny utraty prawa do §wiadczen,

- zasady ustalania wysokosci $wiadczen.

Ryzyko zawodowe (art. 226 KP)

- ocena ryzyka zawodowego,

- zagrozenia zawodowe na omawianych stanowiskach pracy.




Zagrozenia czynnikami wystepujagcymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddziatlywania tych czynnikéw na pracownikow —
z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy,
wprowadzania nowych urzadzen, sprz¢tu i narzadzi pracy

a) podstawowe pojecia, tj.: czynnik niebezpieczny, czynnik szkodliwy, czynnik
ucigzliwy, NDS, NDN,

b) ogodlna klasyfikacja czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
wystepujgcych w srodowisku pracy — dla stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim
w Ciechocinku,

c) charakterystyka czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
wystepujacych na stanowiskach pracy, na ktoérych zatrudnieni sg uczestnicy
szkolenia:

- czynniki fizyczne w tym: os$wietlenie, hatas, mikroklimat, prad elektryczny,
drgania, pogryzienia przez zwierz¢ta domowe,

- czynniki chemiczne: toksyczne, draznigce, rakotworcze, karty charakterystyk
substancji chemicznych,

- czynniki biologiczne: wirusy, bakterie, grzyby,

- czynniki psychofizyczne, w tym stres,

d) rejestrowanie badan i wynikow pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia,

e) informowanie pracownikOw o stopniu narazenia oraz wynikach badan 1
pomiaréw czynnikow szkodliwych,

f) znaki 1 barwy bezpieczenstwa.

Ogolne zasady likwidacji lub ograniczania czynnikow fizycznych, chemicznych,
biologicznych i psychofizycznych oddziatujgcych na pracownikow:

- eliminowanie Zrddet tych czynnikow,

- odizolowanie, hermetyzacja,

- automatyzacja, mechanizacja,

- wentylacja ogdlna, miejscowa (odciggi miejscowe),

- dziatania organizacyjne w procesie pracy (przerwy w pracy, rotacja
pracownikow, skrocony czas pracy),

- odpowiedni dobor pracownikéw  (przestrzeganie przeciwwskazan
zdrowotnych do zatrudniania na danym stanowisku, dobdr psychologiczny,
zatrudnianie pracownikéw z wihasciwymi kwalifikacjami 1 wymagana
sprawnoscig psychofizyczng),

- odsuniecie cztowieka ze strefy zagrozenia,

- stosowanie §rodkow ochrony indywidualne;,

- znajomos¢ instrukcji BHP,

- stosowanie sprawnych i1 wtasciwych narzedzi pracy.




Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
(pozaru, awarii) w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

- zasady postepowania w razie wypadku (wzywanie pomocy, zabezpieczenie
miejsca wypadku),

- obowigzki pracodawcy 1 pracownikéw w razie zaistnienia wypadku,

- organizacja ochrony przeciwpozarowej,

- instrukcja postgpowania na wypadek pozaru lub innego zdarzenia,

- warunki zaistnienia pozaru,

- przyczyny powstawania pozarow i drogi rozprzestrzeniania,

- grupy pozarow,

- podreczny sprzet gasniczy (rodzaje, zasada dziatania),

- ewakuacja ludzi i mienia (drogi ewakuacyjne, znaki ewakuacyjne),

- system pierwszej pomocy (apteczki),

- zasady udzielania pierwszej pomocy (zasady ogolne, postepowanie przy
zranieniach, zlamaniach, omdleniach, zatruciach, oparzeniach, porazeniu
pradem elektrycznym, zasady reanimacji).

Okoliczno$ci 1 przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy
wypadkow przy pracy oraz zwigzang z nimi profilaktyka

- przyczyny wypadkow,

- omoOwienie  najczgstszych  przyczyn  wypadkéw  przy  pracy,
charakterystycznych dla Urzedu Miejskiego w Ciechocinku,

- analiza 1 omoOwienie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy
zaistnialymi w Urzg¢dzie Miejskim w Ciechocinku w ostatnich latach,

- analiza zaistniatych wypadkow pod katem przyczyn wypadku,

- informacje na temat podjetych dziatan profilaktycznych.

Razem:

45 minut = 1 godzina lekcyjna
360 minut = 8 godzin lekcyjnych




