ZARZADZENIE NR 111/15
BURMISTRZA CIECHOCINKA
z dnia 28 sierpnia 2015 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia szczegéolowych programow
szkolen wstepnych i okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej

Na podstawie art. 237° §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
2014 r., poz. 1502 ze zm.) §7 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy (Dz. U.
z 2004 r. Nr 180 poz. 1860 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 178 poz. 1380 ze zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W zarzadzeniu nr 43/15 z dnia 15 kwietnia 2015 roku w sprawie wprowadzenia
szczegotowych programow szkolen wstepnych 1 okresowych w  dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej wprowadza si¢
nastepujaca zmiang:

1) w §1 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 101 pkt 11 nastepujacej tresci:

,,10) szczegotowy program szkolenia wstgpnego w zakresie BHP 1 p.poz. — instruktaz
stanowiskowy dla pracownikow na stanowisku opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie
przewozu do 1 ze szkoly), stanowiacy zalacznik nr 10 do niniejszego zarzadzenia,

11) szczegdtowy program szkolenia okresowego w zakresie BHP 1 p.poz. dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie
przewozu do 1 ze szkoly), stanowiacy zalacznik nr 11 do niniejszego zarzadzenia.”

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ciechocinka

mgr inz. Leszek Dzierzewicz



Zatacznik nr 10 do
Zarzadzenia nr 111/15
Burmistrza Ciechocinka
z dnia 28 sierpnia 2015 .

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO Z ZAKRESU
BHP I P.POZ — INSTRUKTAZ STANOWISKOWY DLA PRACOWNIKOW

NA STANOWISKU: OPIEKUN DZIECI I MLODZIEZY (W_CZASIE PRZE-
WOZU DO 1 ZE SZKOLY)

Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szko-
lenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.).

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku
pracy 1 w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wy-
konywana praca,

b) wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypad-
kowymi 1 zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy 1 w warunkach
awaryjnych,

c) wiedzy 1 praktycznych umiejgtnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powie-

rZonej pracy.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowisku:
opiekun dzieci 1 mtodziezy (w czasie przewozu do 1 ze szkoty) w Urzgdzie Miejskim
w Ciechocinku, na ktorych wystepuje narazenie na dzialanie czynnikéw uciazliwych
lub niebezpiecznych oraz pracownikow przenoszonych na takie stanowiska.

Ponadto szkoleniu stanowiskowemu podlegaja pracownicy przenoszeni na takie sta-

nowiska oraz w razie zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia nowych lub



zmienianych urzadzen, maszyn i narzedzi.

Sposdb organizacji szkolenia

a) szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym be-
dzie zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegdtowego programu
obowiazujacego Urzedzie Miejskim w Ciechocinku,

b)  jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno
uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaly do zakresu obowiazkow pra-
cownika,

C) sposob realizacji szkolenia 1 czas trwania poszczegolnych jego czgsci powinny
by¢ dostosowane do przygotowania zawodowego 1 dotychczasowego stazu pracy pra-
cownika oraz zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez
niego pracy,

d)  instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami (bezpo-
sredni przetozony), posiadajaca odpowiednie kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe

oraz przeszkolenia w zakresie metod 1 jego prowadzenia.

Szczegélog program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba
minut

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, tym w szcze-
g6lnosci:
1) oméwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
a) elementow pomieszczenia pracy, majqcych wplyw na warunki pracy
zatrudnionego pracownika:
- rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wtacznikow,
- rodzaj ogrzewania,

- zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robo-
cze,

- usytuowanie zaplecza socjalnego,

- usytuowanie wylacznikéw pradu i innych mediow,

- organizacja ochrony przeciwpozarowej,




- system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy),
b) elementow stanowiska roboczego majqcych wplyw na bezpieczenstwo
i higieng pracy:
- pozycja jaka nalezy przyjmowac przy poszczegdlnych pracach,
¢) przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawiqzaniu do dzia-
talnosci w calej komorce organizacyjnej i Urzedzie:
- schemat organizacyjny Urzedu,
- zakres obowigzkow.
2) omoéwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na sta-
nowisku pracy, wynikoOw oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykony-
wana praca 1 sposobow ochrony przed zagrozeniami oraz zasad postgpowania
w razie wypadku lub awarii

- zapoznanie pracownika z karta ryzyka zawodowego (pracownik potwierdza
zapoznanie si¢ z nia wlasnorgcznym podpisem),

- miejsca niebezpieczne na terenie Urzedu (np. rozdzielnie elektryczne),

- rodzaj transportu na terenie Urzgdu,

3) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okre-
$lone o zadania:

- ograniczenie uciazliwosci fizycznych (odpowiednia podstawa przy pracy).

105

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzgled-
nieniem:

a) metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci, ze

szczegOlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne 1 niebezpieczne,

b) wynikéw oceny ryzyka zawodowego,

c) metod przeciwdziatania zagrozeniom,

d) prawidlowego porzadku na stanowisku pracy,

e) zapisOw w instrukcji stanowiskowej BHP.

10

Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora

20

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora

180

Omowienie i1 ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika

45

Razem:

360 min.




Zatacznik nr 11 do
Zarzadzenia nr 111/15
Burmistrza Ciechocinka
z dnia 28 sierpnia 2015 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO Z
ZAKRESU BHP I PPOZ - DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

NA STANOWISKU OPIEKUN DZIECI 1 MLODZIEZY (W__CZASIE
PRZEWOZU DO 1 ZE SZKOLY)

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szko-
lenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.).

Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja 1 uzupetnienie wiedzy 1 umiejgtnosci z zakresu:
a) przepisOw 1 zasad bhp zwiazanych z wykonywana praca,



b) zagrozen zwiazanych z wykonywana pracq oraz metod ochrony przed tymi zagro-
zeniami,
c) postgpowania w razie wypadku w sytuacjach zagrozen.

Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sa osoby zatrudnione na stanowisku opiekun dzieci i mto-
dziezy (w czasie przewozu do 1 ze szkoty) w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku, kto-
rych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
uciazliwe lub niebezpieczne.

Sposob organizacji szkolenia

a) szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu, na podstawie szczegoétowego pro-
gramu obowigzujacego Urzedzie Miejskim w Ciechocinku,

b)  szkolenie konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestni-
kéw wiadomosci objetych programem szkolenia. Egzamin przeprowadza organizator
szkolenia. Pozytywny wynik egzaminu stanowi podstaw¢ do wydania pracownikowi
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wyda-
je organizator szkolenia. Zaswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.

Szczegolowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin

1. | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy — zmiany w przepisach zwiazanych
z wykonywana praca

Zrédla prawa w dziedzinie ochrony pracy

Stanowione przez Panstwo, tj.: Konstytucja, Kodeks pracy, inne ustawy, rozpo-
rzadzenia i inne akty prawne o charakterze wykonawczym, Polskie Normy.
Inne: Wewnqtrzzaktadowe zZrodta pracy, tj,: regulamin pracy Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku.

Miedzynarodowe zZrodta pracy, tj.: umowy i konwencje mig¢dzynarodowe, dy-
rektywy Unii Europejskie;j.

Podstawowe pojecia 7 zakresu prawa pracy, tj.: pracownik, pracodawca, stosu-

nek pracy, umowa o pracg, $wiadectwo pracy, zaktad pracy.
Prawa i obowiqzki pracownikow i pracodawcow w zakresie BHP oraz odpo-

wiedzialnos¢ za naruszenie przepisow i zasad BHP




- prawa 1 obowiazki pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
wynikajace z art. 210, 211 1 212 KP, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwo-
$ci powstrzymania si¢ od wykonywania pracy przez pracownika,

- obowiazki pracownicze (art. 100 KP),

- odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow (art. 108 KP),

- odpowiedzialno$¢ materialna (art. 114 KP),

- odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie (art. 124 KP),

- obowiazki pracodawcy w zakresie organizacji pracy gwarantujacej bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy w obiektach budowlanych i pomieszczeniach pracy
oraz wyposazenia w maszyny i urzadzenia techniczne,

- odpowiedzialno$¢ pracodawcy i osob sprawujacych funkcje kierownicze za
wykroczenia zwigzane z naruszeniem praw pracowniczych,

- szkolenie w zakresie BHP — rodzaje i czgstotliwos¢,

- obowiazek dostarczenia instrukcji dot. BHP na stanowiskach pracy,

- wyposazenie w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

- zakladowe tabele norm,

- pranie, konserwacja i naprawa odziezy i obuwia roboczego,

- ekwiwalenty pienigzne za uzywanie wilasnej odziezy 1 obuwia roboczego,

- stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy,

- odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepiséw 1 zasad BHP w $wietle art. 283 KP.
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

- dzialy VIII, IX Kodeksu pracy,

- wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,

- obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia kobiet w cigzy (normy
dzwigania, praca w godzinach nadliczbowych 1 nocnych, przeniesienie do innej
pracy, delegowanie poza state miejsce zatrudnienia, rozwigzanie umowy o pra-
ce, urlop macierzynski, urlop wychowawczy),

- wykaz prac wzbronionych mtodocianym,

- nauka zawodu mtodocianych i przyuczenie do zawodu,

- czas pracy mtodocianych, urlopy.

Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow

- badania wstgpne, okresowe, kontrolne - regulacje prawne,

- badania $rodowiska pracy - przeprowadzanie badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia, NDS, NDN, czgstotliwo$¢ badan,

- ochrona pracownikéw przed czynnikami szkodliwymi i uciazliwymi wystgpu-
jacymi w Srodowisku pracy,

- positki profilaktyczne i napoje,

- pomieszczenia i urzadzenia higieniczno - sanitarne,

- wymogi dotyczace pomieszczen pracy (wentylacja, oswietlenie, powierzchnia,
mikroklimat, itp.)

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz swiadczenia 7 nimi zwiqzane:
Wypadki przy pracy:




- definicja wypadku przy pracy (nagtos¢ zdarzenia, przyczyna zewngtrzna,
zwiazek z praca, uraz),

- wypadek traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy,

- wypadki w drodze do pracy i z pracy,

- rodzaje wypadkow ($Smiertelne, cigzkie, zbiorowe),

- zglaszanie wypadkow (obowiazki pracodawcy dotyczace powiadamiania PIP 1
prokuratury o zaistniatym wypadku §miertelnym, cigzkim lub zbiorowym),

- dochodzenie i dokumentacja powypadkowa (zespot powypadkowy, sporzadza-
nie dokumentacji).

Choroby zawodowe:

- pojecie choroby zawodowe;,

- procedura postepowania w przypadku podejrzenia choroby zawodowej oraz w
zwiazku z ustaleniem jej przyczyn.

Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego przystugujqce pracownikom w zwiqz-
ku z wypadkiem lub chorobq zawodowq:

- zasady zglaszania roszczen odszkodowawczych,

- przyczyny utraty prawa do $wiadczen,

- zasady ustalania wysokos$ci $wiadczen.

Ryzyko zawodowe (art. 226 KP)

- ocena ryzyka zawodowego,

- zagrozenia zawodowe na omawianych stanowiskach pracy.

Zagrozenia czynnikami wystgpujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na pracownikéw —
z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy,
wprowadzania nowych urzadzen, sprzetu i narzadzi pracy

a) podstawowe pojgcia, tj.: czynnik niebezpieczny, czynnik szkodliwy, czynnik
uciazliwy, NDS, NDN,

b) ogolna klasyfikacja czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych
wystepujacych w srodowisku pracy — dla stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim
w Ciechocinku,

c¢) charakterystyka czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych 1 uciazliwych wy-
stgpujacych na stanowiskach pracy, na ktorych zatrudnieni sa uczestnicy szkole-
nia:

- czynniki fizyczne w tym. o$wietlenie, hatas, mikroklimat, prad elektryczny,

- czynniki psychofizyczne, w tym stres,

d) rejestrowanie badan i wynikéw pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia,

e) znaki i barwy bezpieczenstwa.

Ogolne zasady likwidacji lub ograniczania czynnikow fizycznych, chemicznych,
biologicznych i psychofizycznych oddziatujqcych na pracownikow:

- eliminowanie zrodet tych czynnikow,




- odizolowanie, hermetyzacja,

- wentylacja ogodlna, miejscowa (odciagi miejscowe),

- dzialania organizacyjne w procesie pracy (przerwy w pracy),

- odpowiedni dobor pracownikdéw (przestrzeganie przeciwwskazan zdrowot-
nych do zatrudniania na danym stanowisku, dobor psychologiczny, zatrudnianie
pracownikow z wiasciwymi kwalifikacjami 1 wymagana sprawnos$cia psychofi-
Zyczna),

- odsunigcie czlowieka ze strefy zagrozenia,

- stosowanie §rodkow ochrony indywidualne;,

- znajomos¢ instrukcji BHP.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy 1 w sytuacjach zagrozen
(pozaru, awarii) w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

- zasady postepowania w razie wypadku (wzywanie pomocy, zabezpieczenie
miejsca wypadku),

- obowiazki pracodawcy 1 pracownikow w razie zaistnienia wypadku,

- organizacja ochrony przeciwpozarowej,

- instrukcja postgpowania na wypadek pozaru lub innego zdarzenia,

- warunki zaistnienia pozaru,

- przyczyny powstawania pozardw i1 drogi rozprzestrzeniania,

- grupy pozaroéw,

- podrgczny sprzet gasniczy (rodzaje, zasada dzialania),

- ewakuacja ludzi 1 mienia (drogi ewakuacyjne, znaki ewakuacyjne),

- system pierwszej pomocy (apteczki),

- zasady udzielania pierwszej pomocy (zasady ogolne, postgpowanie przy zra-
nieniach, ztamaniach, omdleniach, zatruciach, oparzeniach, porazeniu pradem
elektrycznym, zasady reanimacji).

Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypad-
kéw przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka

- przyczyny wypadkow,

- omoOwienie najczgstszych przyczyn wypadkow przy pracy, charakterystycz-
nych dla Urzgdu Miejskiego w Ciechocinku,

- analiza 1 omowienie dokumentacji zwiazanej z wypadkami przy pracy zaist-
nialymi w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku w ostatnich latach,

- analiza zaistnialych wypadkow pod katem przyczyn wypadku,

- informacje na temat podj¢tych dziatan profilaktycznych.

Razem:

45 minut = 1 godzina lekcyjna

360 minut = 8 godzin lekcyjnych




