INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W CIECHOCINKU

Nazwa stanowiska:
stanowisko ds. zieleni miejskiej

Informujemy, iz w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostata wybrana

Pani Sandra Krzeminska
zamieszkala: Sedzin

Uzasadnienie wyboru:

Zgodnie z ,,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze” stanowiacym zatacznik nr 1 do zarzadzenia Burmistrza Ciechocinka Nr 10/11 z dnia 17
stycznia 2011 r. ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniem Burmistrza Ciechocinka Nr 150/11 z
dnia 23 listopada 2011 r.( rozdziat VIII pkt 2) przeprowadzony zostal test kwalifikacyjny, w ktorym
kazdy z cztonkéw komisji mial prawo zadania 3 pytan o takiej samej tresci dla kazdego z
kandydatow sprawdzajacych wiedz¢ 1 umiejgtnosci niezbedne do wykonywania okreslonej pracy.
Kandydatka odpowiedziata na 9 pytan i otrzymata 9 pkt (na 9 mozliwych).

Zgodnie z ,,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze” stanowiacym zatacznik nr 1 do zarzadzenia Burmistrza Ciechocinka Nr
10/11 z dnia 17 stycznia 2011 r. ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniem Burmistrza
Ciechocinka Nr 150/11 z dnia 23 listopada 2011 r. (rozdziat VIII pkt 3) przeprowadzono z
kandydatka rozmowe¢ kwalifikacyjna w trakcie, ktorej cztonkowie Komisji konkursowej zadawali
pytania dotyczace doswiadczenia zawodowego, celoéw zawodowych, dyspozycyjnosci, posiadania
wiedzy na temat Gminy Miejskiej Ciechocinek oraz predyspozycji do zajmowania stanowiska ds.
zieleni miejskie;j.

Kandydatka odpowiedziala na wszystkie pytania i otrzymata 25 pkt ( na 30 mozliwych).

Ocena koncowa:

Pani Sandra Krzeminska wykazala si¢ znajomoscia funkcjonowania administracji samorzadowe;j
oraz przepisOw zwiazanych z zakresem dziatania stanowiska.

Ponadto posiadana wiedza 1 bezposrednia rozmowa pozwolita oceni¢ komunikatywnos¢, kulture
osobista, dyspozycyjnos¢ oraz odpornos¢ na stres.

BURMISTRZ CIECHOCINKA
mgr inz Leszek Dzierzewicz

Ciechocinek, 28 lipca 2016 .



