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Statut Publicznego Gimnazjum w Ciechocinku

STATUT               
PUBLICZNEGO GIMNAZJUM  W CIECHOCINKU

ROZDZIAŁ l
Postanowienia ogólne
§ 1

1. Publiczne Gimnazjum w Ciechocinku jest jednostką budżetową Gminy Miejskiej  Ciechocinek.

§ 2

1. Podstawą działania Publicznego Gimnazjum w Ciechocinku są:

a) Uchwała Nr VII/65/99 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 22 lutego 1999 r. w sprawie likwidacji Szkoły Podstawowej Nr 3 w Ciechocinku,

b) Uchwała Nr VII/66/99 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 22 lutego 1999 r. w sprawie założenia Gimnazjum w Ciechocinku,

c) Uchwała Nr VIII/103/30 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 27 października 2003 r., 

d) Ustawa z dnia 7 września 1999 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496 z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, póz. 943 oraz z 1998 r. Nr 117 poz. 759 i Nr 162, poz. 1126),

e) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 roku i przepisach wprowadzających reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, póz. 96),

f) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w  sprawie ramowych  statutów publicznego gimnazjum (Dz. U. Nr 10/ 2001),

g) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668),

h) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,

i) Powszechna Deklaracja Praw Człowieka ONZ,

j) Konwencja o Prawach Dziecka ONZ,

k) Rozporządzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r.  w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 14/99, poz. 132),

l) Zarządzenie MEN w sprawie szczegółowych zasad i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki( MP Nr 13/92, poz. 92),

m) Rozporządzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad oceniania klasyfikowania 

     i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów 

     w szkołach publicznych,

n) Rozporządzenie MEN w sprawie BHP w szkołach i placówkach oświatowych (Dz. U. Nr 65/92, poz. 331, Dz. U. Nr 119/96).
§ 3

1.
Publiczne Gimnazjum w Ciechocinku posiada siedzibę w Ciechocinku przy
ul. Wojska Polskiego 37.

2.
Terenem działania Publicznego Gimnazjum w Ciechocinku jest obwód określony w
uchwale Rady Miejskiej Ciechocinka ( Nr VIII/103/03 z 27 października 2003r.).
§ 4

1.  Publiczne Gimnazjum  w Ciechocinku finansowane jest z budżetu miasta Ciechocinka uchwalanego corocznie przez Radę Miejską Ciechocinka.

§ 5

1.  Kontrolę nad działalnością Publicznego Gimnazjum w Ciechocinku sprawują:

a) Burmistrz Miasta  Ciechocinka  - w zakresie działalności finansowo-gospodarczej i organizacyjnej,

b) Kurator Oświaty w Bydgoszczy - w zakresie nadzoru pedagogicznego.

§ 6
1.  Czas trwania nauki w Gimnazjum wynosi 3 lata. 

2.  Warunkiem podjęcia nauki w Gimnazjum jest przystąpienie do sprawdzianu w klasie VI i ukończenie 

6-letniej szkoły podstawowej. 

§ 7
1.  Gimnazjum może posiadać własne imię, sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 8
1.  Ilekroć w dalszej części niniejszego Statutu jest mowa o:

    a)  Gimnazjum -  należy przez to rozumieć Publiczne Gimnazjum  w Ciechocinku,

    b)  Ustawie - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty 

(Dz.   U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 49,6 z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 117 poz. 759 i Nr 162,poz. 1126),

c) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Publicznego Gimnazjum w Ciechocinku,

d) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Publicznego Gimnazjum w Ciechocinku,

e) Radzie Pedagogicznej - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Publicznego Gimnazjum w Ciechocinku,

f) Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć Radę Rodziców Publicznego Gimnazjum w Ciechocinku,

g) Radzie Szkoły - należy przez to rozumieć Radę Szkoły w Publicznym Gimnazjum w
Ciechocinku,

h) Samorządzie Uczniowskim - należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Publicznego Gimnazjum w Ciechocinku,

i) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta Ciechocinka,

j) nadzorze pedagogicznym - należy przez to rozumieć Kuratora Oświaty w Bydgoszczy.

ROZDZIAŁ 2
Cele i zadania Gimnazjum


§ 9
1.
Gimnazjum realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze określone w  Ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Szkolnym Programie  Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki, a w szczególności:

a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia gimnazjum,

        b)   umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia 

      lub   wykonywania wybranego zawodu poprzez:

- organizowanie zajęć z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

- rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,

  c)   kształtuje środowisko wychowawcze, stosownie do warunków Gimnazjum i wieku ucznia poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów Gimnazjum,

- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

          -
zapewnienie wszystkim uczniom rozwoju moralnego, emocjonalnego, duchowego, intelektualnego, społecznego, fizycznego poprzez realizację celów szczegółowych i zadań   zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczym,                                                                               

- zapewnienie poczucia bezpieczeństwa ( warunki bezpieczeństwa w czasie pobytu ucznia w szkole określa odrębny regulamin bezpiecznego zachowania uczniów w szkole, a także regulamin szkoły),

-
oparcie relacji międzyludzkich na zasadach życzliwości, koleżeństwa, uczciwości, poszanowania prawa i odpowiedzialności za swoje postępowanie,

- kształtowanie umiejętności radzenia sobie z sytuacją problemową i stresem bez uciekania się do zachowań agresywnych,

- kształtowanie postaw asertywnych,

  d)   sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

- zorganizowanie zajęć świetlicowych,

- umożliwienie spożywania posiłków,

- system zapomóg i stypendiów,

- likwidację barier architektonicznych i komunikacyjnych,

- prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

- prowadzenie zajęć gimnastyki korekcyjnej,

- nauczanie indywidualne,

- rewalidację indywidualną.

2. Sposoby realizacji w/w celów i zadań zawarte są w Szkolnym Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki Gimnazjum.

3. Gimnazjum organizuje naukę religii w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ 3

"t-to
Organy Gimnazjum
         § 10
1. Organami Gimnazjum są:

   a)  Dyrektor,

   b)  Wicedyrektor,

   c)  Rada Pedagogiczna,

   d)  Rada Rodziców,

   e)  Rada Szkoły,

     f)  Samorząd Uczniowski.

§ 11
Dyrektor

 1. Dyrektor jest organem jednoosobowym, powoływanym i odwoływanym przez organ prowadzący.

2. Dyrektor kieruje Gimnazjum  i nadzoruje działalność pozostałych organów, a w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Gimnazjum,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców,

c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

d) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,

e) powołuje i odwołuje wicedyrektora po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej oraz określa zakres jego obowiązków i czynności,

f) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

g) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Gimnazjum,

h) dysponuje środkami finansowymi,

i) opracowuje arkusz organizacyjny Gimnazjum,

j) dba o powierzone mienie,

k) wydaje polecenia służbowe,

l) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

m) realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy - Karta Nauczyciela,

n) kontroluje spełnianie przez uczniów obowiązku szkolnego,

o) wydaje decyzje administracyjne,

p) reprezentuje Gimnazjum na zewnątrz,

q) współpracuje z organami Gimnazjum,

r) prowadzi dokumentację pedagogiczną,

s) rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy organami Gimnazjum,

t) decyduje o rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów,

u) podejmuje decyzje o zawieszeniu i odwieszeniu zajęć dydaktycznych.
§ 12
Wicedyrektor 

1. Wicedyrektor:
a) pełni obowiązki Dyrektora podczas jego nieobecności w szkole, a ponadto:

b) reprezentuje szkołę wspólnie z Dyrektorem,

c) sprawuje nadzór nad prawidłowością sporządzania rozkładu zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

d) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli,

e) kontroluje sposób przechowywania i zabezpieczenia sprzętu szkolnego i pomocy naukowych przez nauczycieli,

f) sporządza plany dyżurów nauczycieli i kontroluje ich wykonanie,

g) kontroluje dzienniki zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

h) hospituje lekcje zgodnie z planem hospitacji,

i) organizuje egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne oraz nadzoruje ich przebieg,

j) organizuje wspólnie z Dyrektorem egzaminy gimnazjalne dla uczniów klas trzecich,

k) uczestniczy w opracowywaniu dokumentacji szkoły,

l) kontroluje i ocenia działalność organizacji szkolnych i kółek zainteresowań,

m) kontroluje i zatwierdza plan apeli, kalendarz imprez i uroczystości szkolnych,

n) czuwa nad prawidłową organizacją i przebiegiem uroczystości i apeli,

o) uczestniczy w typowaniu i opiniowaniu nauczycieli do nagród i odznaczeń oraz w przydzielaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego. 

§ 13
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Gimnazjum jest organem kolegialnym.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum.

 3. Uchwały na posiedzeniu podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 składu Rady Pedagogicznej.

4. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania będących przedmiotem jej posiedzeń spraw, których ujawnienie może naruszyć dobra osobiste rodziców, uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

5. Rada Pedagogiczna realizuje zadania w zakresie kształcenia, wychowania i opieki nad uczniami, a w szczególności:
a) zatwierdza plany pracy gimnazjum,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d) podejmuje uchwały w sprawie kierowania uczniów do klas przysposabiających do zawodu,

e) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) występuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji Dyrektora lub Wicedyrektora,

g) deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko  Dyrektora,

h) opiniuje tygodniowy podział godzin,

i) opiniuje projekt planu finansowego,

j) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziału stałych prac i zajęć.

6. Szczegółowy zakres działalności Rady Pedagogicznej określa jej regulamin, uchwalany zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków. Regulamin Rady Pedagogicznej nie może być sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 14
Rada Rodziców

1. Rada Rodziców jest organem kolegialnym wybieranym i odwoływanym przez zebranie ogólne  rodziców.

2. Rada Rodziców występuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi   wszystkich spraw oświaty, a w szczególności:

a) udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

b) działa na rzecz stałej poprawy bazy szkolnej,

c) pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności szkoły,

d) współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

e) współuczestniczy w realizacji programu wychowawczego Gimnazjum oraz Szkolnego Programu Profilaktyki,

f) deleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na Dyrektora Gimnazjum.

3. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin, który ustala między innymi:

a) okres kadencji,

b) tryb powoływania i odwoływania rady,

c) organy rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

d) tryb podejmowania uchwał,

e) zasady wydatkowania funduszy.

4. Regulamin opracowuje Rada Rodziców i jest on zatwierdzany przez zebranie ogólne rodziców.

§ 15
Rada Szkoły

1. Rada Szkoły jest organem kolegialnym  Gimnazjum.

2. Rada Szkoły liczy 6 osób.

3. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:

a) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli (dwie osoby),

b) rodzice wybrani przez zebranie ogólne rodziców (dwie osoby),

c) uczniowie wybrani przez ogół uczniów (dwie osoby).

4. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata.

5. Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Gimnazjum, a w szczególności:

a) opiniuje projekt statutu Gimnazjum, 

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych Gimnazjum i opiniuje plan finansowy Gimnazjum,

c) opiniuje plan pracy Gimnazjum,

d) opiniuje projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Gimnazjum.

6. Rada Szkoły ocenia sytuację oraz stan Gimnazjum i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Gimnazjum oraz do Wojewódzkiej Rady Oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych. 

7. Rada Szkoły może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Gimnazjum z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Gimnazjum, jego Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Gimnazjum; wnioski te mają charakter wiążący,

8. W celu wspierania działalności statutowej Gimnazjum Rada Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoły określa jej regulamin.

9. Rada Szkoły uchwala regulamin, który określa szczegółowe zasady i tryb jej działania.

10.Pracami Rady Szkoły kieruje przewodniczący, a jej zebrania są protokołowane.

11.W regulaminie Rady Szkoły mogą być określone rodzaje spraw, w których rozpatrywaniu nie biorą udziału przedstawiciele uczniów.

§ 16
Samorząd Uczniowski

1. Samorząd Uczniowski jest organem kolegialnym Gimnazjum.

2. Samorząd Uczniowski reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

a)  opinii o pracy ocenianych nauczycieli,

b) oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz form i metod
sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu zasad ujętych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania, Klasyfikowania i Promowania w Gimnazjum ( zał.1).

3. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw uczniów,   takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do organizacji życia szkolnego,

c) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

d) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z   własnymi potrzebami i możliwościami Gimnazjum w porozumieniu z Dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

4. Samorząd Uczniowski opracowuje regulamin swojej działalności i przedstawia go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej.

ROZDZIAŁ 4

Organizacja pracy Gimnazjum
§ 17
1.  Zajęcia dydaktyczne w Gimnazjum  odbywają się od 8.00 do 15.20

2. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 30 kwietnia każdego roku.                        

4.  Arkusz organizacji Gimnazjum zatwierdza organ prowadzący w terminie do dnia 31 maja każdego roku.

5.  Roczny arkusz organizacyjny nie podlega wewnętrznemu zatwierdzaniu przez organy szkoły.

§ 18
1.  Podstawową jednostką organizacyjną Gimnazjum jest oddział.

2. Podział oddziałów na grupy lub tworzenie grup międzyoddziałowych ustala Dyrektor Gimnazjum na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

4.  O podziale nowo przyjętych uczniów na oddziały decyduje komisja rekrutacyjna powoływana przez Dyrektora szkoły spośród członków Rady Pedagogicznej.

5.
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określają tygodniowe rozkłady zajęć ustalone przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19
1. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.  Przerwy międzysekcyjne mogą trwać od 5 do 30 minut. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoły.

3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż jedna godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 20
1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, takich jak:

a) zajęcia wyrównawcze i korekcyjne.

b) specjalistyczne,

c) nauczanie języków obcych,

d) elementy informatyki,

e) koła zainteresowań i koła przedmiotowe.

2.  Zajęcia wyrównawcze organizowane są dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi.

§ 21
1. W szkole mogą być tworzone oddziały przysposabiające do pracy. Oddziały te są tworzone dla uczniów, którzy po rocznym uczęszczaniu do Gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia nie rokują ukończenia Gimnazjum w normalnym trybie.

2. Po zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) przyjmuje ucznia do oddziału przysposabiającego do pracy, uwzględniając opinię lekarską oraz opinię poradni psychologiczno

- pedagogicznej.

3. W oddziałach przysposabiających do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego w formach dostosowanych do potrzeb i możliwości uczniów.

4. Program   przysposobienia   do  pracy   opracowuje   nauczyciel,   z uwzględnieniem wybranych treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia w określonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy może być organizowane w Gimnazjum albo poza Gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora ze szkołą zawodową, placówką kształcenia ustawicznego lub przedsiębiorcą na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 22
1. Oddziały specjalne tworzy się za zgodą organu prowadzącego i z uwzględnieniem odpowiednich przepisów dla uczniów, którzy posiadają orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej kwalifikujące do kształcenia specjalnego.

§ 23
1.  Oddziały integracyjne  tworzy się za zgodą organu prowadzącego i z uwzględnieniem odpowiednich przepisów prawa oświatowego.

§ 24
1.  W Gimnazjum za zgodą organu prowadzącego tworzy się klasy usportowione.

2.  Nabór do klasy usportowionej prowadzi się wg następujących kryteriów:

a) co najmniej bardzo dobra ocena z wychowania fizycznego w poprzedniej szkole,

b) dobry stan zdrowia potwierdzony zaświadczeniem lekarskim o zdolności do uczestnictwa w zajęciach wychowania fizycznego w klasie usportowionej przedstawianym na początku każdego roku szkolnego,

c) aktywne uprawianie sportu poświadczone zaświadczeniem o udziale w zajęciach w klubie sportowym lub zajęciach SKS – u w szkole podstawowej.

3.  Uczniów uczęszczających do klasy usportowionej obowiązuje: 

a) wysoka kultura osobista, koleżeństwo, umiejętność pracy w grupie na każdym etapie nauki w gimnazjum,

b) dobre oceny z innych przedmiotów i z zachowania na każdym etapie nauki w gimnazjum.

4.  Uczeń, który nie spełnia powyższych warunków, może być decyzją Rady Pedagogicznej na wniosek wychowawcy klasy przeniesiony do równoległego oddziału.

5.  Do klasy usportowionej można przenieść ucznia z innej klasy, jeśli spełnia on kryteria uwzględniane podczas naboru do klasy pierwszej.

§ 25
1.  Oprócz języka obcego będącego kontynuacją języka nauczanego w szkole podstawowej Gimnazjum może tworzyć oddziały z dodatkowym językiem obcym. Rekrutacja do tych klas odbywa się na podstawie pisemnej deklaracji rodziców.

§ 26
1.  Dyrektor Gimnazjum za zgodą władz oświatowych i organu prowadzącego może utworzyć oddziały z rozszerzoną liczbą godzin poszczególnych przedmiotów (np. języków obcych lub biologii z elementami ekologii) lub umożliwić prowadzenie działalności innowacyjnej na warunkach określonych przepisami MENiS. Rekrutacja do tych oddziałów odbywa się na podstawie pisemnej deklaracji rodziców. W przypadku dużej liczby kandydatów bierze się pod uwagę oceny końcowe z danego przedmiotu. 

§ 27
1. Gimnazjum prowadzi bibliotekę szkolną.

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

a) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

b) prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego,

c) organizowanie konkursów czytelniczych,

d) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczególnych klasach,

e) współpraca z nauczycielami Gimnazjum,

f) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego,

g) zakup i oprawa książek.

3. Szczegółowy zakres działalności biblioteki określa regulamin opracowany przez Dyrektora.

§ 28
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Gimnazjum ze względu na warunki związane z dojazdem do domu, organizuje się świetlicę szkolną.

2. Szczegółowy zakres działalności świetlicy określa regulamin opracowany przez Dyrektora.

§ 29
1. Gimnazjum zapewnia uczniom pomoc pedagogiczną i psychologiczną.

2. Do wspólnych zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy:

     a)  udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych,

      b)  przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

      c)  udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych,

      d)  koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

      e)  dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Gimnazjum,

       f)  systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności,

      g)  współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną,  psychologiczną i wychowawczą,

      h)  pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu lekcji z wychowawcą,

       i) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z młodzieżą mającą zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwością i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne. 

3. Pedagog szkolny w szczególności: 

     a) rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów trudnościami dydaktycznymi indywidualnych ścisłej współpracy z wychowawcami klas,

     b)  udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia,

     c)  organizuje opiekę i pomoc materialną dla uczniów opuszczonych i zaniedbanych,

     d)  wnioskuje o kierowanie uczniów rodzin zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki społecznej i właściwych kompetencyjnie organizacji pozarządowych,

     e)  kontroluje realizację obowiązku szkolnego,

     f) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem szkoły występować z wnioskami do sądu rodzinnego i opiekuńczego oraz reprezentowania Gimnazjum przed tym sądem oraz współpracy z kuratorem sądowym.

4. Psycholog szkolny w szczególności:

    a)  organizuje różne formy terapii dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego,

    b)  prowadzi z młodzieżą zajęcia psychoedukacyjne, których celem jest zdobywanie określonych umiejętności psychologicznych niezbędnych w podejmowaniu satysfakcjonujących kontaktów między ludźmi, w tym: komunikowania się, podejmowania decyzji, asertywności, negocjacji, otwartości na siebie i innych, funkcjonowania w relacjach z innymi,

    c)  prowadzi badania możliwości intelektualnych uczniów,

    d)  organizuje lub prowadzi zajęcia terapii rodzinnej dla zainteresowanych tą formą pomocy.

§ 30
1. W Gimnazjum w czasie przeznaczonym na zajęcia dydaktyczne można organizować wycieczki, konkursy, okolicznościowe uroczystości i inne imprezy ujęte w Szkolnym Programie Wychowawczym, Szkolnym Programie Profilaktyki i harmonogramie wycieczek, konkursów, uroczystości i imprez szkolnych.

  2. Zasady organizacji wycieczek określa regulamin wycieczek.

§ 31
1.  W Gimnazjum można organizować dyskoteki i zabawy szkolne.

2.  Dyskoteki i zabawy nie mogą odbywać się w czasie przeznaczonym na zajęcia dydaktyczne.

3.  Zasady organizacji dyskotek określa regulamin dyskotek.

ROZDZIAŁ 5


Nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum

§ 32

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i innych pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w punkcie. 1., określa Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

 § 33

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Gimnazjum,

c) zapoznawanie się z zapisami statutu, regulaminów i innych przepisów oraz ich przestrzeganie,

d) usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie ich Dyrektorowi,

e) egzekwowanie i przestrzeganie regulaminów w pracowniach przedmiotowych,

f) używanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego sprzętu,

g) kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów,

h) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

i) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

j) dbanie o poprawność językową uczniów,

k) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez Gimnazjum kryteriami,

l) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

m) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,
n) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,

o) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

p) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

q) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez prowadzenie zajęć pozalekcyjnych,

r) uwzględnianie w pracy dydaktycznej i wychowawczej zaleceń poradni psychologiczno – pedagogicznej,

s) współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,

t) współuczestniczenie w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.

§ 34
1.
W Gimnazjum tworzy się następujące stanowiska obsługi:

-  woźny,
-  kucharz,

-  pomoc kuchenna,
-  sprzątaczki,

-  konserwatorzy.

2.
Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza
Dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

3. Obsługę finansowo-kadrową zapewnia księgowy i sekretarz szkoły. Szczegółowy zakres czynności dla tych stanowisk sporządza Dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

§ 35
1.
Nauczyciele danego przedmiotu, bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący zespołu.

3. Do zadań zespołu przedmiotowego należy między innymi:

a)  wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

b)  opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć, stymulowanie             rozwoju uczniów,

c)  opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania,

d)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 36
1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Wychowawca pełni swoją funkcję bezterminowo, chyba że Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do Dyrektora o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie prośbę o zwolnienie go z tych obowiązków.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami gimnazjum, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

b) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i w społeczeństwie,

c) rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów życiowych przez wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w punkcie 3. winien:

a) diagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

b) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne,

c) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

d) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

e) współpracować z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

f) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

g) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

h) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia, wyboru zawodu,

i) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

j) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu ucznia,

k) powiadamiać o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu,

l) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych) w sposób ustalony z rodzicami uczniów danego oddziału,

m)  organizować zebrania z rodzicami.

5.
Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej,

6.
Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Wychowawca prowadzi sprawy finansowe oddziału.

ROZDZIAŁ 6

Uczniowie Gimnazjum
§ 37
1. Do Gimnazjum uczęszczają uczniowie, którzy ukończyli szkołę podstawową i podlegają obowiązkowi szkolnemu do 18 roku życia.

2. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla Gimnazjum obwód.

3. Warunkiem przyjęcia do Gimnazjum jest świadectwo ukończenia szkoły podstawowej, zaświadczenie o wynikach sprawdzianu w klasie VI  oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

4. Dyrektor może przyjąć ucznia z innego obwodu, jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

5. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

§ 38
Prawa i obowiązki ucznia. 

1.  W Gimnazjum upowszechnia się wiedzę na temat praw dziecka i ucznia poprzez:

a) prowadzenie lekcji z wychowawcą,

b) spotkania z pedagogiem szkolnym, 

c) powszechne udostępnianie Statutu.

2. Uczeń Gimnazjum ma prawo:

a) do informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

b) do pełnej informacji na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania,

c) do tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

d) do poszanowania swojej godności,

e) do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

f) do swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dóbr osobistych osób trzecich,

g) do korzystania z pomocy doraźnej,

h) do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

i) do nietykalności osobistej,

j) do bezpiecznych warunków pobytu w szkole,

k) do korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,

l) do korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiów szkolnych,

m) do reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach sportowych.

3.  Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole:

a) uczniowie na terenie szkoły mogą przebywać najwcześniej o godz. 740, 
b) przed lekcjami opiekę nad uczniami sprawują dyżurujący nauczyciele,

c) uczniowie rozpoczynający lekcje później przychodząc do szkoły wcześniej niż przewiduje plan, przebywają w świetlicy lub czytelni,

d) uczniów za bezpieczeństwo uczniów podczas przerwy odpowiadają dyżurujący zgodnie z harmonogramem nauczyciele,

e) w czasie lekcji odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia przejmuje nauczyciel prowadzący zajęcia zgodnie z planem,

f) na początku każdej lekcji nauczyciel sprawdza listę obecności,

g) podczas lekcji nie wysyła się uczniów do pedagoga lub dyrektora ani też w celu załatwienia jakichkolwiek spraw, np. po pisak lub kredę,

h) podczas lekcji wyjście na boisko jest zamknięte,

i) zwolnienie ucznia do domu może nastąpić tylko na prośbę rodziców wyrażoną na piśmie, nauczyciel pozostawia  zwolnienie w swojej dokumentacji,

j) skracanie lekcji i zmiany w planie można dokonywać tylko z 1-dniowym  wyprzedzeniem, a zmiany w planie wywiesza się na tablicy,

k) w razie nagłej nieobecności nauczyciela zmiany w planie lekcji wprowadza się na bieżąco,     

l) zajęcia pozalekcyjne odbywają się zgodnie z opracowanym wcześniej    harmonogramem.

m) nauczyciele zobowiązani są do natychmiastowego zgłaszania i w miarę  możliwości zabezpieczania zagrożeń, które powstały na ich odcinku   pracy i mogą być niebezpieczne dla uczniów i pracowników,

n) uczniowie zwolnieni z jednego języka obcego pozostają na lekcji  razem z klasą, a uczniowie zwolnieni z religii przebywają w tym czasie w   świetlicy lub w czytelni.

o) wyjścia zorganizowane poza szkołą lub wycieczki odbywają się zgodnie z odrębnymi

      przepisami. 

4. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów, którzy przebywają na jej terenie nie uczestnicząc w zajęciach szkolnych lub opuścili  teren szkoły bez wiedzy i zgody nauczycieli lub dyrekcji Gimnazjum.

5. Uczeń Gimnazjum ma obowiązek przestrzegać postanowienia zawarte w niniejszym Statucie i Regulaminie Szkoły, a zwłaszcza:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych,

b) dbać o dobro wspólne, ład i porządek w Gimnazjum,

c) zmieniać obuwie przy wejściu do szkoły,

d) przestrzegać uzgodnionych przez radę pedagogiczną zasad dotyczących     

   estetycznego wyglądu i ubioru. 

e) wystrzegać się szkodliwych nałogów,

f) naprawiać wyrządzone szkody materialne,

g) dbać o honor i tradycje,

h) podporządkować się poleceniom i zarządzeniom Dyrektora, Rady Szkoły i Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

i) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoły.
§ 39

 Nagrody i kary

1.  O stosowaniu nagród i kar decyduje Dyrektor lub wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultując się z zespołem nauczycieli uczących w danej klasie. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej klasy podejmuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. O udzieleniu nagany dyrektora decyduje Dyrektor szkoły w porozumieniu z wychowawcą klasy.

2.  W celu zdyscyplinowania ucznia naruszającego postanowienia Regulaminu Szkoły dopuszcza się zwołanie przez dyrektora posiedzenia Komisji Dyscyplinarnej oraz zawierania z uczniem kontraktu (załączniki do Regulaminu Oceniania Zachowania). Komisja Dyscyplinarna zwoływana jest przez Dyrektora szkoły w szczególnych wypadkach. Możliwe jest zawarcie kontraktu nauczyciela z klasą w celu określenia zasad współżycia.
3.  Uczeń Gimnazjum może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

a)  rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły i środowiska,

b)  wzorową postawę,

c)  wybitne osiągnięcia.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor Gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, Rady Rodziców; po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

5.  Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów Zespołu Szkół :

a) pochwała wychowawcy klasy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwała dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkolnej,

c) dyplom, 

d) list pochwalny (gratulacyjny) skierowany do rodziców ucznia klasy III, który otrzymał promocję z wyróżnieniem,

e) w miarę posiadanych środków finansowych – bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów, nagrody rzeczowe i książkowe.

6. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeśli na koniec roku uzyska średnią ocen minimum   4,75 z wyłączeniem oceny z przedmiotów nieobowiązkowych i przynajmniej dobrą ocenę zachowania.

7. Wszystkie nagrody materialne uzależnione są od posiadanych przez szkołę środków finansowych.

8.  Ustala się następujące rodzaje kar:
a) nagana wychowawcy klasy - za nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach
lekcyjnych ( 10-20 godzin ), częste spóźnienia na lekcje, powtarzające się przypadki niezmieniania obuwia, wulgarne i niezgodne z Regulaminem Szkoły zachowanie w stosunku do innych uczniów,
b) upomnienie Dyrektora - za nieusprawiedliwione nieobecności ( 21 - 30 godzin ), wielokrotne łamanie regulaminu szkoły, np. niezmienianie obuwia, pojedyncze przypadki palenia papierosów na terenie szkoły, samowolne opuszczanie budynku szkoły bez zgody nauczyciela.
c) nagana dyrektora przed klasą - za nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach lekcyjnych (  31   - 40  godzin ),  rażące  łamanie  regulaminu  szkoły,  aroganckie zachowanie wobec kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, wielokrotne palenie papierosów w szkole, nie szanowanie mienia szkoły.
d) nagana dyrektora wobec społeczności szkolnej - za nieusprawiedliwione nieobecności         ( powyżej 40 godzin), udział w bójkach, kradzieżach na terenie szkoły, picie alkoholu, notoryczne palenie papierosów, zażywanie środków odurzających.
e) skreślenie z listy uczniów w przypadku uczniów, którzy ukończyli 18 lat - za zagrażanie bezpieczeństwu innych uczniów i pracowników szkoły, naruszanie godności osobistej uczniów, zachowania wpływające demoralizująco na uczniów, np. wnoszenie i picie alkoholu, rozprowadzanie narkotyków.
9. Od kary udzielonej przez wychowawcę uczeń może odwołać się w terminie 7 dni do dyrektora szkoły.
10.  W przypadku kary udzielonej przez dyrektora uczeń może w terminie 7 dni odwołać się do Komisji Dyscyplinarnej w składzie: wicedyrektor, pedagog szkolny, przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, przewodniczący Rady Rodziców.
Odwołanie ucznia powinno być rozpatrzone w terminie 5 dni od jego wniesienia, ustalenia organu odwoławczego są ostateczne.
11. Uczeń skreślony z listy uczniów ma prawo wnieść w terminie 7 dni odwołanie do Kuratora Oświaty. 

12. O udzieleniu kary wychowawca lub Dyrektor powiadamia na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów.
13. W uzasadnionych przypadkach dla dobra ucznia można go przenieść do równorzędnej klasy lub wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoły. Celem przeniesienia może być konieczność odizolowania ucznia od rówieśników mających na jego zachowanie naganny wpływ bądź dostosowanie poziomu nauczania do możliwości intelektualnych ucznia. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia może wystąpić wychowawca klasy, Dyrektor lub rodzice.

14.  Konsekwencją kar wymienionych w punkcie 8. podpunkt b), c), d) jest zakaz uczestnictwa w dyskotekach i innych imprezach szkolnych do odwołania przez Dyrektora szkoły.
ROZDZIAŁ VII                                                                                            

Rodzice (opiekunowie)

§ 40

1. Rodzice mają prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka również w szkole.        

2.  Dla zapewnienia warunków sprzyjających osiąganiu jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami Gimnazjum. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:                                                                                                                                                                    

     
a) kontaktów z wychowawcą klasy i innymi nauczycielami

     b) porad psychologa i pedagoga szkolnego,

     c) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,

     d) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie gimnazjum,

     e) wyrażania opinii dotyczących pracy Gimnazjum i poszczególnych nauczycieli Dyrektorowi        

         szkoły lub Kuratorowi Oświaty bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów,

      f) wglądu do ocenionej pracy kontrolnej dziecka i uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej         

         oceny ucznia,

     g) informacji przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla            

         ucznia ocenach niedostatecznych, a na własną prośbę także pozytywnych  ocenach         

         semestralnych i końcoworocznych.

§ 41

1.  Do podstawowych obowiązków rodzica ucznia należy:

     a)  zapisanie ucznia do Gimnazjum do końca maja roku kalendarzowego, w którym ukończy        

          ono szkołę podstawową

     b)  zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

     c)  zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

     d)  wspieranie procesu nauczania i wychowania,

     e)  systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,

      f)  udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej Gimnazjum.

§ 42

1.  W celu ułatwienia kontaktów rodziców z wychowawcą klasy i innymi nauczycielami w          

     Gimnazjum organizuje się  w terminach ustalonych w harmonogramie pracy szkoły stałe        

     spotkania z wychowawcami – dni otwarte, a 2 razy w semestrze wywiadówki. Udział w nich    

    dotyczy każdego nauczyciela, nie tylko wychowawcy. 

§ 43

1.  Rodziców szczególnie zaangażowanych w życie szkoły wyróżnia się na koniec roku szkolnego     

     pisemnym podziękowaniem i nadaniem odznaki „Przyjaciel Szkoły”.

ROZDZIAŁ VIII
Wewnątrzszkolny System Oceniania

§ 44

1.  Integralną częścią Statutu Gimnazjum jest Wewnątrzszkolny System Oceniania, który zawiera:

a) skalę i sposób formułowania ocen bieżących, a także śródrocznych i końcoworocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) skalę i sposób formułowania śródrocznej i końcoworocznej oceny z zachowania,

c) terminy klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej,

d) terminy i formę informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

e) tryb i formę przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 45

3.  Wewnątrzszkolny System Oceniania, Klasyfikowania i Promowania stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Statutu.

ROZDZIAŁ IX

"t-to
Postanowienia końcowe

§ 46

1.  Gimnazjum używa pieczęci z napisem:   

    Publiczne Gimnazjum w Ciechocinku

     oraz

     Publiczne Gimnazjum 

ul. Wojska Polskiego 37

87- 720 Ciechocinek

tel./fax. (054) 283 44 71

www.republika.pl/gimciech
e-mail: gimciech@poczta.onet.pl
2.  Tablica zawiera napis:    Publiczne Gimnazjum w Ciechocinku.

§ 47

1.  Regulaminy określające działalność organów Gimnazjum, jak też wynikające z celów i zadań Gimnazjum nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również przepisami Ustawy i aktów wykonawczych.

§ 48

1.  Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący w odrębnych przepisach.

§ 49

1.  Statut Gimnazjum nadaje Rada Miasta Ciechocinka.

2.  Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Organem uprawnionym do dokonywania zmian w Statucie Gimnazjum jest Rada Pedagogiczna.


