Uchwała Nr XXVIII/355/01 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 18 czerwca 2001 r.
w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Ciechocinku.
Na podstawie art. 18 ust. l i art. 40, ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74, Nr 58, poz. 261, Nr 106, poz.496 i Nr 132, poz. 622: z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679, Nr 107, poz. 686, Nr 113, poz. 734 i Nr 123, poz. 775; z 1998 r. Nr 155, poz. 1014 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 26, poz. 306, Nr 48, poz. 552, Nr 62, poz. 718, Nr 88, poz. 985, Nr 91, poz.1009 i Nr 95, poz. 1041 oraz z 2001 r.45, poz.497 ) w związku z art. 46 ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414, Nr 106, poz. 668, Nr 117,poz. 756, Nr 162, poz. 1118 i 1126; z 1999 r. Nr 20, poz. 170, Nr 79, poz. 885 i Nr 90, poz. 1001 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19, poz. 238) na wniosek Komisji Zdrowia i Opieki oraz ds. Rodziny i Osób Niepełnosprawnych oraz Zarządu Miasta
Rada Miejska Ciechocinka uchwala, co następuje:
§ 1
Nadaje się Statut Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Ciechocinku stanowiący załącznik do uchwały.
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta.
§ 3
Traci moc uchwała Nr X/l15/95 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 30 czerwca 1995 roku w sprawie nadania Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ciechocinku.
§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko - Pomorskiego.
Załącznik do uchwały Nr XXVIII355/01 Rady 
Miejskiej Ciechocinka z dnia 18 czerwca 2001 r.
STATUT
MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ
W CIECHOCINKU
ROZDZIAŁ 1

Postanowienia ogólne

§ 1

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ciechocinku, zwany dalej „Ośrodkiem" jest jednostką budżetową Gminy Miejskiej Ciechocinek, powołaną w celu udzielania świadczeń z zakresu pomocy społecznej.

§ 2
Podstawą działania Ośrodka są następujące przepisy:
1) ustawa z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 1998 r, Nr 64, poz. 414 z późniejszymi zmianami),
2) ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z późniejszymi zmianami),
3) uchwała Nr XIII/66/90 Miejskiej Rady Narodowej w Ciechocinku z dnia 20 kwietnia 1990 roku w spawie powołania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ciechocinku (stanowiącego załącznik do uchwały Nr X/49/90 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 28 grudnia 1990 roku opublikowanej w Dz. Urz. Województwa Włocławskiego z 1990 roku Nr 27, poz. 243),
4) zarządzenie Nr 4/90 Naczelnika Miasta Ciechocinka z dnia 27 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ciechocinku,
5) uchwała Nr XX/109/91 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 16 grudnia 1991 roku w sprawie upoważnienia Kierownika MOPS do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu zadań pomocy społecznej,
6) uchwała Nr XXXVI/215/93 Rady Miejskiej  Ciechocinka z dnia 30 czerwca 1993 roku w sprawie upoważnienia Zastępcy Kierownika MOPS w Ciechocinku do załatwiania spraw indywidualnych w zakresie administracji publicznej,
7) inne przepisy dotyczące pomocy społecznej.
§ 3

1. Ośrodek posiada siedzibę w Ciechocinku przy ul. Kopernika 14.
2. Terenem działania Ośrodka jest obszar Miasta Ciechocinka.

§ 4
1. Ośrodek finansowany jest odpowiednio:
a) z budżetu miasta Ciechocinka - w zakresie zadań własnych realizowanych przez gminę,
b) z budżetu wojewody - w zakresie zadań zleconych i powierzonych przez administrację rządową.
2. Ośrodek może pozyskiwać środki finansowe oraz otrzymywać pomoc rzeczową z innych źródeł zgodnie z przepisami prawa.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają przepisy dotyczące jednostek budżetowych.
4. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami prawa.

§ 5

Nadzór merytoryczny nad działalnością Ośrodka sprawują odpowiednio:
1) Rada Miejska Ciechocinka i Zarząd Miasta Ciechocinka - w zakresie zadań własnych gminy,
2) Wojewoda Kujawsko - Pomorski - w zakresie zadań zleconych i powierzonych przez administrację rządową.
§ 6

Ilekroć w dalszej części niniejszego statutu jest mowa o:
1) Ustawie - należy przez to rozumieć ustaw z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414, Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756, Nr 162, poz. 1118 i 1126; z 1999 r. Nr 20, poz. 170, Nr 79, poz. 885, Nr 90, poz. 1001; z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 238),
2) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ciechocinku,
3) Kierowniku Ośrodka - należy przez to rozumieć Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ciechocinku.
ROZDZIAŁ 2

Podstawowe zadania Ośrodka

Ośrodek realizuje zadania własne gminy z zakresu pomocy społecznej określone w ustawie i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w innych przepisach, a w szczególności:
1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,
2) przyznawanie i udzielanie pomocy rzeczowej,
3) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,
4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne usamodzielnienie
5) udzielanie schronienia osobom bezdomnym,
6) wydawanie posiłków i niezbędnego ubrania osobom potrzebującym,
7) organizowanie i prowadzenie świetlicy socjoterapeutycznej dla dzieci z rodzin patologicznych,
8) udzielanie  pomocy   merytorycznej   w  organizowaniu   i   prowadzeniu świetlic dla dzieci przez inne podmioty,
9) świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania,
10) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osób bezdomnych i innych osób nie mających dochodu i możliwości ubezpiecze​nia się,
11) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku  zdarzenia losowego,
12) udzielanie pomocy w postaci pracy socjalnej, poradnictwa specjalistycznego, w tym prawnego i psychologicznego

13) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
14) udzielanie innych świadczeń na podstawie rozeznanych potrzeb.

§ 8

Ośrodek realizuje zadania zlecone i powierzone przez administrację rządową gminie z zakresu pomocy społecznej określone w ustawie i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w innych przepisach, a w szczególności:
1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, stałych wyrównawczych, renty socjalnej i przysługujących dodatków do świadczeń,
2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych i  specjalnych okresowych,
3) przyznawanie i wypłacanie zasiłku rodzinnego i pielęgnacyjnego,
4) ochrona macierzyństwa,
5) opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby do tego uprawnione,
6) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby do tego uprawnione,
7) przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,
8) przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowanego,
9) udzielanie innych świadczeń zgodnie z ustaleniami przekazywanymi przez Wojewodę Kujawsko - Pomorskiego.
§ 9

Ośrodek realizuje inne zadania z zakresu pomocy społecznej określone przez Radę Miejską w oparciu o rozeznane potrzeby mieszkańców Ciechocinka, opracowując i wdrażając lokalne programy pomocy społecznej.

§ 10

Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej przy współpracy z:
1) organami Gminy Miejskiej Ciechocinek i organami innych jednostek samorządu terytorialnego,
2) administracją rządową,
3) szkołami i przedszkolami samorządowymi,
4) sądami, prokuraturą i policją.
§ 11

Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej również przy współpracy z Kościołem Katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, organizacjami społecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 12
Ośrodek może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie określonym przez Radę Miejską.

ROZDZIAŁ 3

Zarządzanie Ośrodkiem
§ 13

1. Pracą Ośrodka kieruje i nadzoruje jego działalność kierownik Ośrodka.
2. Kierownika Ośrodka powołuje (w drodze konkursu) i odwołuje Zarząd Miasta.
3. Zastępcę kierownika Ośrodka powołuje i odwołuje Zarząd Miasta na wniosek kierownika Ośrodka.

§ 14
1. Kierownik Ośrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywanych zadań zleconych i powierzonych oraz zadań własnych gminy na podstawie upoważnienia, o którym mowa w § 2 pkt. 6.
2. W czasie nieobecności kierownika Ośrodka jego obowiązki wykonuje zastępca kierownika Ośrodka na podstawie upoważnienia, o którym mowa w § 2 pkt. 7.

§ 15

Kierownik Ośrodka może kierować wnioski do właściwych organów:
1) o ustalenie dla konkretnych osób stopnia niepełnosprawności na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późniejszymi zmianami),
2) o wydanie orzeczenia dla konkretnych osób o niezdolności do pracy na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 z późniejszymi zmianami).

§ 16

Kierownik Ośrodka ma prawo:
1) występować z powództwem w sprawach cywilnych,
2) brać udział i składać wnioski w postępowaniu sądowym,
3) zaskarżać orzeczenia sądowe, od których służy środek odwoławczy.

§ 17
Kierownik Ośrodka składa Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z działalności statutowej oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

ROZDZIAŁ 4

Organizacja pracy i kontroli wewnętrznej Ośrodka
§ 18

1. W ramach Ośrodka tworzy się następujące komórki organizacyjne:
a. sekcję administracyjno-finansową,
b. sekcję pomocy środowiskowej,
c. sekcję pomocy usługowej,
d. sekcję usług żywieniowo-gospodarczych,
e. świetlicę socjoterapeutyczną.
2. Szczegółową strukturę organizacyjną Ośrodka, podział kompetencji między osobami wykonującymi funkcje kierownicze oraz zakres działania komórek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny Ośrodka uchwalany przez Zarząd Miasta na wniosek kierownika Ośrodka.
3. Regulamin organizacyjny Ośrodka nie może być sprzeczny z ustawą, statutem Ośrodka i innymi przepisami dotyczącymi pomocy społecznej.

§ 19

1. System kontroli wewnętrznej Ośrodka obejmuje:
1) kontrolę funkcjonalną - sprawowaną przez pracowników na stanowiskach kierowniczych w ramach obowiązku nadzoru,
2) samokontrolę - sprawowaną przez poszczególnych pracowników w trakcie wykonywanych zadań.
2. Za prawidłowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnętrznej odpowiada kierownik Ośrodka.
3. Szczegółową organizację, sposób i zakres kontroli wewnętrznej Ośrodka, określa regulamin organizacyjny Ośrodka.

ROZDZIAŁ 5

Pracownicy Ośrodka
§ 20
1. Ośrodek zatrudnia pracowników w liczbie niezbędnej do wykonania zadań Ośrodka, zgodnie z ustawą.
2. Stosunek pracy z pracownikami Ośrodka nawiązuje i rozwiązuje kierownik Ośrodka.
§ 21

1. Pracownicy Ośrodka są pracownikami samorządowymi.
2. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka regulują przepisy o pracownikach samorządowych.
ROZDZIAŁ 6

Postanowienia końcowe
§ 22

Ośrodek używa pieczęci podłużnej z napisem:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ciechocinku,
ul. Kopernika 14.

§ 23
1. Statut Ośrodka uchwala Rada Miejska Ciechocinka.
2. Zmiany Statutu Ośrodka mogą być dokonywane w trybie jego uchwalenia.
