UCHWAŁA  Nr  XXXVI/334/06

Rady Miejskiej Ciechocinka

z dnia 30 marca 2006 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miejską Ciechocinek.
          Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 
z późn. zm.) w związku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz 40 ust. 1 i art. 42  ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), po uzyskaniu uzgodnienia ze strony związków zawodowych 

Rada Miejska Ciechocinka

uchwala, co następuje:

§ 1
Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miejską Ciechocinek obowiązujący od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2
Traci moc uchwała Nr XXII/225/05 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 
28 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminów określających zasady przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za trudne warunki pracy oraz niektórych składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym 
w przedszkolach  i szkołach prowadzonych przez Gminę.

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Ciechocinka.

§ 4
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego, wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia.
Przewodniczący Rady Miejskiej
Jerzy Sobierajski
Załącznik 

do uchwały  Nr  XXXVI/334/06

Rady Miejskiej Ciechocinka

z dnia 30 marca 2006 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudniony w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Gminę Miejską Ciechocinek

Przepisy wstępne

§ 1

1. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z:

1) Wynagrodzenia zasadniczego,

2) Dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) Wynagrodzenia za godzimy ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

4) Nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2. Wysokość stawek, o których mowa w  ust.1 pkt 1 i 4, ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112, z późn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

Dodatek za wysługę lat

§ 2

Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając 
od czwartego roku pracy, z tym, że dodatek ten nie może przekraczać 20% wynagrodzenia zasadniczego

§ 3

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

2. Dodatek w pełnej wysokości przysługuje nauczycielowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.

3. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów, a także sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) dostosowanie metod i form zajęć edukacyjnych do indywidualnych psychofizycznych i edukacyjnych potrzeb uczniów,

c) osiąganie pozytywnych efektów w działaniach zmierzających do umocnienia komunikacji interpersonalnej w palcówce i w środowisku rodzinnym dziecka,

d) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych wychowanków i uczniów we współpracy z ich rodzicami (opiekunami prawnymi),

e) aktywne działanie na rzecz wychowanków, uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz doskonalenie metod pracy dydaktycznej i opiekuńczo  - wychowawczej,

c) dbałość o estetykę, sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych i urządzeń szkolnych,

d) przestrzeganie dyscypliny budżetowej,

e) prawidłowe administrowanie nieruchomością,

f) właściwa realizacja zadań remontowych,

g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych

i) kształtowanie prawidłowych stosunków międzyludzkich,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 182 r.- Karta Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez okolicznościowych i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych oraz w zespołach do spraw okresowej oceny sytuacji wychowania i innych,

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie placówki,

d) prowadzenie zajęć otwartych, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) efektywny udział w realizacji innych zadań statutowych placówki,

f) pozyskiwanie wolontariuszy, rodzin zaprzyjaźnionych i sponsorów działających na rzecz wychowanków.

§ 5

1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny stanowi 3,5 % funduszu wynagrodzeń zasadniczych pracowników pedagogicznych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż rok szkolny w wysokości do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 ustala dyrektor placówki, a dla dyrektora przedszkola, szkoły – Burmistrz Ciechocinka.

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z dołu zgodnie z zasadą określoną w art. 39 ust.4 Karty Nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

§ 6

1. Nauczycielom, którym powierzono w przedszkolach, szkołach stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny:

       
a) dyrektorowi
- w wysokości od 10% do 50%

       
b) wicedyrektorowi
- w wysokości od 5% do 25%

      

 pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie innej osoby, jeżeli jej nieobecność w pracy przekracza 35 dni.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadań, za które przysługuje dodatek.

4. Jeżeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujący pełnych miesięcy, dodatek funkcyjny wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do czasu pełnienia związanych z nim obowiązków.

§ 7

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek 

      
 funkcyjny – i tak nauczycielowi, któremu powierzono:

          a) wychowawstwo klasy w szkole

-
 w wysokości  55 zł

          b) wychowawstwo grupy w przedszkolu
-
 w wysokości
55 zł

   finansowane z budżetu gminy

          c) funkcję opiekuna stażu                    
-
 w wysokości  3%

          
średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3   Karty   

          
Nauczyciela.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt „a” ustala Burmistrz Ciechocinka uwzględniając wielkość szkoły, przedszkola, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań, wyniki pracy oraz warunki lokalowe.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym w § 7 ust. 1 pkt „b” ustala dyrektor szkoły, przedszkola, uwzględniając zakres i złożoność zadań oraz warunki ich realizacji.

§ 8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po  miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności  w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których przypisany jest ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie spełniania obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia

Dodatek za warunki pracy

§ 9

1. Za pracę w warunkach trudnych uznaje się prowadzenie zajęć określonych w § 8 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr  22, poz. 181), 
a w szczególności:

1) zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim,

2) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w oddziałach specjalnych szkół 
i przedszkoli oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

3) zajęć dydaktycznych w oddziałach przysposabiających do pracy,.

2. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć wymienionych 
w § 9 rozporządzenia jw., a w szczególności prowadzenie zajęć: wymienionych 
w § 1 i prowadzonych z dziećmi i młodzieżą, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy oraz z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz.1328).

3. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się również prowadzenie zajęć przez

nauczycieli oddziałów specjalnych w oddziale lub grupie wychowawczej 
z upośledzonymi umysłowo w stopniu lekkim, w których znajduje się, co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. oraz w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r., a w przypadku, gdy w takim oddziale lub grupie wychowawczej znajduje się dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 
pod warunkiem, że zajęcia dydaktyczne są prowadzone według odrębnego programu nauczania obowiązującego w tego typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze – według odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę. (klasy/oddziały integracyjne)

4. Wysokość dodatku za warunki pracy wynosi:


trudne
- 10%


uciążliwe
- 15%


wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

5. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy przysługują za faktycznie zrealizowane godziny i w wysokości proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin.

6. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor przedszkola, szkoły, a dla dyrektora Burmistrz.

7. Dodatki, o których mowa wyżej, wypłaca się z dołu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw 

§ 10

1. Za    godziny  ponadwymiarowe  oraz  godziny   zrealizowanych   zastępstw    doraźnych        nauczycielom  przysługuje   wynagrodzenie   przyznawane   z   zachowaniem   niżej       wymienionych zasad:

1) wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc  przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie zrealizowana została w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zajęć dydaktycznych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych;

2) dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę zastępstwa doraźnego ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin;

3) miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o którym mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin  przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że  czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę;

4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastępstw doraźnych przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane;

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn nieleżących po stronie pracodawcy, a w szczególności w związku z:

a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

c) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie trwającą nie dłużej niż tydzień

               - traktuje się jako godziny faktycznie odbyte;

6) za faktycznie przepracowane uznaje się godziny zajęć, których nauczyciel nie mógł zrealizować ze względu na wykonywanie innych prac zleconych przez pracodawcę;

7) do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określonych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy;

Liczba godzin w takim tygodniu nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8) dyrektorowi placówki nie przysługuje wynagrodzenie z tytułu zrealizowanych zastępstw doraźnych;

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastępstw doraźnych wypłaca się z dołu.

Regulamin nagród

§ 11

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym, z tym, że:

a) 60% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

           

b) 40% środków funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza Ciechocinka.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

3. Nagrody ze środków pozostających w dyspozycji dyrektora przyznaje dyrektor danej placówki. Burmistrz  przyznaje nagrody  dyrektorom, a  na  ich  wniosek wyróżniającym się nauczycielom.

4. Nagrody przyznaje się po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i związków            zawodowych.

5. Nagrody mogą być przyznane:

1) nauczycielom:

a) posiadającym aktualną ocenę pracy,

b) legitymującym się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej,

2) dyrektorom:

a) legitymującym się osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej,

b) wykazującym się inicjatywą i wymiernymi efektami w zakresie organizacji               i zarządzania daną placówką oświatową,

c) za osobisty wkład w rozwój i wysokie wyniki pracy osiągane przez placówkę.

6. Wysokość i liczba nagród ustalana jest corocznie przez Burmistrza w zależności od środków zapisanych na ten cel w budżetach szkół i przedszkoli.

§ 12

1. Nagroda Burmistrza przyznawana jest posiadającym aktualną wyróżniającą ocenę            pracy:

a) dyrektorom placówek – z własnej inicjatywy Burmistrza, lub na wniosek Rady Pedagogicznej, Związków Zawodowych,  

b) wicedyrektorom i nauczycielom mianowanym i dyplomowanym – na wniosek dyrektora placówki oświatowej z uwzględnieniem kryteriów określonych 
w § 11 pkt 1-5.

2. Nagroda Burmistrza może  być  przyznana nauczycielowi,  który   przepracował 
w placówce co najmniej 4 lata.

3. Wniosek o przyznanie nagrody składa się do Burmistrza w dwóch egzemplarzach 
do 20 września każdego roku, wg wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego regulaminu.

4. Nagrody przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W  szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być  przyznana  w  innym terminie.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza się dyplomem, którego kopię umieszcza się 
w aktach osobowych nagrodzonego.

Załącznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudniony w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Miejską Ciechocinek

Wzór wniosku

Pieczątka wnioskodawcy

Wniosek

O przyznanie nagrody Burmistrza Ciechocinka

1. Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Pani/Panu 


ur. 
wykształcenie 


                  (data)

Zatrudni. w 


    
(nazwa szkoły lub placówki)

na stanowisku 


2. Staż pracy 


3. Ocena pracy pedagogicznej


z dnia 


4. Stopień awansu zawodowego 


5. Informacja o otrzymanych w ciągu ostatnich 5 lat wyróżnieniach (podać rok)

6. Opinia wnioskodawcy o kandydacie oraz uzasadnienie wniosku ze szczególnym uwzględnieniem osiągnięć z ostatnich 5 lat. 


7. Oświadczam, że: Rada Pedagogiczna  szkoły (placówki) pozytywnie zaopiniowała wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela (dyrektora).

pieczęć jednostki
data              dyrektor szkoły

data, wnioskodawca, o ile nie jest 
nim  dyrektor szkoły placówki
PAGE  

