Załącznik Nr 2

do uchwały Nr XV/141/08

Rady Miejskiej Ciechocinka

z dnia 21 kwietnia 2008r.

WYKAZ PRACOWNIKÓW MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY
1. Dyrektor - l etat

2. Instruktor merytoryczny - l etat


poza zakresem obowiązków wynikających z angażu dodatkowo:

- prowadzenie sekretariatu

- prowadzenie spraw kadrowych

- prowadzenie spraw kasowych (dodatkowe 20% premii)

3. Specjalista ds. organizacji i sprzedaży imprez— l etat


(dotychczasowo zatrudniony na ¾ etatu)

konieczność zwiększenia czasu pracy wynika z rozszerzenia obowiązków

związanych z zakupem sprzętu nagłaśniającego i jego obsługą,

zwiększeniem ilości obsługi seansów filmowych w Kinie „Zdrój"

(wynikający z podziału instytucji i tym samym zmniejszeniem

zatrudnionych osób, które wspomagały nas w pracy merytorycznej)

4. Pracownik gospodarczy (magazynier) - l etat

oprócz czynności związanych z zakresem obowiązków wynikających z

angażu:

- kolportaż reklamy wizualnej na słupy ogłoszeniowe na terenie

miasta, w obiektach sanatoryjnych i placówkach oświatowych

- obsługa pocztowa, zakup podstawowych materiałów biurowych i

środków czystościowych

- dyżury podczas seansów filmowych

5. Główna Księgowa - ¼ etatu

poza zakresem obowiązków - pomoc w obsłudze koncertów i seansów

filmowych

6. Trzech instruktorów (każdy zatrudniony na 1/5 etatu

7. Osoba dozorująca obiekt - umowa zlecenie

