U C H W A Ł A   Nr XVI/159/08

Rady Miejskiej Ciechocinka

z dnia 23 czerwca 2008r.

zmieniająca Statut Gminy Miejskiej Ciechocinek.


Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 12 kwietnia 1997r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz. 483 ze zm.) oraz art. 3, ust. 1 i art. 18, ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. W związku z podziałem samorządowej instytucji kultury – Miejskiego Centrum Kultury na Miejskie Centrum Kultury oraz Miejską Bibliotekę Publiczną dokonuje się zmiany w wykazie jednostek organizacyjnych gminy, stanowiącym załącznik Nr 5 uchwały Nr VI/57/03 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 11 czerwca 2003r. Statut Gminy Miejskiej Ciechocinek wraz ze zmianą wynikającą z uchwały Nr XII/109/07 z dnia 26 listopada 2007r.

§ 2. W wykazie jednostek organizacyjnych gminy, o którym mowa w § 1, w dziale II, ust. 3 Instytucje kultury, dotychczasowe wyrazy Miejskie Centrum Kultury w Ciechocinku oznacza się jako pkt 1, po punkcie 1 dodaje się pkt 2 w brzmieniu

„2/ Miejska Biblioteka Publiczna w Ciechocinku”.

§ 3. W związku ze zmianą ustawy o pracownikach samorządowych, § 124 ust. 1 Statutu Gminy Miejskiej Ciechocinek otrzymuje brzmienie”

„1. Pracownicy samorządowi zatrudnieni w Urzędzie i w jednostkach organizacyjnych Gminy są zatrudniani w ramach stosunku pracy na podstawie:

1) Wyboru – Burmistrz,

2) Powołania – Zastępca Burmistrza, Sekretarz, Skarbnik,

3) Umowy o pracę – pozostali pracownicy.”

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

