Zal. do uchwaty Nr XXVIII/312/09
Rady Miejskiej Ciechocinka
z dnia 30 grudnia 2000r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA CIECHOCINKA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W ROKU 2010

Wstep

Samorzad Miasta Ciechocinka dazy w swych dziataniach do rdwnomiernego rozwoju
Miasta oraz poprawy warunkoéw zycia jego mieszkancow. Efektywne zarzadzanie nie
jest mozliwe bez wspodludziatu 1 akceptacji ze strony obywateli. Spoteczna aktywnos¢
lokalnych inicjatyw obywatelskich przyczynia si¢ do pelniejszego zaspokajania
potrzeb wspolnoty oraz do rozwoju poczucia odpowiedzialno$ci za przysztosé
Miasta. Nieodzownym zatem elementem sprawnego zarzadzania jest zwigkszenie
bezposredniego udzialu mieszkancow w tworzeniu i realizacji lokalnej polityki
spolecznej. Zasady wspoéldziatania wladz samorzadowych z przedstawicielami
lokalnych organizacji obywatelskich zawiera Program wspoOtpracy Miasta
Ciechocinka z organizacjami pozarzadowymi w roku 2010.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale mowa jest o:
a) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Miasta
Ciechocinka z organizacjami pozarzadowymi w 2010 roku,
b) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. z 2003r.
Nr 96, poz. 873 ze zm.),
b) organizacjach pozarzqdowych - nalezy przez to rozumie¢ organizacje,
osoby prawne 1 jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2
1 3 ustawy.
2. Program jest elementem dlugofalowej strategii rozwoju Miasta, zwlaszcza w
zakresie realizowanej lokalnej polityki spoteczne;.
3. Nadrzednym celem Programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan
wlasnych Miasta wynikajacych z przepisow prawa poprzez wlaczanie organizacji
pozarzadowych w realizacj¢ tych zadan.
4. Program okresla formy, zasady, zakres wspolpracy organéw samorzadowych
Miasta Ciechocinka z organizacjami pozarzadowymi, a takze priorytety
realizowanych zadan publicznych.

Rozdzial 11
Zasady wspolpracy



1. Podstawowym kryterium decydujacym o podjgciu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi jest prowadzenie przez nie dzialalnosci na terenie Ciechocinka lub
na rzecz jego mieszkancow.
2. Wspolpraca realizowana jest w oparciu o zasad¢ pomocniczo$ci, jawnosci,
efektywnosci, uczciwej konkurencji, partnerstwa 1 suwerennosci stron, a wzajemne
oddzialywania reguluja przepisy prawa.
3. Zlecenie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert ogloszonego i1 przeprowadzonego w
oparciu o przepisy ustawy, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania
zadan. Jezeli dane zadanie mozna zrealizowaé efektywniej, powierzenie moze
nastapi¢ w innym trybie, w szczegdlnosci w trybie okreslonym w przepisach o
zaméwieniach publicznych przy poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztéw oraz
porownywalnos$ci opodatkowania.
4. O kolejnosci 1 rozmiarze realizowanych zadan decyduja priorytety przyjgte w
rozdziale IV Programu.
5. Realizatorami wspotpracy ze strony Miasta sa w szczegolnosci:
a) Rada Miejska Ciechocinka 1 jej komisje w zakresie:
- okreslania strategii rozwoju miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem
szeroko rozumianej polityki spoteczne;,
- nawigzywania merytorycznej wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi,
- utrzymywania kontaktéw pomiedzy poszczegdlnymi komisjami stalymi a
organizacjami pozarzadowymi realizujacymi zadania w obszarach bgdacych
jednocze$nie obszarami dziatan komisji,
b) Burmistrz Ciechocinka w zakresie:
- realizacji zadan wynikajacych z Programu poprzez ogloszenie otwartych
konkursow ofert w celu powierzenia lub wsparcia realizacji zadania 1
przekazania odpowiednich na ten cel sSrodkow w ramach budzetu,
- kontroli 1 oceny stanu realizacji zleconego zadania pod wzgledem
efektywnosci 1 jakos$ci w szczego6lnosci przy pomocy Zastepcy
Burmistrza, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta, kierownikéw komoérek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego 1 kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych,
c) Inspektor ds. o0s6b niepelnosprawnych 1 wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie:
- utrzymywania bezposrednich, statych kontaktow miedzy wtadzami
samorzadowymi a organizacjami pozarzadowymi w celu ulatwienia
biezacego przepltywu informacji,
- koordynacji wspolpracy stuzb Urzedu Miejskiego z organizacjami
pozarzadowymi,
- doradztwa wladzom miejskim w sprawach dotyczacych sektora
pozarzadowego,
- udzielania organizacjom pozarzadowym wsparcia poprzez biezace
doradztwo 1 pomoc w organizowaniu spotkan, szkolen, itp.,



- publikowania informacji o dziataniach organizacji pozarzadowych
Ciechocinka,
- kreowanie koncepcji wspotpracy miedzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi.
6. Realizatorami wspotpracy ze strony organizacji pozarzadowych sa zgloszone w
rejestrach ich organy statutowe.

Rozdzial 111
Formy wspolpracy

1. Wspotdziatanie Miasta Ciechocinka z organizacjami pozarzadowymi obejmuje
wspotprace o charakterze finansowym i pozafinansowym.
2. Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan Miasta Ciechocinka
organizacjom pozarzadowym poprzez:
a) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na jego realizacje,
b) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
czegsciowe dofinansowanie jego realizacji.
3. Wspotpraca pozafinansowa polega na:
a) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
poprzez:
- prezentacje ciechocinskich organizacji pozarzadowych na miejskiej
stronie internetowej www.ciechocinek.pl
- przekazywanie poprzez lokalne media biezacych informacji zwiazanych z
realizacja Programu,
- zapoznanie organizacji pozarzadowych z obszarami dziatan, w ktore
moga si¢ wlaczy¢ jako realizatorzy powierzonych przez Miasto zadan,
- biezace informowanie o sesjach Rady Miejskiej 1 posiedzeniach komis;ji,
podczas ktorych omawiane beda zagadnienia zwigzane z dziatalno$cia
statutowa organizacji pozarzadowych w zakresie realizowania zadan
publicznych,
- przekazywanie Inspektorowi ds. osob niepetnosprawnych i wspdipracy
z organizacjami pozarzadowymi kompleksowych wnioskéw, opinii,
uwag dotyczacych biezacej realizacji Programu,
b) konsultowaniu aktow prawnych w dziedzinach dotyczacych statutowe;j
dziatalnos$ci pozytku publicznego organizacji pozarzadowych poprzez:
- udziatl przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zespole
opracowujacym projekty kolejnych rocznych Programéw wspotpracy,
- udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych i wtadz samorzado-
wych w spotkaniach majacych na celu merytoryczne diagnozowanie potrzeb
spotecznosci lokalne;,
- udostegpnianie organizacjom pozarzadowym projektéw uchwat z
dziedzin zwiazanych z ich statutowa dziatalnoscia,
c) tworzeniu wspdlnych zespoldéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym,
skupiajacych przedstawicieli wladz miejskich 1 organizacji pozarzadowych w celu:



- definiowania priorytetowych dla Miasta obszaréw problemowych, w
rozwiazanie ktorych organizacje pozarzadowe moga wilaczy¢ sig jako realizator
zadania.
- opiniowania ofert konkursowych poprzez witaczenie przedstawicieli
organizacji pozarzadowych w sktad komisji opiniujacej,

d) inne formy wspotpracy moga by¢ realizowane poprzez:
- inicjowanie dziatan aktywizujacych 1 integrujacych ciechocinskie
organizacje pozarzadowe,
- udostgpnianie organizacjom pozarzadowym lokali na spotkania
ogolnodostepne zwiazane z realizacja Programu,
- biezace poradnictwo 1 pomoc w organizowaniu szkolen, majacych na
celu zwigkszenie profesjonalizmu 1 dziatan ciechocinskich organizacji
pozarzadowych,
- prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej 1 informacyjnej dotyczacej
wspolnych przedsigwzi¢¢ Miasta 1 organizacji pozarzadowych,
- merytoryczna pomoc w nawiazywaniu kontaktow z organizacjami
pozarzadowymi spoza Ciechocinka,
- umozliwienie organizacjom pozarzadowym publikowania istotnych
wiadomosci, komunikatow w ,,Zdroju Ciechocinskim”.

Rozdzial IV
Lista zagadnien priorytetowych

1. Rada Miejska Ciechocinka na podstawie zdiagnozowanych potrzeb Samorzadu
uznaje, ze do zagadnien priorytetowych przeznaczonych do realizacji w roku 2010
naleza:

a) upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu, w tym sportu wsrdd dzieci i
mtodziezy;

b) ratownictwo 1 ochrona ludnosci (wsparcie dziatalnosci OSP 1 WOPR);

c) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury 1 tradycji;

d) dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych;

e) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwijanie
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

2. Lista zagadnien wymienionych w pkt 1 informuje partnerow Programu o
podstawowych priorytetowych kierunkach dziatan w roku 2010, jednak nie stanowi
jedynego kryterium podjgcia wspotpracy. Do pozostatych kryteriow naleza:
wiarygodnos¢, wykazana efektywno$¢ 1 skutecznos¢ w realizacji zatozonych celow,
nowatorstwo metod dziatania oraz posiadane zasoby.

3. Burmistrz Ciechocinka na podstawie wlasnego rozeznania potrzeb lokalnych lub
na wniosek organizacji pozarzadowych moze okresli¢ w ciagu roku kolejne zadania
publiczne 1 ogtosi¢ otwarte konkursy na ich realizacjg.

Rozdzial V



Postanowienia koncowe

1. Program reguluje zasady wspotdziatania wtadz samorzadowych z organizacjami
pozarzadowymi w roku 2010.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych
okresla uchwata budzetowa Miasta Ciechocinka na rok 2010.

3. Zasady udzielania dotacji, sposob jej rozliczenia oraz sposéb kontroli wykonania
zleconego zadania okresla uchwata Nr XXI1V/235/05 Rady Miejskiej Ciechocinka z
dnia 31 marca 2005r.

4. Organizacja pozarzadowa w okresie otrzymywania dotacji jest zobowigzana do
zamieszczania w swoich materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub
dofinansowaniu zadania przez Gming Miejska Ciechocinek.

5. W terminie do 30 listopada 2010 roku Rada Miejska uchwali roczny Program
wspoOlpracy Miasta Ciechocinka z organizacjami pozarzadowymi na rok 2011.

6. Burmistrz Ciechocinka przedstawi Radzie Miejskiej w terminie do 31 marca 2011
roku sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2010 w zakresie merytorycznej
wspotpracy wladz samorzadowych z ciechocinskimi organizacjami pozarzadowymi
oraz wnioskami wynikajacymi z tej wspotpracy.

Program opracowat:

insp. ds. 0s6b niepelnosprawnych

1 wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
JERZY SZYMANSKI
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