Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 86 /11
Burmistrza Ciechocinka

Burmistrz Ciechocinka
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechocinku

|. Kandydat przystepujacy do konkursu powinien spelnia¢ nastepujace
warunki:

Wymagania konieczne

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze z zakresu bibliotekoznawstwa  lub
bibliotekarskie, lub podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa,

3) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta¢ z petni
praw publicznych

4) nie by¢ prawomocnie skazany za przestepstwa umyslne , a takze nie byt
karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi,

5) posiadac¢ tacznie minimum 5- letnie do§wiadczenie zawodowe oraz
3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym zwigzanym
z organizowaniem 1 prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej ,

6) brak przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku kierowniczym,

Wymagania dodatkowe

1) znajomo$¢ ustaw o bibliotekach oraz organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j,

2) znajomo$¢ zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury,

3) wiedza 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéow finansowych
pozabudzetowych ( w tym z programow Unii Europejskiej) na dziatalnos¢
kulturalna,

4) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i zarzadzenia zespotem,

5) kreatywnos$¢, komunikatywnos¢ oraz samodzielnose.

1. Oferta kandydata musi zawierac:

1) wniosek o przystgpienie do konkursu,

2) CV i list motywacyjny,

3) pisemna koncepcje funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
w Ciechocinku ( programowa, organizacyjng i finansowg) opracowang
przez osobe przystepujaca do konkursu, ze szczegdlnym



4)

5)
6)

7)

8)

9)

uwzglednieniem wizji rozwoju biblioteki, wspotpracy z placowkami
kulturalnymi 1 o§wiatowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi
I efektywnego wykorzystania bazy lokalowej,

kopie dokumentow potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz odbycie szkolen, kursow,
kopie §wiadectw pracy,
zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy na stanowisku
kierowniczym,
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
1 niekaralno$ci za przestgpstwo umysine oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie karne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu.

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ciechocinku ul. Kopernika 19

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Ciechocinku” lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w
Ciechocinku, 87-720 Ciechocinek ul. Kopernika 19 w terminie do dnia

12 wrzes$nia 2011r.

Oferty, ktére wptyng po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

V.

V.

VI.

VII.

Vil

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, ktorej sktad zostanie
okreslony w odrebnym zarzadzeniu.
Komisja Konkursowa przystgpi do rozpatrzenia ofert w dniu

14 wrzes$nia 201 1r.
O miejscu 1 terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.
W sprawie informacji o warunkach organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej prosimy o kontakt z
Zastepcg Burmistrza Miasta-Panem Marianem Ogrodowskim pod nr
tel.54-416-18.00 wew.111.
I. Wybor kandydata na stanowisko dyrektora nastgpi na podstawie:

1) oceny posiadanych kwalifikaciji,

2) oceny przedstawienia przez kandydata koncepcji kierowania

biblioteka,



IX.

3) oceny rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w
Ciechocinku www.ciechocinek.pl oraz na tablicy informacyjnej w

Urzedzie Miejskim w Ciechocinku w terminie do dnia 30 wrzes$nia
2011r.



